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COMPROBADO EL QUORUM Y APROBADO EL ORDEN DEL DIA, INICIA LA SESION.

ARTICULO I: APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

A) El Acta de Sesién Ordinaria Extraordinaria N°.85, celebrada 05 de mayo del afio 2014,
en el Salén Comunal de Téarcoles, QUEDA APROBADA SIN ENMIENDAS.

El Regidor Luis Diego Chaves Solis se inhibe de participar en la votacion respectiva, ya
gue por razones de trabajo no asistié a dicha Sesién; en su lugar participa el Regidor
Alcides Naranjo quien fungié como Propietario.

B) Ademas QUEDA APROBADA SIN ENMIEDAS el Acta de la Sesion Ordinaria N°. 210,
celebrada el 07 de mayo del afio 2014.

ARTICULO II: AUDIENCIAS
No corresponde.

ARTICULO lIl: CORRESPONDENCIA RECIBIDA

A) SR. JORGE JOHNNY RIOS SOLIS — ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ZONA
MARITIMA TERRESTRE, MUNICIPALIDAD DE GARABITO.



Con el visto bueno del Administrador Tributario — Lic. Luis Campos Charpentier — remite su
oficio ZMT-187-2014 de fecha 13 de mayo del 2014, mediante el cual comunica a este Concejo
Municipal lo siguiente:

“En relacién al acuerdo del Concejo Municipal Sesion Ordinaria N0.202, Articulo IV, celebrada
el 12 de marzo del 2014, notificado mediante oficio S.G. 86-2013, referente al oficio ASL-019-
2014, suscrito por el Lic. Juan Carlos Chavez Alvarado, informo lo siguiente:

Referente al punto a) del oficio de acuerdo a los registros que lleva este departamento y de
acuerdo a consulta verbal al Departamento de Catastro de este municipio se establece que los
terrenos donde se ubican la plaza de Deportes, El Salén Comunal y el Salén Anexo de
Tércoles, indico que no se ubican dentro de la Zona Maritimo Terrestre comprendida en el
Sector de Tarcoles.”

NFORMADOS.

B) SR. JORGE JOHNNY RIOS SOLIS — ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ZONA
MARITIMA TERRESTRE, MUNICIPALIDAD DE GARABITO.

Con el visto bueno del Administrador Tributario — Lic. Luis Campos Charpentier — remite su
oficio ZMT-188-2014 de fecha 13 de mayo del 2014, mediante el cual comunica a este Concejo
Municipal lo siguiente:

“Con base al acuerdo del Concejo Municipal Sesion Ordinaria No.202, Articulo Il celebrada el
12 de marzo del 2014, notificado mediante oficio S.G. 83-2013, referente a solicitud de
recomendacion en cuanto al acuerdo SJD-052-2014 de la Junta Directiva del ICT, que se refiere
a las declaratorias turisticas y no turisticas del Canton de Garabito, informo lo siguiente.

Una vez leido el oficio MPD-P-036-2014, recomiendo que dicho documento sea remitido a la
Comision de Plan Regulador de esta Municipalidad, para que lo tomen en cuenta en la
elaboracién de los Planes Reguladores que se encuentran en proceso.”

El Concejo acuerda trasladar el oficio MPD-P-036-2014, suscrito por el ARQ. ANTONIO
FARAH MATARRITA — LIDER PROCESO PLANEAMIENTO - Y MBA. RODOLFO LIZANO
RODRIGUEZ — LIDER MACROPROCESO PLANEAMIENTO Y DESARROLLO DEL ICT, al
Geodgrafo Roy Castellébn Sossa Coordinador, para que de acuerdo con lo recomendado por el
sefior Jorge Johnny Rios Solis — Encargado del Departamento de Zona Maritima Terrestre,
en su oficio ZMT-188-2014 tomen esta disposicidon en cuenta en la elaboraciéon de los Planes
Reguladores que se encuentran en proceso. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVO.

C) LICDA. PAMELA CERDAS CERDAS - PRESIDENTA A.l - ASOCIACION DE
DESARROLLO INTEGRAL DE JACO - GARABITO.

Remite nota de fecha 12 de mayo del 2014, mediante la cual comunica a este Concejo
Municipal lo siguiente:

“La suscrita Pamela Cerdas Cerdas, Presidente de la Asociacion de Desarrollo Integral de Jaco,
por este medio les saludo y a la vez les hago de su conocimiento el informe econémico del
evento TOPE JACO 2013, mismo que no habia sido presentado ante ustedes por situaciones
internas, asimismo les comunico que este afio volveremos a realizar la actividad TOPE JACO
2014, en fecha 29 de noviembre del 2014, para lo cual en su momento estaremos solicitando la
respectiva patente y demas permisos que requiere dicha actividad, esperando contar con el
aporte econémico Municipal y el apoyo que siempre nos han brindado.”

Mediante dicha certificacion el Lic. Jorge Arturo Valverde Jiménez concluye que: “los ingresos
brutos que obtuvo la Asociacion de Desarrollo Integral de Jaco, de Garabito, Puntarenas son de



¢5,613.354.00 y que se originaron gastos por ¢ 5,409.318.00, para obtener una utilidad bruta de
€204,036.00 De esa utilidad bruta, la asociacion retiene el 10% por el monto de ¢20.403.60 para
el mantenimiento de parques municipales, en cumplimento del acuerdo Municipal. Obteniendo
de esta actividad una utilidad neta de c183,632.40 que se destinara para la fiesta de nifios del
fin de afo.”

El sefior Presidente — Freddy Castro — manifiesta que el Tope 2013 fue una actividad muy
bonita y apenas tuvo una utilidad bruta de ¢204,036.00; no quisiera pensar qué hubiera sido si
la Municipalidad no hubiera brindado un patrocinio por un millén y medio de colones.

El Concejo acuerda trasladar dicha certificacion de ingresos al Lic. Mario Rios Abarca, a efecto
de que en su condicién de Auditor Interno presente para la Sesién Ordinaria del préximo 22
de mayo del 2014 sus observaciones en forma escrita, con el fin de determinar si cumple con
lo que rige la Ley, y si los ingresos y egresos se ajustan a la realidad. ACUERDO UNANIME Y
DEFINITIVO.

ARTICULO IV: SOLICITUDES VARIAS

A) MSC. CYNTHIA VERSALLES MARIN OROZCO - DIRECTORA INSTITUCIONAL -
ESCUELA DE LAGUNILLAS, OFICIO CEL-13-2014.

Comunica que:

“Por motivo de vencimiento de la Junta de Educacion (23 de marzo 2104) que represento, es
gue solicito de forma muy respetuosa el reelegir en forma directa a los mismos miembros que la
conforman. Ello por disposicion de los mismos sefiores de la Junta y por acuerdo tomado en
reunion de personal docente, en la cual se aprob6 su continuidad.

Asi mismo le solicito su ayuda para la agilizacién de dicho tramite, ello para dar continuidad al
desarrollo de las funciones que los mismos desempefian dentro del proceso educativo de esta
Institucion.”

El Reg. Luis Diego Chaves pregunta al Asesor Legal del Concejo si no hay duda 06 disposicion
legal en contra de la reeleccion de una Junta de Educacion.

El Lic. Juan Carlos Chavez Alvarado — Asesor Legal del Concejo — manifiesta que a priori le
parece que no hay inconveniente, pero, si el Concejo lo considera puede trasladarle el
documento para estudiarlo y presentar su criterio la proxima semana.

Sometido el asunto a votacion el Concejo ACUERDA EN FORMA DEFINITIVA:

Reelegir la Junta de Educacion de la Escuela de Lagunillas, integrada por las siguientes
personas:

JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA DE LAGUNILLAS.

NOMBRE N°.CEDULA. PUESTO
Rosa Maria Pichardo | 155806468921 :

. Presidenta
Solérzano
Marjorie Campos Torres 6-0375-0384 Vicepresidenta
Asdrubal Carballo Chavarria 5-0320-0697 Secretario
Flor M°. Espinoza Barboza 1-0442-0483 Vocal 1
Yorleni Vargas Hernandez 1-0763-0705 Vocal 2

APROBADO/ con cuatro votos a favor y uno en contra; el del Reg. Luis Diego Chaves Solis,
quien razona su voto de la siguiente manera: “No tengo el criterio del Asesor Legal para
determinar si es vdlida la reelecciéon de una Junta de Educacién, y tengo mis dudas al
respecto”.



A la vez, se le solicita coordinar la juramentacidén correspondiente con el sefior Alcalde — Marvin
Elizondo Cordero”.

B) SRA. LIGIA FLORES GUEVARA — APODERADA ESPECIAL — BALCON DEL MAR
S.A.

Remite nota de fecha 09 de mayo del 2014, mediante la cual solicita a este Concejo Municipal
se autorice la renovacion del contrato de concesion a nombre de su representada la empresa
BALCON DEL MAR S.A, cédula de persona juridica numero 3-101-146602, por un periodo de
20 afios por la parcela ubicada en Playa Hermosa, Distrito Jaco, Canton Garabito de la
provincia de Puntarenas, cuyo vencimiento es el dia 20 de mayo del 2014.

Se acuerda trasladar la nota de fecha 09 de mayo del 2014, suscrita por la SRA. LIGIA
FLORES GUEVARA — APODERADA ESPECIAL — BALCON DEL MAR S.A., al sefior Jorge
Johnny Rios Solis, para que en su condiciobn de Encargado de Zona Maritima Terrestre
presente ante este Concejo su criterio con la recomendacion del caso en forma escrita.
ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVO.

C) LIC. MARIO RIOS ABARCA - AUDITOR INTERNO - MUNICIPALIDAD DE
GARABITO.

Remite copia de su oficio Al-30-2014, dirigido al sefior Alcalde — Marvin Elizondo Cordero —
.mediante el cual le informa que esa Auditoria Interna recibié denuncia anénima relacionada
con el incumplimiento de parte de esa Alcaldia Municipal, a una serie de directrices emitidas por
la Contraloria General de la Republica mediante informe del 2009, donde se refirieren a la
contratacion de un profesional en Derecho para fungir como Asesor Legal del Concejo
Municipal de Garabito, el cual describe una serie de irregularidades en la creacion y el
nombramiento de la Plaza de Asesor Legal del Concejo Municipal de Garabito.

Informa los resultados del estudio relacionado con este tema, en el cual se evidencian
incumplimientos por parte de esa Alcaldia Municipal, a las disposiciones emitidas por la
Contraloria.

A continuacién se transcriben las conclusiones y las disposiciones que mediante dicho informe
hace la Auditoria Interna:

2. CONCLUSIONES

2.1.El presente estudio revelo, que la Contraloria General de la Republica de Costa Rica,
desde el afio 2009, mediante Informe N° DFOE-SM-12-2009, emitié disposiciones a la
Alcaldia Municipal de Garabito, para que fueran ejecutadas en 10 dias habiles, en el
sentido de que para futuras contrataciones de personal que se realicen _en la
Municipalidad de Garabito, tanto con fundamento en el articulo 118 del Cdodigo
Municipal, asi como por Servicios Especiales, para cada caso: se_deben establecer
por escrito las reglas de trabajo a las que deberadn sujetarse, estableciendo
claramente aspectos como: jornada y horario de trabajo, deberes y responsabilidades
gue se asumen, una descripcién razonable del servicio o productos contratados y
cualquier otro aspecto que se considere relevante como medida de proteccion tanto
para la institucion como para los servidores, las cuales no fueron acatadas por la
Alcaldia Municipal.

2.2.Que en ese mismo informe, el Organo Contralor advierte, que en caso de que la
Municipalidad requiera la contratacion de profesionales en derecho para suplir las
necesidades ordinarias y permanentes de asesoria juridica que tiene el Concejo
Municipal para cumplir con sus competencias de organo directivo de esa
Municipalidad, debe contar con el recurso humano preparado para asumir esa funcion
de asesoria, y realizar las correspondientes contrataciones mediante “una relacion
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ordinaria de empleo publico”, de conformidad con la jurisprudencia emitida por esta
Contraloria General.

2.3.Que de conformidad con los criterios y directrices emitidas por la Contraloria General
de la Republica de Costa Rica, desde el afio 2010, mediante el Oficio N° 03379, de
Fecha 16 de Abril de 2010 y Oficio N° 03688, de fecha 26 de Abril de 2010, la Plaza
de Asesor Legal del Concejo Municipal de Garabito, es una plaza de caracter fija,
por ser una necesidad permanente, el cual advierte que la contratacion se debe
realizar por la partida de “sueldos para cargos fijos”, reiterando - como relacion
ordinaria de empleo publico -, y que esta sujeta a contenido presupuestario, y
llenarla segun los procedimientos establecido en el Cédigo Municipal, incorporarla a
Manual Descriptivo de Puestos, seguir el concurso, aplicar pruebas de idoneidad y
definir terna, reiterando la jornada y horario de trabajo, deberes vy
responsabilidades.

2.4.Por otra parte quedo demostrado tanto que Concejo Municipal como la
Administracion Superior de Municipal de Garabito, realizaron la contratacion del
asesor legal de ese Organo Colegiado, en un total desacato a la disposicion, emitida
por la Contraloria General de la Republica de Costa Rica, en el Informe N° DFOE-SM-
12-2009, remitida a esta Municipalidad mediante Oficio 10072, de fecha 30 de
Setiembre de 2009, el cual se establecia un plazo de 10 dias habiles para cumplir
dicha directriz.

2.5. Se comprobd, que tanto el Concejo Municipal de Garabito, como la Alcaldia
Municipal de Garabito, desde el afio 2010, tenian pleno conocimiento, que la Plaza de
Asesor Legal del Concejo Municipal de Garabito, tiene la caracteristica de ser fija, por
ser una necesidad permanente de ese Organo Colegiado, el cual se debia realizar
bajo la contratacién por la partida de sueldos fijos, ya que no_corresponde
suplir la necesidad por medio de contratacion de personal con cargo a la
partida “servicios especiales” y tampoco se podra utilizar la partida “servicios
juridicos”, partidas que estan previstas para atender necesidades de otra
naturaleza y aun asi, la Alcaldia Municipal, han realizado los nhombramientos del
asesor legal de ese Organo Colegiado, bajo la modalidad de servicios especiales en
calidad de empleado de confianza de conformidad con el articulo 118 del Cddigo
Municipal, en total desobediencia a las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

2.6. Quedd claramente demostrado, que el funcionario que actualmente ocupa el puesto
de asesor legal del Concejo Municipal de Garabito, por ser un funcionario publico
municipal y regular, esta sometidos a todas las regulaciones laborales internas, tales
como cumplir un horario de 8 horas, estar destacado en las instalaciones municipales,
cumplir con la prohibicién de ejercer liberalmente su profesion, establecidas el articulo
244, de la Ley Organica del Poder Judicial, articulo 148 inciso j) del Cédigo Municipal,
situacion que a todas luces es del conocimiento de la Administracion Superior y no
localizamos evidencia, encaminada a corregir esta anomalia, situacion que expone a
la Administracion Superior, a las sanciones establecidas en la Ley de Enriquecimiento
llicito, sino corrige esta irregularidad en el menor tiempo posible.

3. DISPOSICIONES

De conformidad con los deberes asignados al Jerarca y los Titulares Subordinados,
establecidos en el articulo 12 de la Ley General de Control Interno 8292, se emiten las
siguientes disposiciones, las cuales son de acatamiento obligatorio y deberan ser cumplidas
dentro de un plazo de 30 dias conferidos en la de Cita, por lo que su incumplimiento no
justificado constituye causal de responsabilidad, asimismo les recuerda que una vez agotado
ese plazo, sin previo aviso se remitira a otras instancias, ya que la conducta se reputara
como falta grave y podra dar lugar a la imposicion de las sanciones previstas en el
articulo 69 de la citada Ley No. 7428, con garantia del debido proceso. Lo anterior, sin
perjuicio de incurrir en otras causales de responsabilidad.”




“Articulo 12. Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de
control interno, En materia de control interno, al jerarca vy los titulares subordinados les
correspondera cumplir, entre otros, los siquientes deberes:

b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones
o irregularidades.

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones vy
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la Republica,
la auditoria externa y las demds instituciones de control y fiscalizacion que
correspondan.”

Por lo anterior expuesto, se solicita a la Alcaldia Municipal, cumplir con la siguiente
disposicion, en el siguiente sentido;

1. Establecer por escrito las reglas de trabajo a las que debera sujetarse el Asesor Legal de
ese Organo Colegiado, como funcionario contratado, bajo el _fundamento del articulo
118 del Coédigo Municipal, asi como por Servicios Especiales,_ estableciendo “una
relacion ordinaria de empleo publico”, con una igualdad de condiciones a los demas
funcionarios publicos de esta Municipalidad, con aspectos como: jornada y horario de
trabajo de lunes a viernes de 8 a.m. a 4 p.m., estar destacado en las instalaciones
municipales, con deberes y responsabilidades que se asumen, con la asistencia a las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal, una descripcion razonable
del servicio 0 productos contratados y cualguier otro aspecto que se considere relevante
como medida de proteccion tanto para la instituciéon como para el servidor, y por tanto, la
retribucién econdmica respectiva incluyendo el plus de prohibicién, de conformidad con
la directriz emitida por la Contraloria General de la Republica de Costa Rica, en el
Oficio N° 10072, de fecha 30 de Setiembre de 2009. Esta disposicion debe ser
cumplida de forma inmediata a partir de la fecha de recibo del presente informe.

2. Solicitar a la Unidad de Recursos Humanos de esta Municipalidad, que para efectos del
Presupuesto Ordinario 2015, se incluya la Plaza de Asesor Legal del Concejo Municipal,
bajo la “Partida de Sueldos para cargos Fijos”, de conformidad con las directrices
emitidas por la Contraloria General de la Republica de Costa Rica, en los Oficios
N° 03379, de fecha 16 de Abril de 2010 y N° 03688, de fecha 26 de Abril de 2010. y
para llenarla se debe seguir el procedimiento establecido en el Cdédigo Municipal
cumpliendo, entre otros requisitos, con incorporarla en el manual descriptivo de puestos,
seguir el concurso del caso, aplicar las pruebas de idoneidad y definir la terna. Esta
directriz debe ser emitida en el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir de la
fecha de recibo del presente informe.

3. Como complemento al punto N° 1 de estas disposiciones, se solicita a la Alcaldia
Municipal de emitir una directriz al Departamento de Recursos Humanos de esta
Municipalidad, para que en las actuales y futuras contrataciones de personal profesional
gue se realicen, tanto con fundamento en el articulo 118 del Cédigo Municipal, asi como
servicios especiales para cada caso, se deben establecer por escrito las reglas de
trabajo de caracter especial; en lo que respecta a los profesiones en derecho actuales o
futuros los cuales tienen prohibicion para el ejercicio liberal de su profesion, previo a su
contratacién, estos deben evidenciar que entregaron sus protocolos al archivo Nacional,
y a los actuales se les debe pedir constancia de que sus protocolos ya fueron
entregados al Archivo Nacional, conforme el articulo 4 inciso j), articulo 25 del Cédigo
Notarial.”.

El sefior Presidente — Freddy Castro Aguiero — manifiesta que si bien este informe de auditoria
no viene dirigido a este Concejo Municipal a veces es risible lo que pasa en la Municipalidad
porgue hay otras Municipalidades donde el Asesor Legal del Concejo es contratado hasta por
un afo, 6 “sera que hay una Contraloria para cada Municipalidad y nosotros no lo sabemos”.

Por otra parte, manifiesta que llama poderosamente la atencién que dentro de las disposiciones
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de su informe el sefior Auditor dice que una vez agotado el plazo, sin previo aviso se remitira el
caso a otras instancias, ésto cuando todos sabemos que aqui una Alcaldesa interina pago
irregularmente un millén y resto de colones a un Vicealcalde, asi lo hizo ver un informe de esa
auditoria y no se sabe si ya el caso esta en otras instancias; en algin momento conversaremos
con el sefior Auditor sobre este tema 0 le pediremos que venga a la Sesion Municipal.
Considera importante darle seguimiento a esta nota, y afirma que ha hablado con quien en su
criterio es el mejor abogado en temas municipales que a su vez asesora a ocho 6 nueve
Municipalidades, y si asesora a ocho municipalidades y tiene que estar ocho horas en cada una
de ellas, seria todo un record Ginier.

Indica que vamos a tomar un acuerdo para solicitar una cita a la Contraloria General de la
Republica para tratar varios temas relacionados con cosas que suceden en esta Municipalidad.
Ademas, recuerda que consta en Actas Municipales que este Concejo habia solicitado a la
Contraloria una intervencion en esta Municipalidad, y la respuesta que recibimos fue que no se
puede, ahora vamos a solicitar una cita para que nos asesoren en muchas cosas.

El sefior Alcalde — Marvin Elizondo Cordero — manifiesta que cree que el sefior Auditor mandoé
este informe a raiz de una nota que recibimos del Departamento Legal la semana pasada, y en
lo que corresponde a su persona como Alcalde y administrador ya no tiene otra opcion,
mafiana mismo tendra que revisar el vencimiento del nombramiento del Lic. Juan Carlos
Chavez como Asesor Legal del Concejo y se entrara al concurso para la contratacion de una
plaza fija, donde podra participar tanto el Lic. Juan Carlos Chavez como otros profesionales en
Derecho que estén interesados en esta plaza que en el manual de puestos de la Municipalidad
ya esta establecida como fija. Indica que es cierto que hay municipalidades que manejan plazas
por servicios especiales, pero, también tiene conocimiento de dos concursos que realizaron
otras municipalidades para llenar la plaza del Asesor Legal del Concejo, la Licda. Ericka
Matarrita Carrillo renuncié al puesto de Encarga de Patentes porque precisamente esta optando
por una plaza de asesora del Concejo Municipal de Santa Cruz.

Por lo tanto, reitera que revisara la contratacion del Lic. Juan Carlos Chavez Alvarado como
Asesor Legal del Concejo y la plaza se sacara a concurso como plaza fija, ademas recuerda
gue el nombramiento del Asesor Legal del Concejo corresponde a la Administracion.

El Lic. Luis Diego Chaves Solis considera que lleva bastante razén el sefior Auditor en su
informe, por lo cual insta al sefior Alcalde a crear la plaza fija del Asesor Legal del Concejo,
como también verifigue que dicho profesional tenga la idoneidad necesaria para ocupar el
puesto porque en este Concejo se tratan temas muy importantes y de mucha complejidad, de
los cuales debe el Licenciado tener conocimiento.

Acogiendo Mocién de Orden presentada por el sefor Presidente — Freddy Castro Aguero, el
Concejo ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:

Instruir a la Secretaria Municipal a solicitarle una cita al Lic. German Mora Zamora — Gerente de
Area de Servicios Municipales de la Contraloria General de la Republica, para tratar los
siguientes temas:

1- Auditoria Interna.

2- Tesoreria Municipal.

3- Ingenieria Municipal.

4- Hacienda Municipal.

5- Asesoria Legal del Concejo.
6- Departamento Legal”.

D) LIC. MARIO RIOS ABARCA - AUDITOR INTERNO - MUNICIPALIDAD DE
GARABITO, AI-30-2014.

En atencién al acuerdo tomado por ese Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria N° 210,
Articulo VII, Inciso F) celebrada el 07 de mayo del 2014, donde en forma unanime y definitiva se
le solicita a esa Auditoria Interna presentar su criterio y recomendacion, con el fin de determinar
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si procede o no la recusacion del Licenciado Juan Carlos Chavez Alvarado, en aquellos asuntos
en que figure como abogado privado de los recurrentes.

Sobre el particular, informa que mediante oficio Al-027-2014, de fecha 10 de mayo, la
Auditoria se refiri6 a este tema, sin embargo en un afan de colaboracion y dar cumplimiento a
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Lo acordado por este Concejo Municipal, a continuacion brinda los resultados del estudio
relacionado con este tema, en el cual se evidencian incumplimientos tanto por parte de este
Concejo Municipal, como de la Alcaldia Municipal, de las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

Indica que esta situacion no se estaria presentando, si tanto el Concejo Municipal como la
Alcaldia Municipal, hubieran acatado oportunamente las disposiciones emanadas por ese ente
Contralor mediante los oficios 10072, de fecha 30 de Setiembre de 2009, Oficio N° 03379, del
16 de Abril de 2010, y Oficio N° 03688, del 26 de Abril de 2010.

A continuacién se transcriben las conclusiones y las disposiciones que mediante dicho informe
hace esa Auditoria Interna:

2. CONCLUSIONES

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Por lo expuesto en los puntos anteriores, quedo demostrado que la Administracion
Superior de Municipal de Garabito, realizo la contratacién del asesor legal de ese
Organo Colegiado, en un total desacato a la disposicion, emitida por la Contraloria
General de la Republica de Costa Rica, en el Informe N° DFOE-SM-12-2009,
remitida a esta Municipalidad mediante Oficio 10072, de fecha 30 de Setiembre de
20009.

Ademas, se comprobd, que tanto el Concejo Municipal de Garabito, como la
Alcaldia Municipal de Garabito, desde el afio 2010, tenian pleno conocimiento,
gue la Plaza de Asesor Legal del Concejo Municipal de Garabito, tiene la
caracteristica de ser fija, por ser una necesidad permanente de ese Organo
Colegiado, el cual se debia realizar bajo la contratacion por la partida de
sueldos fijos, ya gue no corresponde suplir la necesidad por medio de
contratacién _de personal con cargo a la partida “servicios especiales” y
tampoco se podra utilizar la partida “servicios juridicos”, partidas que estan
previstas para atender necesidades de otra naturaleza y aun asi, la Alcaldia
Municipal, han realizado los nombramientos del asesor legal de ese Organo
Colegiado, bajo la modalidad de servicios especiales en calidad de empleado
de confianza de conformidad con el articulo 118 del Codigo Municipal, en total
desobediencia a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

También, quedd claramente demostrado, que el funcionario que actualmente
ocupa el puesto de asesor legal del Concejo Municipal de Garabito, por ser un
funcionario publico municipal y regular, esta sometidos a todas las regulaciones
laborales internas, tales como cumplir un horario de 8 horas, estar destacado en
las instalaciones municipales, cumplir con la prohibicion de ejercer liberalmente su
profesion, establecidas el articulo 244, de la Ley Organica del Poder Judicial,
articulo 148 inciso j) del Codigo Municipal, situacion que a todas luces es del
conocimiento de la Administracién Superior, por lo que este servidor municipal, no
tenia porque inhibirse de conocer y resolver los recursos de revocatoria, demas no
localizamos evidencia, encaminada a corregir esta anomalia, situacién que
expone a la Administracién Superior, a las sanciones establecidas en la Ley de
Enriquecimiento llicito, sino corrige esta irregularidad en el menor tiempo posible.

Para concluir, extrafia a esta Auditoria, que le soliciten criterio en el caso de
marras, existiendo abundantes criterios emitidos desde el afio 2009, por la
Contraloria General de la Republica, las regulaciones prohibitivas, establecidas en
el articulo 244, de la Ley Organica del Poder Judicial, articulo 148 inciso j) del
Cddigo Municipal, de las cuales son de amplio conocimiento de la Administracion
Superior, y no resolvieran esta situacion en su oportunidad.
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4. DISPOSICIONES

De conformidad con los deberes asignados al Jerarca y los Titulares Subordinados,
establecidos en el articulo 12 de la Ley General de Control Interno 8292, se emiten las
siguientes disposiciones, las cuales son de acatamiento obligatorio y deberdn ser cumplidas
dentro de un plazo de 30 dias conferidos en la de Cita, por lo que su incumplimiento no
justificado constituye causal de responsabilidad, asimismo les recuerda que una vez agotado
ese plazo, sin previo aviso se remitird a otras instancias, ya que la conducta se reputara
como falta grave y podré dar lugar a la imposicién de las sanciones previstas en el
articulo 69 de la citada Ley No. 7428, con garantia del debido proceso. Lo anterior, sin
perjuicio de incurrir en otras causales de responsabilidad.”

“Articulo 12. Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de
control interno, En materia de control interno, al jerarca v los titulares subordinados les
correspondera cumplir, entre otros, los siquientes deberes:

b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones
o irregularidades.

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones vy
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la Republica,
la auditoria externa y las demas instituciones de control y fiscalizacion que
correspondan.”

Por lo anterior expuesto, se solicita cumplir con la siguiente disposicion, en el siguiente
sentido;

1. Se le deben establecer por escrito las reglas de trabajo a las que debera sujetarse el
Asesor Legal de ese Organo Colegiado, como servidor municipal que es, y estar
sometidos a todas las regulaciones laborales internas, y externas; tales como, cumplir un
horario de 8 horas, con la asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Concejo Municipal, estar destacado en las instalaciones municipales, cumplir con la
prohibicién de ejercer liberalmente su profesion, establecidas el articulo 244, de la Ley
Organica del Poder Judicial, articulo 148 inciso j) del Codigo Municipal, con una igualdad
de condiciones a los demas funcionarios publicos de esta Municipalidad.”

RECESO
Al ser las 19:24 PM, el sefior Presidente llama a un receso.
Al ser las 20:10 PM, el sefior Presidente reanuda la Sesion.

Retomando el tema en discusion, el sefior Presidente manifiesta que esta nota del sefior
Auditor es algo que se ha estado solicitando desde hace muchos meses aunque ya fue leida es
un tiempo muy corto para analizarla, nos la llevaremos y la proxima semana tomaremos una
decision basados en el criterio de abogados externos, ya que el Asesor Legal del Concejo esta
vinculado al caso y no quisiéramos tener un criterio de él sobre este tema, como tampoco del
Departamento Legal.

ARTICULO V: MOCIONES
No hay.

ARTICULO VI: INFORME DEL SENOR ALCALDE — MARVIN ELIZONDO CORDERO.

A) INCENTIVOS POR PRONTO PAGO.
Solicita se permita la participacion de la Licda. Ana Sofia Schmitd Quesada — Coordinadora a.i
de Hacienda y Presupuesto — para que haga una exposicion sobre una situacién que se ha

venido dando sobre el tema de “Incentivos por pronto pago”, para lo cual se requiere de un
acuerdo del Concejo Municipal.

10
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Con relacién a este mismo tema menciona que hace unos dias alguien en las redes sociales
decia que el Alcalde es el culpable que la Marina de Herradura no pague impuestos a la
Municipalidad y que esto hasta se prestaba para lavado de dinero.

Hoy le informa a esa persona que la Municipalidad percibe treinta millones de colones anuales
solo por la concesion de Los Suefios; en los proximos dias traerd un desglose de los otros
impuestos que la Municipalidad recauda por parte de Los Suefios Resort, de lo cual vale la
pena que la gente se dé cuenta.

Seguidamente, el sefior Presidente concede el uso de la palabra a la Licda. Ana Sofia Schmitd
Quesada — Coordinadora a.i de Hacienda y Presupuesto — quien expone la situacién que se ha
venido presentando con relacién a la aplicacion del articulo 69 del Cédigo municipal en cuanto a
los incentivos por pronto pago (oficio HM-048-2014).

Sobre el particular la Licda. Ana Sofia Schmitd explica:

1. MARCO LEGAL DE ACTUACION MUNICIPAL:
A. El Codigo Municipal en su articulo 69 indica:
Articulo 69. - Excepto lo sefialado en el parrafo siguiente, los tributos municipales seran
pagados por periodos vencidos, podran ser puestos al cobro en un solo recibo.
Las patentes municipales se cancelaran por adelantado. A juicio del Concejo, dicho cobro podra
ser fraccionado.

La municipalidad podra otorgar incentivos a los contribuyentes que, en el primer trimestre,
cancelen por adelantado los tributos de todo el afio.

Este articulo esta regulado por la Ley 7509 de Bienes Inmuebles, y su Reglamento.
Ley 7509 de Bienes Inmuebles

ARTICULO 25.- Pago adelantado del impuesto.

La municipalidad, podra crear incentivos para el pago adelantado del impuesto al que se refiere
esta Ley, hasta en un porcentaje equivalente a la tasa basica pasiva del Banco Central en el
momento de pago.

Reglamento a la Ley De Impuesto Sobre Bienes Inmuebles Decreto Ejecutivo N°. 27601-H, del
12 de Enero de 1999

ARTICULO 37. SOBRE LA FORMA DE PAGO DEL IMPUESTO Y EL INCENTIVO POR
PRONTO PAGO

Cada Administracion Tributaria, debe comunicar en el mes de diciembre de cada afio, a los
contribuyentes del impuesto sobre bienes inmuebles, mediante publicacién en el Diario oficial,
la forma de pago del impuesto, si es en forma anual, semestral o trimestral. Si no se publica la
resolucién indicada se entendera que rige la del afio anterior.

Las Municipalidades previa resolucion fundada, y debidamente divulgada, podran otorgar
descuento por pronto pago del tributo, cuando el sujeto pasivo cancele por adelantado en el
primer trimestre los impuestos de todo el afio.

Ahora bien, en forma muy simple podemos decir que la municipalidad tiene 3 tipos de recursos
gue recauda cuales son:

a. Servicios }

b. Patentes

En estos dos primeros no esta regulado el monto del
descuento, el cual puede quedar a discrecion de la
municipalidad

c. Impuestos de Bienes Inmuebles IBI.

Esta regulado por la Ley 7509, en donde se indica que debe ser la tasa basica pasiva.

11
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2. COMO SE HA PROCEDIDO:
En el aflo 2007, diciembre, el Concejo Municipal tomo el acuerdo en Sesién Ordinaria 86,
Articulo VII, Inciso A, del 27 de diciembre el siguiente acuerdo:

"Conceder con base en el articulo 69 del Codigo municipal, un incentivo de un 10% de
descuento a todas las personas fisicas o juridicas que en el primer trimestre del 2008 cancelen
por adelantado sus tributos de todo el afio y solicitarle al sefior Alcalde de encargarse de la
publicidad correspondiente”

Con base en este acuerdo desde el afio 2008, se aplica el descuento del 10%. No obstante, la
tasa béasica en estos afos ha sido:

Cuadro Tasa Basica Pasiva Fuente BCCR

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
promedio 7,89 7,40 11,05 7,93 7,50 9,70 6,95
-Monto. . -
aplicado
de
descuento 10 10 10 10 5 5
Diferencias
en la
aplicacion
del
incentivo 2,11 2,60 (1,05) 2,07 (2,50) (4,70)
Fuente: Elaboracién propia con informacion suministrada por las entidades
del Sistema Financiero.

Si interpretamos lo anterior en relacion a las diferencias, es que la municipalidad ha dejado de
percibir, en términos generales alrededor de un 5.74%, al aplicar un porcentaje que no era, en
el monto total de los pagos realizados por pronto pago, hasta el 2012.

En el afio 2012, la situacién vario, debido a que la Licda. Mora Flores, directora de Hacienda,
envia un oficio al Ing. Ricardo Azofeifa, para que modifique el monto y lo cambie a un 5%,
indicando que ese era el monto de la tasa basica pasiva.

Asi lo realiza don Ricardo y es el monto que se aplico en el afio 2012, 2013 y 2014 fue de un
5%. (Ver cuadro de diferencias. Afio 2014, fue un 5% y la diferencia fue de un 1.95% ).

Esta situacion se evidencia, debida a que Los Suefios hicieron un pago acogiéndose a los
incentivos pero por un asunto de fideicomisos, no se aplicé por sistemay por ello, me solicitaron
una aprobacién. Al pedir la documentacion que respaldaba esta situacion, los compafieros
funcionarios indicaron no tener nada al respecto y se tuvo que pedir la colaboracion a la
compafiera Flores, quien envio la documentacion que adjunto.

Asi las cosas, la aplicacion del monto del descuento no ha respondido a lo establecido por la
legislacion costarricense en ninguno de los casos.

Por este motivo, solicito un espacio ante el Concejo, ya que el Cédigo es muy claro, al indicar
gue es la municipalidad y esta figura son los érganos colegiados como lo son el Concejo y el
Alcalde.

Por lo tanto, solicito un acuerdo del Concejo, para aplicar el descuento, por pronto pago, que
indique:

“Conceder con base en el articulo 69 del Cdédigo municipal, un incentivo de descuento a los

contribuyentes, que en el primer trimestre del 2014 cancelen por adelantado sus tributos de
todo el afio de la siguiente forma:

12
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5% en el pago de los servicios y patentes
6.95% al pago del Impuesto de bienes
Inmuebles”

Dicho acuerdo debera aplicarse en forma retroactiva.

El sefior Presidente — Freddy Castro Aglero — consulta al Lic. José Martinez Meléndez —
Coordinador a.i del Departamento Legal —, como ve esta situacion desde el punto de vista legal.

El Lic. José Martinez Meléndez — Coordinador a.i del Departamento Legal —, explica que
cuando detectaron el problema se alarmaron porque en algunos casos es dinero que la
Municipalidad dej6 de percibir y en otros casos fue que se cobr6 de mas.

En cuanto a la pregunta propiamente dicha manifiesta que “es una pregunta espesa” ya que la
Ley dice que en el mes de diciembre se debe tomar el acuerdo y ya estamos en el mes de
mayo; comparte la propuesta de la Coordinadora de Hacienda, pero, como una solucién
paliativa y que excepcionalmente se tome el Acuerdo retroactivo.

El sefior Presidente — Freddy Castro Agliero — aclara que no podemos venir a juzgar a la Licda.
Ana Sofia Schmidt, y no es porque esté presente, pero es una persona muy profesional que
hasta ahora esta asumiendo el rol de la Coordinacion de Hacienda y Presupuesto.

Sefiala que como Presidente Municipal le preocupa este tipo de situaciones que no deben
suceder en la Municipalidad maximo por tratarse de aspectos financieros, y aunque perfecto
solo es Dios fue un error que no se debié cometer.

No obstante, indica que al calor de una Sesion Municipal no vamos a adelantar criterio, pero,
parece inaudito que los Encargados Financieros dejaran pasar una cosa tan grave, es extrafio
gue se cometan errores y no pasa nada en la funcion publica. Como lo ha dicho otras veces
Dios guarde eso sucedieron en la empresa privada.

Recuerda que existe la parte politica que es el Concejo Municipal y la parte Administrativa a
cargo del sefior Alcalde, en la cual nosotros como Concejo no podemos inmiscuirnos.

El Reg. Luis Diego Chaves discrepa con el acuerdo retroactivo que se esta solicitando, ademas,
considera que la propuesta del acuerdo debe decir que el incentivo por el pago adelantado de
impuesto sera en un porcentaje equivalente a la tasa basica pasiva del Banco Central en el
momento de pago, tal y como lo indica el articulo 25 de la Ley 7509 de Bienes Inmuebles. Asi
guedara fijo de ahora en adelante, haciendo la salvedad que el incentivo se aplicara hasta el
afio proximo.

El Lic. José Martinez Meléndez — Coordinador a.i del Departamento Legal —, recuerda que el
principio de retroactividad se puede aplicar en algunos casos cuando es en beneficio de las
personas, no obstante manifiesta que al respecto le gustaria escuchar la opinién del Asesor
Legal del Concejo.

El Lic. Juan Carlos Chavez — Asesor Legal del Concejo — manifiesta que es cierto que la
retroactividad cuanto es a favor se puede aplicar; pero, o que pasa es que en este caso ese a
favor de unos puede también ser en perjuicio de otros. Por lo tanto, es mejor analizar mas la
situacion.

El sefior Presidente — Freddy Castro Aguero — manifiesta que definitivamente hay que sentar
las responsabilidades del caso contra los funcionarios 6 funcionarias involucrados, no se le
puede dar muchas largas al asunto porque no puede ser que a través de un correo electrénico
se giran instrucciones para que el Encargado de Informatica cambie algo.

Agrega que en Asuntos Varios se tomard un acuerdo con relacién a este caso porgue no es

sano lo que paso, y que a nivel administrativo se apliquen las sanciones y los procedimientos
internos que correspondan.
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B) MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 4-2014.

Somete a conocimiento y aprobacion del Concejo la Modificacion Presupuestaria N° 4-2014, a
través de su oficio A.M.I-461-2014 de fecha 14 de mayo del dos mil catorce, dirigido a la Licda.
Ana Sofia Schmitd Quesada — Coordinadora a.i de Hacienda y Presupuesto — a quien le solicita
realizar una modificacién presupuestaria para dar contenido a lo siguiente:

Programa de Administracion
e Licencia de Oracle, que se utiliza en los sistemas de DECSIS municipal
e Tintas para impresoras

Programa de Aseo de Vias
e Pago de agua de parques
e Compra de sopladora

Programa de Recoleccion de Basura

Servicio de busqueda de personas para cobro de servicios
Pago de membrecia tarjeta de combustible

Compra de gatas hidraulicas solicitud 13274

Compra de uniformes de recoleccion de basura

Programa de Mantenimiento de caminos
e Servicio de busqueda de personas para cobro de servicios
e Pago de membrecia tarjeta de combustible
e Compra de compresor industrial 1,950,000 y 6 millones para la compra de
motoniveladora
e Becas a funcionaria de gestion vial

Programa Educativo cultural y deportivo
e Patrocinio de Colegio De Jaco segun AMI-382-2014 Expoinginieria
e Compra de microondas y coffe maker Centro Civico

Programa Seguridad Comunitaria
e Aguas para eventos de policias

Programa Proteccién del Medio Ambiente
e Para la construccion de las bases de banderas azules

Proyecto Plan regulador
e Para el pago del contrato del plan regulador

Programa Archivo Activo
e Ampliacion de una oficina y area de comedor

Nota: La presente modificacion presupuestaria queda aprobada en Asuntos Varios.

C) ACUERDO DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE HERRADURA,
PARA LA CONSTRUCCION DE UNA RED DE CUIDO.

Da lectura a nota de fecha 14 de mayo de 2014, suscrita por el sefior Joaquin Berrocal
Portugués, Presidente de la Asociacion de Desarrollo Integral de Herradura, quien comunica a
esa Alcaldia Municipal lo siguiente:

“...en reciente reunién de junta directiva acta 417 articulo segundo se toma por acuerdo se
construya la red de cuido que tiene presupuestada la Municipalidad de Garabito en propiedad
de la Asociacién de Desarrollo de Herradura.

Por lo que se espera que vengan los ingenieros a inspeccionar el terreno y de ser aprobado
iniciar los tramites pertinentes”
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El sefior Presidente Municipal manifiesta que esta nota de la Asociacién de Desarrollo Integral
de Herradura, quedard para estudio.

D) INFORME — CONSTRUCCION DE CANCHAS.

Da lectura al oficio PM-141-2014 de fecha 14 de Mayo 2014, suscrito por la Licda. Yolanda
Le6n Ramirez — Proveedora Municipal a.i —, quien informa a esa Alcaldia Municipal, lo
siguiente:

“Se exponen las siguientes consideraciones en relacion al proceso Licitatorio 2013LN-000002-
MUGARABITO “CONSTRUCCION DE CANCHAS DE ENTRENAMIENTO:

1- Que el 10 de Octubre del 2013 se adjudico a la empresa Constructora G.A Obra Gris S.A
la construccion de las Canchas.

2- Que el 17 de Octubre del 2013 se publico en la Gaceta N°200 el acto de Adjudicacién.

3- Que el 1° de Noviembre del 2013 Contraloria General de la Republica notific via fax el
recurso de apelacion interpuesto por el consorcio; CONSTRUCTORA GARCIA Y
OTOYA, AGROPECUARIA GEMELIN DEL CARIBE, COMPANIA HERMANOS
NAVARRO Y SOJO.

4- El 24 de Enero del 2014, Contraloria General de la Republica notificd la resolucién R-
DCA-044-2014, declarando con lugar el recurso de apelacion.

5- El 13 de Marzo del 2014 se adjudica la LICITACION PUBLICA 2013LN-000002-
MUGARABITO “CONSTRUCCION DE CANCHAS DE ENTRENAMIENTO al consorcio;
CONSTRUCTORA GARCIA Y OTOYA, AGROPECUARIA GEMELIN DEL CARIBE,
COMPANIA HERMANOS NAVARRO Y S0JO.

6- El 21 de Marzo del 2014 se publica en la Gaceta N°57 el acto de Adjudicacion.

7- Al no presentarse ninguna apelacion se procede a solicitar a firmar el contrato.

8- El dia viernes 16 de Mayo se presentara el expediente 2013LN-000002-MUGARABITO
CONSTRUCCION DE CANCHAS DE ENTRENAMIENTO ante Contraloria General de la
Republica para su respectivo refrendo.

9- En Contraloria el Refrendo tarda aproximadamente 30 dias en ser otorgado.

10- El presupuesto para las canchas se encuentra en el extraordinario que debe de ser
aprobado el lunes 19 de Mayo del 2014.

11- Por lo tanto la fecha aproximada de dar inicio de CONSTRUCCION DE CANCHAS DE
ENTRENAMIENTO sera el 1° de Julio del 2014.”

E) SOLICITA SESION EXTRAORDINARIA.

Solicita una Sesion Extraordinaria el proximo vienes 0 lunes 19 de mayo del 2014, para tratar
como TEMA UNICO “PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N°.1- 2014”.

De acuerdo con lo solicitado por el sefior Alcalde, el Concejo ACUERDA POR UNANIMIDAD Y
EN FORMA DEFINITIVA:

“Sesionar en forma Extraordinaria el préximo lunes 19 de mayo del 2014, a las 5:30 P.M, en
la Sede Municipal, para tratar como TEMA UNICO “PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N°.1-
2014”.

Desde ya quedan formalmente convocados todos los integrantes del Concejo presentes en
esta Sesion, incluyendo el Asesor Legal — Lic. Juan Carlos Chavez Alvarado —.

F) SOLICITUD DE ESTUDIOS PARA EL PROYECTO ECO-PARQUE, CON FONDOS NO
REEMBOLSABLES DEL MIDEPLAN.

A peticién del sefior Alcalde el Concejo ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA
DEFINITIVA:

“Autorizar al sefior Alcalde para que gestione ante el Ministerio de Planificacion Nacional
(MIDEPLAN) los estudios necesarios para el proyecto Eco-Parque con fondos no Embolsables.
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El cual se ubicaria en el terreno municipal ubicado en el sector conocido como “Vista Guapa”,
con una medida de diez hectareas”.

G) PUENTE PEATONAL SOBRE RUTA 34 — CRUCE DE HERRADURA.

Informa que a partir del proximo 20 de mayo se iniciard la construccion del puente peatonal
sobre la costanera Sur, Ruta 34, en el cruce de Herradura.

H) INSCRIPCIONES PARA CURSOS DEL INA QUE SE IMPARTIRAN EN EL CENTRO
CiviCo.

Informa al publico en general que todos los viernes de 9:00 AM A 3:00 PM, el INA esta
recibiendo suscripciones de interesados en los cursos de cocina, inglés, etiqueta y protocolo,
etc, que seran impartidos en el centro civico.
ARTICULO VII: ASUNTOS VARIOS.

A) SR. FREDDY CASTRO AGUERO - PRESIDENTE MUNICIPAL.

Aprobacién de Modificacion Presupuestaria N°.4-2014.

Por ultimo, el Concejo ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:
PRIMERO: DISPENSAR de tramite de comision, la Modificacion Presupuestaria N°.4-2014.
SEGUNDO: APROBAR en todas sus partes la Modificacion Presupuestaria N°.4-2014.

TERCERO: Trasladar dicha Modificacion Presupuestaria N°.4-2014., al sefior Alcalde para el
tramite correspondiente. Dicha Modificacion es transcrita seguidamente:

MUNICIPALIDAD DE GARABITO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.4-2014
SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

SUMA QUE SE REBAJA SUMA QUE AUMENTA
EGRESOS TOTALES (33.915.000,00) 33.915.000,00
0.REMUNERACIONES
1. SERVICIOS (3.300.000,00) 13.140.000,00
2. MATERIALES Y SUMINISTROS (16.015.000,00) 3.225.000,00
3. INTERESES Y COMISIONES
5. BIENES DURADEROS - 17.550.000,00
6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES (6.000.000,00)
9. CUENTAS ESPECIALES (8.600.000,00)
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°4-2014

Justificacion:

Programa de Administracion: Licencia de Oracle, que se utiliza en los sistemas de DECSIS municipal. Tintas para impresoras. Programa de Aseo de Vias: Pago de agua de parques, Compra de sopladora. Programa de
Recolecciéon de Basura: Servicio de busqueda de personas para cobro de servicios. Pago de membrecia tarjeta de combustible. Compra de gatas hidraulicas solicitud 13274. Compra de uniformes de recoleccién de
basura. Programa de Mantenimiento de caminos: Servicio de busqueda de personas para cobro de servicios, Pago de membrecia tarjeta de combustible, Compra de compresor industrial 1,950,000 y 6 millones para la
compra de motoniveladora, Becas a funcionaria de gestion vial.
Programa Educativo cultural y deportivos: Patrocinio de Colegio De Jaco segin AMI-382-2014 Expoinginieria, Compra de microondas y coffe maker Centro Civico. Programa Seguridad Comunitaria: Aguas para eventos
de policias. Programa Proteccién del Medio Ambiente: Para la construccion de las bases de banderas azules. Proyecto Plan regulador: Para el pago del contrato del plan regulador. Programa Archivo Activo: Ampliacién
de una oficina y area de comedor

CODIGO - . . . . .

PRESUPUESTARIO Nombre del Servicio / Partida y Subpartida Saldo Disponible Suma que se rebaja Suma que se aumenta Nuevo Saldo
5.01 PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL 110.195.175,03 (8.300.000,00) 2.300.000,00 104.195.175,03
5.01.01 I-I DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL 110.195.175,03 (8.300.000,00) 2.300.000,00 104.195.175,03
5.01.01.1 SERVICIOS 6.724.989,18 (2.300.000,00) - 4.424.989,18
5.01.01.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6.724.989,18 (2.300.000,00) - 4.424.989,18
5.01.01.1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 6.724.989,18 (2.300.000,00) 4,424,989,18
5.01.01.2 MATERIALES Y SUMINISTROS - - 1.000.000,00 1.000.000,00
5.01.01.2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS - - 1.000.000,00 1.000.000,00
5.01.01.2.01.04 Tintas, Pinturas y Diluyentes - 1.000.000,00 1.000.000,00
5.01.01.5 BIENES DURADEROS 695.030,00 - 1.300.000,00 1.995.030,00
5.01.01.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 695.030,00 - 1.300.000,00 1.995.030,00
5.01.01.5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina 695.030,00 1.300.000,00 1.995.030,00
5.01.04 Registro de deuda, fondos y transferencias 102.775.155,85 (6.000.000,00) - 96.775.155,85
5.01.04.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 102.775.155,85 (6.000.000,00) - 96.775.155,85
5.01.04.6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 102.775.155,85 (6.000.000,00) - 96.775.155,85
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5.01.04.6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 102.775.155,85 (6.000.000,00) - 96.775.155,85
5.01.04.6.01.04.02 | Comites Cantonales de Deportes y Recreacion 102.775.155,85 (6.000.000,00) 96.775.155,85
5.02 SERVICIOS COMUNALES 43.596.922,94 (17.015.000,00) 20.615.000,00 47.196.922,94
5.02.01 ASEO DE VIiAS Y SITIOS PUBLICOS 3.938,20 - 2.500.000,00 2.503.938,20
5.02.01.1 SERVICIOS 3.938,20 - 2.100.000,00 2.103.938,20
5.02.01.1.02 SERVICIOS BASICOS 3.938,20 - 2.100.000,00 2.103.938,20
5.02.01.1.02.01 Servicio de Agua y Alcantarillado 3.938,20 2.100.000,00 2.103.938,20
5.02.01.5 BIENES DURADEROS - - 400.000,00 400.000,00
5.02.01.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO - - 400.000,00 400.000,00
5.02.01.5.01.99 Maquinaria y Equipo Diverso - 400.000,00 400.000,00
5.02.02 RECOLECCION DE BASURA 10.990.237,47 (3.880.000,00) 3.880.000,00 10.990.237,47
5.02.02.1 SERVICIOS 3.035.365,84 (1.000.000,00) 1.080.000,00 3.115.365,84
5.02.02.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS - - 1.000.000,00 1.000.000,00
5.02.02.1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacion 1.000.000,00 1.000.000,00
5.02.02.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2.000.291,59 (1.000.000,00) - 1.000.291,59
5.02.02.1.04.06 Servicios generales 2.000.291,59 (1.000.000,00) 1.000.291,59
5.02.03.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.035.074,25 - 80.000,00 1.115.074,25
5.02.03.1.07.02 Actividades Protocolarias y Sociales 1.035.074,25 80.000,00 1.115.074,25
5.02.02.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 7.954.871,63 (2.880.000,00) 1.000.000,00 6.074.871,63
5.02.02.2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 6.954.871,63 (2.880.000,00) - 4.074.871,63
5.02.02.2.04.02 Repuestos y Accesorios 6.954.871,63 (2.880.000,00) 4.074.871,63
5.02.02.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.000.000,00 - 1.000.000,00 2.000.000,00
5.02.02.2.99.04 Textiles y Vestuario 1.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00
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5.02.02.5 BIENES DURADEROS - - 1.800.000,00 1.800.000,00
5.02.02.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO - - 1.800.000,00 1.800.000,00
5.02.02.5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion - 1.800.000,00 1.800.000,00
5.02.03 MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES 16.031.593,16 (10.550.000,00) 10.550.000,00 16.031.593,16
5.02.03.1 SERVICIOS - - 1.800.000,00 1.800.000,00
5.02.03.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS - - 1.000.000,00 1.000.000,00
5.02.03.1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacion 1.000.000,00 1.000.000,00
5.02.03.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO - - 800.000,00 800.000,00
5.02.03.1.07.02 Actividades Protocolarias y Sociales - 800.000,00 800.000,00
5.02.03.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 15.819.763,16 (10.550.000,00) - 5.269.763,16
5.02.03.2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONST. Y MANT. 1.779.565,41 (800.000,00) - 979.565,41
5.02.03.2.03.01 Materiales y Productos Metalicos 671.014,51 (300.000,00) 371.014,51
5.02.03.2.03.02 Materiales y Productos Minerales y Asfalticos 608.550,90 (200.000,00) 408.550,90
5.02.03.2.03.05 Materiales y productos de vidrio 500.000,00 (300.000,00) 200.000,00
5.02.03.2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 14.040.197,75 (9.750.000,00) - 4.290.197,75
5.02.03.2.04.02 Repuestos y Accesorios 14.040.197,75 (9.750.000,00) 4.290.197,75
5.02.03.5 BIENES DURADEROS - - 7.950.000,00 7.950.000,00
5.02.03.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO - - 7.950.000,00 7.950.000,00
5.02.03.5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion - 7.950.000,00 7.950.000,00
5.02.03.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 211.830,00 - 800.000,00 1.011.830,00
5.02.03.6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 211.830,00 - 800.000,00 1.011.830,00
5.02.03.6.02.01 Becas a Funcionarios 211.830,00 800.000,00 1.011.830,00
5.02.09 EDUCATIVOS, CULTURALES, Y DEPORTIVOS 1.008.998,43 - 1.100.000,00 2.108.998,43
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5.02.09.1 SERVICIOS 1.008.998,43 - 1.000.000,00 2.008.998,43
5.02.09.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 400.000,00 - 700.000,00 1.100.000,00
5.02.09.1.03.02 Publicidad y Propaganda 400.000,00 700.000,00 1.100.000,00
5.02.09.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 608.998,43 - 300.000,00 908.998,43
5.02.09.1.07.02 Actividades Protocolarias y Sociales 608.998,43 300.000,00 908.998,43
5.02.09.5 BIENES DURADEROS - - 100.000,00 100.000,00
5.02.09.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO - - 100.000,00 100.000,00
5.02.09.5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 100.000,00 100.000,00
5.02.16 DEPOSITO Y TRATAMIENTO BASURA 14.195.867,18 (1.380.000,00) 1.380.000,00 14.195.867,18
5.02.16.1 SERVICIOS - - 1.180.000,00 1.180.000,00
5.02.16.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS - - 1.000.000,00 1.000.000,00
5.02.16.1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacion - 1.000.000,00 1.000.000,00
5.02.16.1.07 Actividades de Capacitacion - - 180.000,00 180.000,00
5.02.16.1.07.02 Actividades Protocolarias y Sociales - 180.000,00 180.000,00
5.02.16.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 14.195.867,18 (1.380.000,00) 200.000,00 13.015.867,18
5.02.16.2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS - - 200.000,00 200.000,00
5.02.16.2.01.99 Otros Productos Quimicos - 200.000,00 200.000,00
5.02.16.2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 14.195.867,18 (1.380.000,00) - 12.815.867,18
5.02.16.2.04.02 Repuestos y Accesorios 14.195.867,18 (1.380.000,00) 12.815.867,18
5.02.23 SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD 51.276,00 (405.000,00) 405.000,00 51.276,00
5.02.23.1 SERVICIOS - - 180.000,00 180.000,00
5.02.23.1.07 Actividades de Capacitacion - - 180.000,00 180.000,00
5.02.23.1.07.02 Actividades Protocolarias y Sociales - 180.000,00 180.000,00
5.02.23.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 51.276,00 (405.000,00) 225.000,00 (128.724,00)
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5.02.23.2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES - - 175.000,00 175.000,00
5.02.23.2.02.03 Alimentos y bebidas 175.000,00 175.000,00
5.02.23.2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS - (405.000,00) - (405.000,00)
5.02.23.2.04.02 Repuestos y Accesorios - (405.000,00) (405.000,00)
5.02.23.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 51.276,00 - 50.000,00 101.276,00
5.02.23.2.99.05 Utiles y Materiales de Limpieza 51.276,00 50.000,00 101.276,00
5.02.25 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 1.315.012,50 (800.000,00) 800.000,00 1.315.012,50
5.02.25.1 SERVICIOS 70.012,50 - 800.000,00 870.012,50
5.02.25.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 70.012,50 - 800.000,00 870.012,50
5.02.25.1.04.06 Servicios generales 70.012,50 800.000,00 870.012,50
5.02.25.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.245.000,00 (800.000,00) - 445.000,00
5.02.25.2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 500.000,00 (500.000,00) - -
5.02.25.2.01.01 Combustibles y Lubricantes 500.000,00 (500.000,00) -
5.02.25.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 745.000,00 (300.000,00) - 445.000,00
5.02.25.2.99.04 Textiles y Vestuario 745.000,00 (300.000,00) 445.000,00
5.03 INVERSIONES 14.168.679,47 (8.600.000,00) 11.000.000,00 16.568.679,47
5.03.06.07 PLAN REGULADOR GARABITO - - 5.000.000,00 5.000.000,00
5.03.06.07.1 SERVICIOS - - 5.000.000,00 5.000.000,00
5.03.06.07.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO - - 5.000.000,00 5.000.000,00
5.03.06.07.1.04.99 | Otros servicios de gestion y apoyo - 5.000.000,00 5.000.000,00
5.03.06.12 CONSTRUCCION DEL ARCHIVO ACTIVO 138.356,42 - 6.000.000,00 6.138.356,42
5.03.06.12.5 BIENES DURADEROS 138.356,42 - 6.000.000,00 6.138.356,42
5.03.06.12.5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 138.356,42 - 6.000.000,00 6.138.356,42
5.03.06.12.5.02.01 | Edificios 138.356,42 6.000.000,00 6.138.356,42
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5.03.07 OTROS FONDOS E INVERSIONES 14.030.323,05 (8.600.000,00) = 5.430.323,05
5.03.07.06 FONDO IBI 14.030.323,05 (8.600.000,00) 5.430.323,05
5.03.07.06.9 CUENTAS ESPECIALES 14.030.323,05 (8.600.000,00) 5.430.323,05
5.03.07.06.9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 14.030.323,05 (8.600.000,00) 5.430.323,05
TOTALES 167.960.777,44 (33.915.000,00) 33.915.000,00 167.960.777,44

SIN MAS QUE TRATAR AL SER LAS DIECINUEVE HORAS CON TREINTA Y OCHO MINUTOS FINALIZA LA SESION.

FREDDY CASTRO AGUERO

Presidente Municipal.

......... u.l......

XINIA ESPINOZA MORALES
Secretaria Municipal

......... ul..........

MARVIN ELIZONDO CORDERO

Alcalde Municipal.
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