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1 ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 057
) SEDE MUNICIPAL
3 24 DE SEPTIEMBRE, 2025
4 06:30 P.M.
5 ~ DIRECTORIO:
6 NESTOR MATA RODRIGUEZ YORGINA URENA ARLEY
7 PRESIDENTE VICEPRESIDENTA
8 REGIDORES PROPIETARIOS:
9 FREDDY GILBERTO CASTRO AGUERO
10 REINER OBANDO ENRIQUEZ
11 RONALD SANDi CAMBRONERO
12 REGIDORES SUPLENTES:
13 LUIS DANIEL ROMAN DURAN
14 SINDICOS PROPIETARIOS:
15 MARIA DEL ROSARIO SERRANO CHINCHILLA
186 SINDICOS SUPLENTES:
17 THOMAS BRICKER GHORMLEY HESSELL
18 FUNCIONARIOS MUNICIPALES:
19 SR. FRANCISCO GONZALEZ MADRIGAL
20 Alcalde Municipal
21 LIC. ANDRES MURILLO ALFARO
29 Asesor Legal del Concejo
53 LICDA. ANA SOFIA SCHMIDT QUESADA
24 Coordinadora a.i de Servicios Financieros.
o5 KARINA ALPiZAR RODRIGUEZ
26 Gestion Presupuestaria.
27 LIC. XINIA ESPINOZA MORALES
28 Secretaria del Concejo
29 MIEMBROS DEL CONCEJO AUSENTES:

30

LUIS RENATO SEGURA VENEGAS
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’ Regidor Sublénteﬂ
. JUNIER VILLAGRA SOLIS
3 Regidor Suplente
4 YANINI LARA MAROTO
5 Regidora Suplente
5 GREIVIN EDUARDO MOSCOSO JIMENEZ
. Regidor Suplente
: KEYLA TATIANA MURILLO ALPIZAR
5 Sindica Suplente

DANIELA ROMERO PINEDA

::J Sindica Propietaria

1 LUIS DIEGO GONZALEZ IRIAS

= Sindico Propietario

e EDWARD ANTONIO ARGUEDAS RAMOS
Sindico Suplente

15

i ORDEN DEL DIiA

TEMA UNICO: “PRESUPUESTO ORDINARIO 2026”

17

18 AL SER LAS DIECIOCHO HORAS CON TREINTA Y SEIS MINUTOS

A INICIA LA SESION.

0 La presente Sesion Extraordinaria se lleva a cabo de conformidad con la convocatoria realizada por la
21 Alcaldia Municipal de Garabito mediante oficio AME-300-2025 de fecha 23 de septiembre de 2025, para
29 atender como tema unico: “PRESUPUESTO ORDINARIO 20267, .................ooiiie e
3 El Sr. Néstor Edgar Mata Rodriguez — Presidente del Concejo, - manifiesta: Compafieras del Concejo del
4Pleno, companeros Funcionarios presentes y Funcionarias de esta Municipalidad y Municipes que nos
5escuchan dentro del canton. Hoy tenemos en el orden del dia la sesion extraordinaria nimero 57 del 2025
6a celebrarse el dia de hoy, 24 de septiembre en la sede municipal al ser las 6 y 36 minutos de la tarde,
7comprobacién de quorum, estamos los cinco Regidores propietarios, ademas de los comparieros suplentes
28como Daniel Roman, compariero Andrés como Asesor legal, la compariera Secretaria, el sefior Alcalde,

29don Thomas, las companeras. Entonces, en este caso vamos a darle la palabra a los companeros.

30Cc::mpaﬁeros, vamos a, hay algunos problemas técnicos también, entonces vamos a salir de RECESO a
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Las 6 y 37, ha estado fallando mucho, eso, ;verdad? - Al ser las 7 y 6 minutos, regresamos a la sesién

1

extraordinaria nimero 57, vamos a pasarle a la compariera Secretaria el dictamen de la Comision de
Z

bttt CL ORI
3

La Licda. Xinia Espinoza Morales — Secretaria del Concejo —procede a la lectura del Dictamen de Comision
4

de Hacienda y Presupuesto N° 14-2025 — que literalmente dice lo siguiente:
3] .

“COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
6
N°14 - 2025
i g
SALON DE SESIONES MUNICIPAL
8
19 DE SETIEMBRE, 2025
9
INICIO: 5:14 pm
10
FINAL: 7:28 pm

11

Inicia la sesion el dia deicinueve de setiembre del dos mil veinticinco al ser las cinco horas con catorce
12

minutos con la presencia de los Regidores miembros de la Comisién como presidente Reinier Obando,
13

Yorgina Urefia A, Nestor Mata, Freddy Castro y Junier quien funge como propietario en ausencia de Ronald
14

Sandi, ademas asiste Yanine Lara, Maria Socorro, elalcalde Francisco Gonzales también se encuentran
15

presentes como asesores de la comision Licda. Ana Sofia Smith, Lic. Hernan Alvarez Segura, Lic. Andrés

Murillo Alfaro y Licda. Karina Alpizar.

T .
ORDEN DEL DIA:

18
Presupuesto Ordinario 2026, Plan Operativo Anual 2026 e informacién Plurianual

El Presidente Reinier Obando llama a un receso al ser las diecisiete horas con catorce minutos, y al ser
2 las diecinueve horas con veinticinco minutos se vuelve del receso, Ana Sofia explica la totalidad del
<l presupuesto y atiende dudas de los regidores y el sefior regidor presidente somete a votacién el
e presupuesto ordinario 2026 con lo siguiente:
= El sefior presidente manifiesta que el propone que de las siete plazas de confianza de alcaldia se quede
i una plaza, Unicamente |a que ostenta Juan Calderén, que esa es la voluntad del Concejo y que las demas
o se eliminen, solicita rechazar la plaza que esta pidiendo el auditor, indica que esa se va, y eliminar los 36

millones que solicita la auditoria interna.

27 ; ] Wi gl

El sefior alcalde pide la palabra e indica que los asesores el pide explicacién a los regidores y que es muy
28 . : : » .

Irresponsable lo que estan haciendo, indica que los regidores no estan administrando y estan dando
29 , i :

ordenes y coadministran, y que si los asesores estan es porque se requieren y los ocupa el canton, la
30
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Agrénoma ayuda con los desechos del canton y la basura, y si la quitan como piensan solucionar o si solo

=X

quintan sin tener el plan B, los dos arquitectos estan a cargo de los proyectos, que si los quitan ocupan
contratar servicios profesionales y los costos suben a diez mas, si intentan economizar mas bien van a
gastar mas, lo mismo con Génesis, si quitamos a la disefiadora gréfica sale mas caro y es mas econémico
con asesores, solicita que si le van a dejar uno o dos asesores, mejor quiten todos, dice que en legal solo
tiene novatos y que sino tiene que contratar un abogado de verdad, con respecto a Diego gracias a el esta
el surf city y la ciudad americana del deporte, y que estan volviendo atras, si los quitan es porque les da la
gana, que con esos asesores se ahorran millones y que envian al cantén al sub desarrollo y que los quitan

para evitar el desarrollo, ustedes no trabajan con ellos, estan destrozando el cantdn, ustedes meten la

© 00 ~N o o ~ ww n

zancadilla.

=Y
o

El presidente justifica su voto indicando que de los asesores no ha visto que le den un giro importante a la

—
—

municipalidad.
El presidente indica que quiere someter a votacion la aprobacion del presupuesto ordinario, sin el préstamo,
sin lo de la auditoria y solo dejar una plaza profesional de asesor del alcalde.

La regidora Yorgina Urefa, indica que ella si desea dejar dos asesores para los proyectos.
1o

El presidente somete a votacion la siguiente propuesta y se aprueba lo siguiente:

ACUERDO 1. Aprobar el presupuesto ordinario 2026, con los siguientes cambios, se rechazan las 3 plazas
i 1

de asistente técnico de la alcaldia como plazas de confianza, se rechaza la plaza de asesor senior de la
alcaldia, y se rechaza una plaza de asistente profesional, dejando presupuestado Unicamente dos plazas

profesionales de confianza PM1. En el entendido que de las 7 plazas de confianza propuestas, Gnicamente
20

se presupuestan 2 plazas de asistente profesional de la alcaldia, Profesional Municipal PM1, se elimina los

36 millones de auditoria y se trasladan a la administracion y se rechaza el préstamo de los 10 mil millones,
Z

acuerdo unanime y en firme.

ACUERDO 2. El presidente somete a votacion aprobar el ajuste de los incentivos salariales del 2.47 %
24

correspondiente al 2021, que se aprobd por el concejo en el 2022 y ajustar las anualidades al 4% segun
22

fallo de la sala constitucional, acuerdo unanime y en firme.

o SIN MAS QUE TRATAR, AL SER LAS DIECINUEVE HORAS CON VEINTIOCHO MINUTOS DEL DOS
o MIL VEINTICINCO, FINALIZA LA SESION.

Reinier Obando Yorgina Urena A
22 PRESIDENTE COMISION SECRETARIA COMISION” ...............
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El Sr. Néstor Edgar Mata Rodriguez — Presidente del Concejo —manifiesta: Bien comparieros, voy a darle
la, voy a darle, ah bueno, vamos a salir unos minutos al RECESO, al ser las 7 y 13 minutos, en el acta,
lo correcto es decir que fue, la sesion fue el 18 de septiembre y no el 19, entonces, para corregir este error
materialylevamos adariapalabra al LicenCadO Dara QUE ... ....L.ciiiiscoiuiionsvisvasaiossionsanssswassssnsinsossvss
La Licda. Xinia Espinoza Morales — Secretaria del Concejo —manifiesta: La sesion del presupuesto, eso
B O e B e O S B B e s R i v B siehonsi e s v ot s e b s sk ash S
El Sr. Néstor Edgar Mata Rodriguez — Presidente del Concejo, - manifiesta: Si. dictamen de Comision de
Hacienda, que fue el 18 de septiembre y no el 19 de septiembre para corregir eso. Y ahora le damos la
palabraial Liceneiadois . O e il sl s T e e L e e e i e
El Lic. Andrés Murillo Alfaro — Asesor Legal del Concejo — manifiesta: Bueno, la recomendacion de
acuerdos. Acuerdo uno, se aprobar, se aprueba el dictamen de la Comisién de Hacienda y Presupuesto.
Acuerdo dos, se aprueba el presupuesto ordinario 2026. Acuerdo tres, se aprueba el PAO ajustado al
presupuesto. Acuerdo cuatro, se aprueba la informacion plurianual del presupuesto ordinario 2026
ajustada. Acuerdo cinco, se aprueba la viabilidad financiera. Acuerdo seis, los anteriores acuerdos se votan
en firme. Acuerdo siete, trasladar al Alcalde para su debido tramite ante la Contraloria General de la
Republica en el plazo de ley, este acuerdo en firme tambi€N. .........ooei ittt aee e

El Sr. Néstor Edgar Mata Rodriguez — Presidente del Concejo, - manifiesta: Bien, comparieros, los que

estén de acuerdo con la recomendacion del Licenciado, levantando la mano. Si, cinco, ; asi cierto seria?

Bueno, serian cuatro votos, porgue no esta ninguno de los dos. Si. Ok, entonces, los compafieros, serian

cinco votos afavol v cinco volos en fimme. WIUCHAS Gratias. .. .. oot i i s ionss s 53t vt ban s en s vvsinaywaas

APROBACION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2026 PAO, PLURUANUAL, Y VIABILIDAD
FINANCIERA, Y SOLICITUD DE ENVIO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
DENTRO DEL PLAZO DE LEY.

Por tanto, el Concejo ACUERDA: ACUERDO N°.1: APROBAR en todas sus partes el dictamen N°.14-
2025, de la Comisién de Hacienda y Presupuesto, celebrada el 18 de setiembre del 2025, que literalmente
dice lo siguiente:
“COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
N°14 - 2025
SALON DE SESIONES MUNICIPAL
19 DE SETIEMBRE, 2025

INICIO: 5:14 pm
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FINAL: 7:28 pm

—

Inicia la sesion el dia deicinueve de setiembre del dos mil veinticinco al ser las cinco horas con catorce
minutos con la presencia de los Regidores miembros de la Comisién como presidente Reinier Obando,
Yorgina Urefia A, Nestor Mata, Freddy Castro y Junier quien funge como propietario en ausencia de Ronald
Sandi, ademas asiste Yanine Lara, Maria Socorro, elalcalde Francisco Gonzéles también se encuentran
presentes como asesores de la comisién Licda. Ana Sofia Smith, Lic. Hernan Alvarez Segura, Lic. Andrés
Murillo Alfaro y Licda. Karina Alpizar. |

ORDEN DEL DiA:

Presupuesto Ordinario 2026, Plan Operativo Anual 2026 e informacién Plurianual

© o0 ~N o O @~ W N

El Presidente Reinier Obando llama a un receso al ser las diecisiete horas con catorce minutos, y al ser
1

o

las diecinueve horas con veinticinco minutos se vuelve del receso, Ana Sofia explica la totalidad del
11
presupuesto y atiende dudas de los regidores y el sefior regidor presidente somete a votacién el

12
presupuesto ordinario 2026 con lo siguiente:

El sefior presidente manifiesta que el propone que de las siete plazas de confianza de alcaldia se quede

14una plaza, inicamente la que ostenta Juan Calderon, que esa es la voluntad del Concejo y que las demas
155e eliminen, solicita rechazar la plaza que esta pidiendo el auditor, indica que esa se va, y eliminar los 36
1Bmillones que solicita la auditoria interna.

1TEI sefor alcalde pide la palabra e indica que los asesores el pide explicacion a los regidores y que es muy
1a?rresponsable lo que estan haciendo, indica que los regidores no estan administrando y estan dando
1‘%rdenes y coadministran, y que si los asesores estan es porque se requieren y los ocupa el cantén, Ia
2ggronoma ayuda con los desechos del canton y la basura, y si la quitan como piensan solucionar o si solo
21|umtan sin tener el plan B, los dos arquitectos estan a cargo de los proyectos, que si los quitan ocupan

22 , : 3 el
contratar servicios profesionales y los costos suben a diez mas, si intentan economizar mas bien van a

23 . _ ; : .
gastar mas, lo mismo con Génesis, si quitamos a la disefiadora grafica sale mas caro y es mas econémico

24
con asesores, solicita que si le van a dejar uno o dos asesores, mejor quiten todos, dice que en legal solo

25 . : ,
tiene novatos y que sino tiene que contratar un abogado de verdad, con respecto a Diego gracias a el esta

el surf city y la ciudad americana del deporte, y que estan volviendo atrés, si los quitan es porque les da la

27
gana, que con esos asesores se ahorran millones y que envian al cantén al sub desarrollo y que los quitan

28 )
para evitar el desarrollo, ustedes no trabajan con ellos, estan destrozando el cantén, ustedes meten la

9 .
zancadilla.
30
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1 E presidente justifica su voto indicando que de los asesores no ha visto que le den un giro importante a la

municipalidad.

El presidente indica que quiere someter a votacion la aprobacion del presupuesto ordinario, sin el préstamo,

2 RS TR

sin lo de la auditoria y solo dejar una plaza profesional de asesor del alcalde.

La regidora Yorgina Urefia, indica que ella si desea dejar dos asesores para los proyectos.

El presidente somete a votacion la siguiente propuesta y se aprueba lo siguiente:

ACUERDO 1. Aprobar el presupuesto ordinario 2026, con los siguientes cambios, se rechazan las 3 plazas

de asistente técnico de la alcaldia como plazas de confianza, se rechaza la plaza de asesor senior de la

({o RN o vl SR e e e ) |

alcaldia, y se rechaza una plaza de asistente profesional, dejando presupuestado Unicamente dos plazas

profesionales de confianza PM1. En el entendido que de las 7 plazas de confianza propuestas, Unicamente

=
(&)

11 se presupuestan 2 plazas de asistente profesional de la alcaldia, Profesional Municipal PM1, se elimina los

12 36 millones de auditoria y se trasladan a la administracion y se rechaza el préstamo de los 10 mil millones,

13 acuerdo unanime y en firme.

14 ACUERDO 2. El presidente somete a votacion aprobar el ajuste de los incentivos salariales del 2.47 %

15 correspondiente al 2021, que se aprob6 por el concejo en el 2022 y ajustar las anualidades al 4% segun

16 fallo de la sala constitucional, acuerdo unanime y en firme.

17 SIN MAS QUE TRATAR, AL SER LAS DIECINUEVE HORAS CON VEINTIOCHO MINUTOS DEL DOS

18 MIL VEINTICINCO, FINALIZA LA SESION.
19 Reinier Obando Yorgina Urefia A
20 PRESIDENTE COMISION SECRETARIA COMISION

21 ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD (con cinco votos a favor el del Reg. Propietario —Néstor
22 Edgar Mata Rodriguez —Presidente del Concejo —, el de la Reg. Propietaria. Yorgina Urefia Arley —
23 Vicepresidenta del Concejo —, el del Reg. Propietario - Freddy Gilberto Castro Aguero, el del Reg.
24 Propietario — Reinier Obando Enriquez, y el del Reg. Propietario — Ronald Sandi Cambronero) .. s s s
25 ACUERDO N°.2: APROBAR en todas sus partes el Presupuesto Ordinario 2026 por la sumade ¢ 8
26 635 516 844,88 (ocho mil seiscientos treinta y cinco millones quinientos dieciséis mil ochocientos cuarenta
27 y cuatro con ochenta y ocho), documento constante de 161 folios.), remitido al correo oficial del Concejo
28 Municipal, el Mié 24 Sep 2025, 13:38, en el oficio GPM-018-2025, de fecha 22 de setiembre del 2025,
29 suscrito por las funcionarias Bach. Karina Alpizar Rojas de la Gestion Presupuestaria y la Licenciada. Ana

30 Solia Schmidt Quesada —Coordinadora Servicios Financieros a. i de la Municipalidad de Garabito, ajustado



© 00 ~N o o A~ W N =

BT 1S B
w S I L e
D e D e TS . ey e R e

Kéﬁ;ﬁf‘}""_‘“‘:'-‘; Folio 038
[/ SECRETARI -

"
=\ OE CONCEJL

\
Vol
D A

b

MUNICIPALIDAD DE GA‘RaB.IT(’)j ol codma

Segun dictamen N°.14-2025, de la Comision de Hacienda y Presupuesto, celebrada el 18 de setiembre del

2025.ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD (con cinco votos a favor el del Reg. Propietario —

Néstor Edgar Mata Rodriguez —_Presidente del Concejo —, el de la Reg. Propietaria. Yorgina Urefia Arley —

Vicepresidenta del Concejo —, el del Reg. Propietario — Freddy Gilberto Castro Aguero, el del Reg.
Propietario — Reinier Obando Enriquez, y el del Reg. Propietario — Ronald Sandi Cambronero) .................
ACUERDO N° 3: APROBAR en todas sus partes el Plan Anual Operativo ajustado al PRESUPUESTO
ORDINARIO 2026, (PAO), documento constante de 24 folios, remitido al correo oficial del Concejo

Municipal, el Mié 24 Sep 2025, 13:38, segun oficio N°.P.1.M-019-2025-HAS, de fecha 23 de Setiembre del

2025 suscrito por el Lic. Hernan Alvarez Segura — Planificador Al de la Municipalidad de Garabito).

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD (con cinco votos a favor el del Reg. Propietario —Néstor
Edgar Mata Rodriguez _Presidente del Concejo —, el de la Reg. Propietaria. Yorgina Urefia Arley —
Vicepresidenta del Concejo —, el del Reg. Propietario — Freddy Gilberto Castro Aguero, el del Reg.
Propietario — Reinier Obando Enriquez, y el del Reg. Propietario — Ronald Sandi Cambronero) ...............
ACUERDO N° 4: APROBAR en todas sus partes el documento denominado “INFORMACION
PLURIANUAL2026-2029" documento constante de 09 folios, remitido al correo oficial del Concejo
Municipal, el Mié 24 Sep 2025, 13:38, en el oficio GPM-018-2025, de fecha 22 de setiembre del 2025,
suscrito por las funcionarias Bach. Karina Alpizar Rojas de la Gestion Presupuestaria y la Licenciada. Ana
Solia Schmidt Quesada —Coordinadora Servicios Financieros a. i de la Municipalidad de Garabito).
ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD (con cinco votos a favor el del Reg. Propietario —Néstor
Edgar Mata Rodriguez _Presidente del Concejo —, el de la Reg. Propietaria. Yorgina Urefia Arley —
Vicepresidenta del Concejo —, el del Reg. Propietario — Freddy Gilberto Castro Aguero, el del Reg.
Propietario — Reinier Obando Enriquez, y el del Reg. Propietario — Ronald Sandi Cambronero) ...........c.....
ACUERDO N° 5: APROBAR en todas sus partes el documento denominado “Viabilidad Financiera
Presupuestaria’ ajusta al Presupuesto Ordinario 2026 aprobado, documento constante de 06 folios,
remitido al correo oficial del Concejo Municipal, el Mié 24 Sep 2025, 13:38, en el oficio GPM-018-2025, de

fecha 22 de setiembre del 2025, suscrito por las funcionarias Bach. Karina Alpizar Rojas de |a Gestion

Presupuestaria y la Licenciada. Ana Solia Schmidt Quesada —Coordinadora Servicios Financieros a. i de

la Municipalidad de Garabito9.). ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD (con cinco votos a favor

el del Reg. Propietario —Néstor Edgar Mata Rodriguez —Presidente del Concejo —, el de la Reg. Propietaria.

Yorgina Urefia Arley ~Vicepresidenta del Concejo —, el del Reg. Propietario - Freddy Gilberto Castro
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Agiiero, el del Reg. Propietario — Reinier Obando Enriquez, y el del Reg. Propietario — Ronald Sandi
CaMBIONMEIO). . ivv.-iiului. sossninisnsasivmnms van nisies ndsnnsss sestsles s dbs SEAREVIE ips fungimms s bg s bons s siadt smsinesinsmnssurutaanprsss
ACUERDO N° 6: TRASLADAR el PRESUPUESTO ORDINARIO 2026 aprobado al sefior Alcalde para
que coordine con los funcionarios (as) encargados (as) los tramites de aprobacion de este Presupuesto
ante la Contraloria General de la Republica, dentro del plazo de Ley. ACUERDO APROBADO POR
UNANIMIDAD (con cinco votos a favor el del Reg. Propietario —Néstor Edgar Mata Rodriguez —
Presidente del Concejo —, el de la Reg. Propietaria. Yorgina Urefa Arley —Vicepresidenta del Concejo —, el
del Reg. Propietario - Freddy Gilberto Castro Aguero, el del Reg. Propietario — Reinier Obando Enriquez,
y el del Reg. Propietario — Ronald Sandi Cambronero). ..o e
ACUERDO N° 7: DECLARAR la firmeza de los seis acuerdos anteriores. ACUERDO APROBADO POR
UNANIMIDAD (con cinco votos a favor el del Reg. Propietario —Néstor Edgar Mata Rodriguez —
Presidente del Concejo —, el de la Reg. Propietaria. Yorgina Urefia Arley —Vicepresidenta del Concejo —, el
del Reg. Propietario - Freddy Gilberto Castro Aguero, el del Reg. Propietario — Reinier Obando Enriquez,

y el del Reg. Propietario — Ronald Sandi Cambronero). ... ... e

EL PRESUPUESTO ORDINARIO 2026 APROBADO, JUNTO CON EL PAO, LA INFORMACION

PLURIANUAL, LA VIABILIDAD FINANCIEERA Y DEMAS ANEXOS SE TRANSCRIBE A

CONTINUACION:

2w = SERVICIOS FINANCIEROS

SGPM-18-2025
Jacd, 22 de sepltiembre de 20246,

Senor

Francisco Gonzdaler Madrigal
Alcalde Municipal

Presente

| Asunto: Presupuesto Ordinarico 20246

Estimado sefor:

Reciba un cordial saludo a su vez les reenvio €l Presuvpuesto Ordinarico 20246 por la suma
de ¢ 8 635 516 844,88 (ocho miil seiscientos treinta v cinco millones qQuinientos dieciséis mil

ochocientos cuarenta y cuatro con ochenta y ocho). giustado sequn acyuerdo del

Tambiéen se incluye:

- Informacidn plurianual del Presupuesto Ordinario 2026 ajustada

- Asimismo, su respectivo el Plan anuval operativo criterico de planificacidén oficico N9
PIM-O19-2025-HAS ajustado
Se requiere acuerdo de aprobacion por parte del Concejo Municipal.

Observacionas:
- No contiene aumento salarial para 20246 pero si el ajuste de los incentivos salariales
- No se incluyen plazas nuevas,. transformaciones, reciasificaciones de plazas.
- Oficico GTH-608-Z025-KAR se detalle la relacion de puestos. suplencias. servicios

especiales vy plazas congeladas del gasto por el afo 2026



P U

By ‘"—'-‘-:::_— \% '\_" 260 _\‘\\ Folio 0 ll- 0
i A; ’“uJﬂTJD £ o af SECRETARIA \
MUNICIPALID .
ACTA DE sesmt“ExGmR N 057 o« \JE CONCESD -
24 DE SEPTIEM| z&w——h /J c@- =
B’%f; y 4 >
= R\_‘__.,f,;\\\ & g & >
NgE e e

MUNICIPALIDAD DE GARABITO

Anexos presentados
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1
1. Oficio GTH-547-2025-KAR con justificacion del gjuste de los incentivos salariales
correspondientes el aumento 2.47% del periodo 2021 y ajuste de anualidades afios
(2021-2022 y 2023) y certificaciones. Aprobado en Sesién Extraordinaria No.56 del
18 de setiembre del 2026, segun oficio $.G.477-2025.
2. Viabilidad Financiera. Se requiere acuerdo de aprobacién por parte del Concejo

Municipal.

10 Aieﬁiamenie;

11 KARINA ALPIZAR ﬁ:&g@@g ANASOFIA | e ™

12 ROJAS (FIRMA) ﬁ%2025.09.2413;1s&.n QUESADA (FIRMA) "S54 1315328

13 Bach. Karina Alpizar Rojas Licda. Ana Sofia Schmidt Quesada

i Gestion Presupuestaria Coordinado;a Servicios Financieros a.i.

15

16 MUNICIPALIDAD DE GARABITO
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18

19 GARABITO
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2026
SECCION DE INGRESOS

PORCEN
CODIGO DETALLE MONTO COLONES TAJE
RELATIVO
INGRESOS TOTALES 8 635 516 84488 100.00%
1.0.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS CORRIENTES 7 3846 721 300.88| 85.54%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS TRIBUTARIOS 5 410 350 000,00 | 462.65%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 | IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 4 100 000 000,00| 47.48%
Impuesto sobre la propiedad de bienes
1.1.2.1.00.00.0.0.000 mensaip el 4 100 GO0 000.00 47.48%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 | IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 1 048 290 000,00 12.14%
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
1.1.3.2.00.00.0.0.000 | PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES Y 420 000 000,00 4,86%
SERVICIOS
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
1.1.3.2.01.00.0.0.000 | s p5pUCCION Y CONSUMO DE BIENES 42000000000 4 gscr
1.1.3.2.01.05.0.0.000 |Impuestos especificos sobre la construccion 420 000 000.00 4.86%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 | OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 628 290 000.00 7.28%
1.1.3.3.01.00.0.0.000 [;cen;n;:ss profesionales, comerciales y ofros 428 290 000,00 7 28%
1.1.3.3.01.01.0.0.000 |Impuesto sobre Rétulos PUblicos 10 800 000.00 0.13%
1.1.3.3.01.02.0.0.000C | Patentes Municipales &07 860 000Q.00 7.04%
1.1..3.3.01.02.0.0.000 | Recargo del 5% Ley de Patentes 9 &30 000.00 0.11%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 | OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 2462 0460 000,00
1.1.9.1.00.00.0.0.000 | IMPUESTO DE TIMBRES 2462 060 000.00 3.03%
Timbres Municipales (por Hipotecas v
1.1.2.1.01.00.0.0.000 Cédulas Hipotecarias) 250 000 000.00 > 90%
1.1.9.1.02.00.0.0.000 | Timbres Pro-Parques Naciongles 12 0560 000.00 0.14%
1.1.2.1.02.00.0.0.000 |Timbres pro parque 2% Q@ &30 000.00 Q.11%
1.1.2.1.02.00.0.0.C0C |Timbres pro parque ley 2 430 000.00 0.03%
""" T [ PORCEN A
CcCOoODIGO DETALLE MONTO COLONES TAJE
RELATIVO
1.3.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1 976 371 300,88 22.89%
1.3.71.0.00.00.0.0.000 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1 494 545 850,00 17.31%%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 | VENTA DE SERVICIOS 1 494 545 850,00 17.31%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 | SERVICIOS COMUNITARIOS 1494 545 850,00 17.31%
1.3.1.2.05.03.0.0.000 |Servicios de cementeric 17 470 £50.00 0.20%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 | Servicios de saneamiento ambiental 1191 600 000,00 13.80%
1.23.1.2.05.04.1.0.00C |Servicios de Recolecciéon de Basura 1 021 600 000.00 12.64%
1.3.1.2.05.04.2.0.000 |Servicios de Aseo de Vias v Sitios POblicos 100 OO0 000.00 1.16%
1.3.1.2.05.09.0.0.000 | Otfros servicios comunitarios 285 475 200,00 3.31%
Otros servicios comunitarios (FONDOS DE
1:3.1.2.05.09.1 .0.000 Fod - CECUDI) 285 475 200.00 2.31%
1.3.2.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS DE LA PROFIEDAD 240 825 450,88 2.79%
1.3.2.2.00.00.0.0.000 | RENTA DE LA PROPIEDAD 240 825 450,88 2T
1.3.2.2.02.00.0.0.000 | Alquiler de terrencos 240 825 450,88 2797
1.2.2.2.02.00.0.0.000 | Alguiler de Terrenos Milla Marntima 196 759 063.01 2.28%
1.3.2.2.03.00.0.0.000 | Uso de Suelos 44 064 387.87 0.51%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 | INTERESES MORATORIOS 241 000 000,00 2.79%
Intereses moratorios por atraso en pagoe de
1.3.4.1.00.00.0.0.000 | S22 176 000 000.00| 5 g4z
000 Intereses moratorios por atraso en pago de . 000 000
13.4.2.00.00.0.0. bienes v servicios &5 400 0.75%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE CAFPITAL 1 248 795 544,00 14,4567
2.4.0.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1 248 795 544,00 14.46%%
TR L T o D By gt e i e 1 248 795 544.00| 14.46%
= 41 3000 an | TR K O e 1 248 795 544,00 14,46%
Ministerio de obras PUblicas. recurso
2.4.1.1.01.00.0.0.000 | provenientes de la Ley de Simplificacion 1 248 795 544.00
Tributaria Ley No.8114 14. 4865
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_mMuNICl PAUDAD DE GARABITO
R aiiic ol t — PRESUPUESTO ORDINARIO 2026
AR S ECIONDEEGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJIETCO DEL GASTO
EGRESOS TOTALES 8 635 516 2844.88 100%
O—REMUNERACIONES 2 990 921 &88.01 46,227
1.SERVIC] OS 1 837 0846 7E7 .45 21 27%
ZMATERIALES Y sSUNI NISTROS 348 200 343,96 4.03%
a3 INTERESES Y COMISIONES 23233291 728 Q.37 %
5 BIENES DURADEROS 384 464 250.00 4. 45%
&TRANSFERENC!AS CORRIENTES T 1O 435 46627 12.75%
&AMORT!ZAOONES 18 722 o885 53 r 0.22%
S CUENTAS ESPECIALES o2 281 82567 10.68%
MUNICIPALIDAD DE GARABITO.
PRESUPUESTO ORDINARIO 2026
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA GENERAL
GASTOS (EGRESOS)
Monto presupesatdo en colones
PROGRAMA I Eotil o
‘ PROGRAMAL: e
S L DRECCIONY: iy i PROGRAMALIL | Gt e
PARTDA | ADMINSTRACION | gémﬁﬁsﬂ 1% | wversions i L
O-REMUNERACIONES 415204 20045 | S406%| 1927 48929.00 | S2.68% IS8 55856 2693% 399099168801 | 4622%
{1 SERVICIOS 00272196 | 0605 99699484609 | 27.35% 591089 17641 04 67%| 183708676745 | 21.27%
D-MATERIALES Y :
SUMINISTROS 16003907 | 0558 22337466798 | 613%| 11066563671 450% 34820034396 | 403%
S INTERESES Y COMSIONES | 1861556667 | 072% 0% 1371736081 057%| 3233291728 037%
SBIENES DURADEROS T 000 0600465000 | 545%| _17846000000)  745% 30446485000 445%
& TRANSFERENCIAS
CORRIENTES aea 57741353 | 34258 13088958735 | 359% ¢8I 00p 46600l 342%| 110143546697 | 1275%
3- AMORTIZACIONES 504034618 | 023% 806935 053 1872298553 | 02%%
0-CUENTAS ESPECIALES —T 000 16016000000 | 439%| 762121825487 T 8I% 92228162567 10.68%
TOTALESPORELOBJETODEL| | | _ AR R
|GAsTO 2504680 277,86 [100,00%] 3 64489290042 |100.00% 2395943 666,61 | 100005 863551684488 1100.00%
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO
MUNICIPALIDAD DE GARABITO
PRESUPUESTO ORDINARIO 20246
GENERAL Y POR PROGRAMA
PROGRAMA | PROGRAMA I PROGRAMA 11T

TOTALES

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO

2 594 £80 277,84

3 444 892 700.42

2 395 943 666.461

8 635 514 844,88

O-REMUNERACIONES

1418 284 200,45

1 927 498 929,00

£45 208 558 56

3 990 991 4£88,01

0.01 REMUNERACIONES BASICAS

£00 940 588 02

£30 853 671,80

302 524 587 .27

1 834 318 847,10

0.01_01.Sueldos para Cargos Fjos

513 305 863,20

924 543 671,80

270 552 561,63

1 708 402 076,64

0.01.03 Servicios Especicles

27 521 038.08

27 521 038.08

0.01.05. Suplencias

S0 113 686,74

4 310 000,.CO

31 972025 64

o8 395 712,34

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES

52 245 76597

52 8446 000,00

14 000 000.00

117 071 767.97,

0.02.01 Tiempo Exircordinarnio

2 00O CO0.00

52 8446 000.00

14 000 0C0.00

75 846 000.0Q

0.02.05 Dietcs

£33 245 769.97

43 245 769,97

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

519 888 047.50

£17 148 7446.11

215 145 203,82

352 182 197 .43

0.03.01 Retribuci®dn por Afos Servidos

248 794 0&63.88

331 379 028.49

119 639 801.51

£99 812 893.8%

0.03.02 Restriccién cl Eercicio Liberal
de la Profesién y Dedicacion exclusiva

103 965 494,08

3 852 060,49

& 303 304.77

114 120 861.33

0.03.03 Décimo Tercer Mes

84 906 686.20

123 137 654.58

40 896 16617

250 940 506.94

0.03.04 Salaric Escolar

80 221 802.33

113 865 877.04

37 750 423.38

231 638 103.74

0.03.99 Otros incentivos salaricles

45 114 325,51

10 555 508.00

55 669 833.51

0.04 CONTRIBUCIONES DEL PATRONO
AL DES. ¥ SEG.SOC.

101 4684 890 25

144 074 818,93

47 850 428,943

293 £12 137,461

0.04.01 Contribucidn Patronal al
Seguro de Salud de CCSS 9.25%

96 470 280,50

136 688 264,11

45 396 550,31

278 555 104,91

0.04.05 Contribucidn Patronal al
Bco.Pop. Y de Des. Com 0.50%

5 214 &09.76

7 388 554.82

2453 868.12

15 057 032.70

g

— — i ——— - ——

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A
FONDS PENSIONES Y OTROS FONDOS
DE CAPITALIZACION

143 524 0271

182 573 492146

£5 £88 337,04

A M A5

391 784 733,90

0.05.01 Contribucidn Patronal al
Sequrco de Pensiones de la CCSS 5.58%

58 195 044.88

B2 456 271.75

27 385 168,27

168 036 484,91

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen
Oblig. Pens. Compl. 1,.5%

21 287 £58.54

44 331 328,90

14 723 208.75

FO 342 19619 |

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo
Capitalizacidn Laborgl 3%

15 643 829,27

22 165 664,45

7 281 04 37

45 171 098,09

0.05.05 Contribuciones Patronal al
Fondo administrativos por entes
orivados (5.3396)

38 398 370.02

33 620 227.05

16218 357.64

58 236 954.71

1. SERVICIOS

24% O0Z 721.96

TT6 794 866,07

591 087 177.41

1 837 O86 767 .45

1.01 ALQUILERES

£00 000.00

47 520 000.00

8 500 000,00

54 £20 000,00

1.01.02 Alquiler de Maquinarna, EQuipo
v Mobiligric

SO0 000,00

35 020 00O, 0O

8 500 000.00

44 120 000,00

1.01.02 Alquiler de equipo de
codmputo

5 000 000.00

5 000 000,04

1.01.04 Alquiler y derechos para
telecomunicaciones

7 500 000,00

7 500 000,00

1.02 SERVICIOS BASICOS

7 500 000,00

246 498 000,00

5% 232 000.00

393 230 000,00

1.02.01 Sernvicio de Agua y
Alcantarillado

1 500 OCO.00

2 440 000.00

4 200 000.00

8 140 000.00

1.02.02 Servicio de Energia Elécirica

3 000 OCO.00

4 S00 000.00

47 000 0C0.0C0

54 SO0 000.00

1.02.04 Servicio de
Telecomunicaciones

3 CCO 000.00

9 458 000.00

8 032 000.00

20 490 000,040

1.02.99 Otros Servicios basicos

310 000 000.00

310 OO0 O00.00

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS

107 500 000,00

17 000 000,00

&5 000 000,00

189 500 000, 00

1.03.01 Informacidn

3 500 000 .00

8 700 000 .00

& 000 00O, CO

18 200 G000

1.03.02 Publicidad y Propaganda

1 000 000.0C

S50 OC0O 000.00

51 000 ©00.0C

1.02.02 Impresion. Encuadernacidn y
Otros

4 000 0O0.00

< 000 000.0C

1.03.04 Transporte de bienes

2 000 DOOC.00

3 000 0C0.00

5 000 000.00

1.03.06 Comisiones y Gastos por
Servicios Financieros vy Comerciales

P5 000 C00.00

5 100 000.C0

& 000 000.00

106 100 000,00

1.03.07 SERVICIO DE TRANSFERENCIA
ELECTRONIC A DE INFORMACION

5 000 CO0.00

200 000,00

5 200 000,00
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1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

74 800 000,00

353 0£8'200.00

342 125 200,00

044

- P i B
749 993 400,00

1.04.01 Servicios Médicosy de
laboratoric

1 000 000,00

1 400 000,00

S50 000,00

3 050 000,00

e

1.04.02 Servicios Jurndicos

25 000 000.00

2 000 000,CO

30 000 000,00

1.04.03 Servicios de ingenierda

10 OO0 O00.00

31 256 200.00

10 O0C 000,00

51 256 200.00

1.04.04 Servicios en ciencias
econdmicas y sociales

35 000 000.00

10 000 000,00

45 000 O00.0a

1.04.05 Servicios informdticos

27 00O 000,00

27 000 C00,00

1.04.086 Servicios generales SO0 000,00 135 430 000,00 1 000 000,00 136 930 000,00
1.04.99 Otros servicios de gestion y
ApOYO 300 OC0. 00 182 282 000.00 293 475 200.00 476 757 200,00

1.05 GASTOS DE VIAJE ¥ TRANSPORTE

3 800 000,00

11 6400 000,00

13 S00 000,00

28 900 000,00

1.05.01 Transporte dentro del Pais

1 100 0C0.00

B 400 000.00

1 000 CCC.CO

10 500 O00.00

1.05.02 Viaticos dentro del Pais

2 700 0CO.00

3 200 000.CO

2 500 000,00

8 2400 000,00

1.05.01 Transporte cl externor

5 000 000.00

5 000 000.0J

1.05.02 Vighcos cl exterior

S 000 000.00

5 000 ©O00.0d

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
OBLIGACIONES

43 802 721,946

77 BEB £66,0F

33 593 387.50

157 264 775.54

1.06.01 Seguros

43 802 721 .74

7Y B468 4646 07

33 593 387,50

157 2464 775,54

1.046.01.01 Seguros/ cargas de
patroncles CCSS

10 429 219,51

14 777 109,63

4 907 734,25

30 114 065 40

1.06.01.02 Seguros/ pdliza del INS
riesgo

33 373 502.44

47 191 556,45

13 685 651.25

P4 250 710,14

1.06.01.03 Seguros /pdliza INS de
CQToOs

17 200 000,00

15 000 0C0.00

32 200 000,00

1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO

8 400 000,00

135 100 000,00

2 500 000,00

144 200 000,00

1.07.01 Actividades de Caopacitacion

5 S00 000,00

35 100 000.00

2 500 000.00

43 200 000,04

1.07.02 Actividades Protocolonas y
Sociales

3 000 000,00

100 000 00O .00

103 000 000.0d

1.07.03 Gostos de Representacidon
msttucional

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION

2 000 000,00

23 400 000 00

£5 738 591,91

1 338 571,77

1.08.01 Mantenimiento de edificios v
locales

< 000 000.CO

& 000 000.00

1.08.04 Mantenimiento y reparacion
de maquinara y equipo de
roduccién

14 000 OC0.0C0

17 200 000,00

1.08.05 Mantenimiento y Reparacidén
de Equipo de Transporte

2 000 000.00

2 000 000.00

23 000 000, X

g e

1.08.07 Mantenimiento y reparacion

de equipo vy mobiliario de oficina

14 200 000,00

A Y
15 200 000,00

1.08.08 Mantenimiento y reparacion
de equipo de codmputo y sistemas de
informacién

22038 5921.921

22 038 571.21

1.08.99 Mantenimiento y Reparacion

de Otfros Equipos - & 700 000,00 S00 000,00 7 200 000,00
1.0 IMPUESTOS 300 000 00 1 640 000,00 00 000 00 2 840 000,00
1.09.99 Otfros impuestos 300 000,00 1 640 000,00 OO 000,00 2 840 000,00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 100 000,00 1 100 000,00 = 1 200 000,09
1.99.01 servicios de regulacidon 100 CO0.00 100 000.00 200 CCO.00
1.992.02 Intereses Moratorios Y Multas 1 000 0O00.00 1 000 000.00

| 2MATERIALES ¥ SUMINISTROS

14 140 037,07

223 374 667,98 |

110 6465 636,91

348 200 343 74

201 PRODUCTOS QUIMICOS Y
CONEXOS

3 300 037.07

54 0462 000,00

42 0BS5S 636,71

F¥ 447 675,98

2.01.01 Combustibles vy Lubricantes

3 000 0CO.00

45 000 000.0C

346 385 636,21

B4 385 636.21

2.01.02 Productos Farmacéuticos y

Medicinales 200 CO0.00 1 O0C 000.00 S00 000.CO 1 700 000.04
2.01.03 Productos veterinarios © - 500 000.0C 500 000.0d
2.01.04 Tintas. Pinturas v Diluyentes 100 032.07 1 000 000.00 4 000 00C.CO 5 100 0397.07
2.01.99 Otros Productos Quimicos - & 562 000.00 1 200 000.00 7 7462 000.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS

AGROPECUARIOS - ¥ 500 000,00 - ¥ 500 000 00
2.02.03 Alimentos v bebidas - 7 500 000,00 - 7 500 000,04
2.02.04 aAlimentos parg gnimales - 2 000 000,00 2 000 000,00
203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
EN LA CONST. Y MANT. S00 000,00 2 650 000.00 2% 600 000,00 32 750 000,00

2.03.01 Matenales y Productos
Metalicos

1 350 000.00

4 D00 000,00

7 350 000.00

2.03.02 Matericles y Productos
Minercles v Asfé&lficos

10 000 000,00

10 000 000,00

2.03.02 Maderas y sus derivados - 300 000.00 2 000 000.CO 2 300 000,00
2.03.04 Matericles y Productos
Eléctricos. Telefdnicos v de CHmMputo - 1 000 000.00 5 100 000.00 & 100 000.00

w




(O SO0 S s RN T CTY =0 Sl 00 . SN

o RN o TR 0 TRERE % TR 1% Sl TR G T N T

27
28
29
30

\‘

<\DAD

1’5_\“?“ DE GARABITO

N EXTRAORDINARIA N°® 057
TIE RE, 2025.

g g

Folio

045

=.03.05 Materiales y productos de
vidrio

2000 000,00

P e

2 000 0O0,00

2.03.06 Materiales y productos de
pldastico

3 000 00O 0O

3 500 000,00

2.03.99 Otros materiales y productos
de uso en la construccion

1 _S00 000.00

1 _S00 000.0d

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
ACTCESORIOS

34 595 579,45

14& 100 000,00

52 495 S77 .45

2.04.01 Heraomientas e Instrumentos

2 000 000,00

4 100 000,00

& 100 OC0, 00

2 04.07 Repuestos y ACCesornos

34 595 579 45

12 000 000,00

44 595 579 A5

2 99 UTILES, MATERILALES Y SUMINISTROS
DIVERSOS

10 340 000,00

120 S&£7 088,53

22 8850 000,00

153 807 088,53

2 99.01 Utiles y mMmateriales de Oficina y
CcOEHmputo

450 OO0 00

5 500 000 00

1700 000 .00

7 &50 000,00

2 99.02 Utiles y materiales meédico.
hospitalario vy de investiggcidn

1 500 000,00

1500 000,00

2 $9.03 Productos de Papel. Cartédn @
IMmpresos

P50 000.00

11 000 000,00

2 300 000.CO

14 250 000.0d

2 99 04 Textiles v Vestuaro

8 940 CO0 00

58 343 488 53

2 080 000.00

7S 3B 488, 53

2.99 05 Utiles vy Materiales de Limpieza

17 S00 000.CO

4 BOO 000.CO

22 300 000.00

2.99.06 Utiles y materiales de
resguardo y seguridad

246 448 S00.00

< 500 000.00

30 948 £00.00

2.99.07 Utiles y Matericles de cocina v
comedor

275 000.00

275 000.0d

299,99 Otros Utiles., Matericles y
SumMministros

500 000,00

S00 000,00

B-INTERESES Y COMISIONES

18 &£15 556 67

13 717 350,61

332 17 28
32 332 ,2“1'_

2_02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS

18 £15 556 67

13 717 360,461

|
32 332 717,28 |

Inztitucione=z PUblicaz Financieraz

3.02.04 Interezes sobre préstamos da

18 &£15 5548 &7

13 717 340,61

32 332 917,28

3.02.06.01 Intereses s/Préstamos con
Banco Nacional

18 &15 556.67

13 717 360.61

32 32 P17.26

5-BIENES DURADEROS

2046 004 850,00

178 460 00,00

384 4464 850,00

— ——_ ——— "

g

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y
MOBILIARIO

111 445 000,00

112 040 000,00

223 525 000,00

5.01.01 Maquincna y Equipo para la
produccion

2 500 000.00

5 000 000.00

7 500 000.0d

5.01.02 Magquincna y Equipo de
transporte

50 225 000,00

40 000 0CO.CO0

20 225 000.00

5.01.03.Equipo de comunicacidn

2 000 000,00

3 500 000,00

5 500 000,00

5.01.04 Equipo vy Mobiliarno de Oficina

30 500 000,00

30 500 000,00

5.01.05 Equipo vy Programas de
CcEmputo

1 500 000.00

30 000 000.00

31 500 000.00

5.01.07 Equipo y mobiliaric
educacional. deportivo vy recreativo

20 300 000.CO

20 300 000.00

5.01.99 Maquinaric y Equipo diverso

34 940 000.CC

3 040 000.C0

38 000 000.0d

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
MEJORAS i

71 039 B50,00

71 03% 850,00

5.02.99 Otras construcciones.
adicciones y mejoras

71 039 850.00

71 039 850.040

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS

23 500 000.00

44 400 000,00

89 900 000,00

5.99.03 Bienes intangibles

23 500 000.00

&6 400 000.00

8% 200 000.CO

&- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

B88 577 413,53

130 85% 587,35

81 998 4646.0%

1 101 435 4646.97

4£.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PUBLICO

790 347 413,53

790 347 413,53

&£.01.01 Transferencias Cormrrientes al
Gobiemo Central

41 000 000,00

41 000 000.0Q

6.01.01.01 O.N.T. (1% IBI LEY 77509 Y
7722}

41 000 CO0.00

41 000 000.0d

£.01.02 Transferencias Comientes a
Organos Desconcentrados

124 310 030,50

124 310 030.5C

Aporte Junta. Administrativa del
Registro Nacional 2% del 1Bl

82 000 CO0.00

82 000 000.040

£.01.02.02 CONAGEBIO 105 Ley 7788

1 204 000.00

1 206 000.00

6.01.02.03 CONAPDIS 0.50%

35 506 230.50

35 506 230.50

4.01.02.06 Fondo de Parques
Nacionales {(70% del 90% de Ley 7788)

7 597 800,00

7 597 800,00

£.01.03 Transf.Ctes. a Instituciones
Desceniral_No Empresariales

410 000 000.00

410 000 000.00
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©.01.03.02 Junias de Educacion 10%

410 000 C00.00

SECRETARI/ «
DE CONCLJL

Folio

gy

046

rmﬁ‘»yﬁ Pa
410 000 000.0d

del 181

£.01.04 Transferencias Commientes a

213 037 383 03

213 037 gg‘oa{

Gobi oz Loc 3
&.01.04.02 Comité cantonal de
Deportesy recreacion de Garabito

213 037 383.03

(3%)

213 037 383.03

%.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A

11 530 000,00

£4 £30 000,00

10 980 000,00

87 140 000.00

PERSONAS

2 OO 00,00

3 400 000.00

2 500 000.C0

7 900 000.0d

&.02.01 Becas O funcionNanos

40 000 000,00

20 000 000,00

£.02.02 Becgs & tercergs persondas

9 530 000.00

21 230 000,00

& 480 000,00

39 240 000,00

&£.02.03 Ayudas a funciongrnos

4£.03 PRESTACIONES

285 700 000,00

£6 229 587 35

71018 456,09

1462 948 053,44 |

10 000 000,00

-5 000 000,00

57 018 4466 07

92 018 4660

&.03.01 Prestaciones legales

a1 229 S87.35

14 000 000,00

70 929 587.35

15 700 000,00

&£.03.99 Otras Prestaciones

&.04 TRANSF.CTES. A ENTIDADES

40 000 00000

40 000 000,00

PRIVADAS S/FINES DE LUCRO
£.04.01 Transferencias Corrrientes @

40 000 000,00

40 000 000,00

Azociaciones

£.04.01.01 ASOTIACION JOSEFINA
UG ALDE CESPEDES(CENTRO DIURNO)

40 CO0 C00.00

40 000 000.0C

£.046 OTRAS TRANSFERENCIAS

21 000 000,00

271 000 ©000.04

CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
&£.06.01 Indemnizociones

11 000 000.00

11 000 000.00

&.06.02 Reintegros y Devolucionas

10 000 000,00

10 CO0 00000

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

& 040 346,18

12 682 637.35

18 722 985,53

8. AMORTIZACIONES

& 040 3446 18

12 482 639,35

18 722 985 53

8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS

12 482 £35.355

18 7 8BS
B8 722 785 53

8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS & 040 346,18 o
8.02.06. Amortizacion Prestamos = @ @ & ~ e L L)
enfidades Financieras Publicas &6 040 346,18 - 12 682 639.35 18 722 985,53

9-CUENTAS ESPECIALES

160 140 000,00

742 121 825,67

922 281 825,67

9.02 SUMAS SIN ASIGNACION
PRESUPUESTARIA

160 160 000,00

742 121 825,67

22 281 825,67

9.02.01 Sumas sin Asignacion
Presupuestaria

¢.02.02 Sumas con Destino Especifico
sin Asignacién Presupuestaria

160 160 000,00

762 121 825,67

922 281 825,67

9.02.02.01sumas Con Desfino
Especifico Sin Asignacion
Presupuestaria (40% ZMT Proyectos
Zona Turistica)

78 703 625,20

78 703 625.20

$9.02.02.02 Sumas Con Destino
Especifico Sin Asignacion
Presupuesiana (Fondo 20% ZMT)

39 351 812,60

39 351 812,60

$.02.02.03sumas Con Destino
Especifico Sin Asignacion
Presupuestaria ( Para Préstamo Nuevo
De Mejora De Caminos Y Puentes Con

400 000 000.00

Ifamy}

9.02.02.04 Fondo De 10% utilidad Para

119 160 000,00

119 140 000,00

Desarrollo

9.02.02.05 Sumas Libres Sin Asignacion
Presupuestaria (Uso De suelos}

44 066 387.87

44 066 387 .87

9.02.02,05 Sumas Libres Sin Asignacion
Presupuestaria Ordinano —Movilidad

Peatonal 1% [BI

41 000 000,00

41 000 000,04
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1
MUNICIPAUDAD“DE G{R{\BLTO "
i CUADRONS1 :
2 DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)
INCORPORAR ENLAS COLUMNAS DE"APLICACION LA INFORMACION DE LOS RECURSOS FOR PARTIDA POR OB JETO DEL GASTO ASI COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA
= £ODIGO SEGUN : (o e APLICACION CLASIFICACION ECONGRUCA
CLASIFICADOR DE INGRESQ CHONO  [TO%|  APICACONOBITODELGASIO Monlo Cuieie || OMSIOSDE | hromacclnes Sumassin
4 INGRESOS . ik Gt s CCAPIIAL | Finoncieros | asignacién
5 11210100000 ‘7";;“““ de bienes inmuebles Loy | 4100 0 00000| | |Acminshacién General 10% 1256199 51,38
6 0-REMUNERACIONES ( 105 1B} 210000 000,00 | 410000 000,00
3.INTERESES Y COMISIONES
[3.02.06 Infereses scbre préstomos de Insfituciones 18 615 586,67 18 615 5%.67
i Pudlices Finoncieres-carchas)
8 4+ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 821 543 413,53
5.01.0101 ONT. (1% 181 LEY 77509 Y 7725) 41000000,00|  41000000,00
g 4010201 Junta de Regitkro Nacional (2% del [l ] 3200000000 82400000.00
4010003 CONAPDS | 0.50% del total] 355% 20050 35506 230,50
10 £.01.0302 Juntas de Educacion | 107 cel Bl £10000000,00| 410000 C00.00
60,0402 Comité Cantonal de Deportes y _ i
| 203037 ¥3.03| 3037 B3N
11 Retreccion de Garabile (3% dél tofal | i :
(4.01.01 TRANSFERE LA AOCIACIG
6.\.:.01.01 TEAN«F‘..R‘.NCM f« .A ASQOCIACION 40050 000,00 40000 000,00
12 JOSEFINA UGALDE CESPEDES (CENTRO DILRNG)
8- AMORTIZACIONES
(8.02.04. Amorfizacion Prestemos Enfidades 6040 34,18 6040 346,18
1.3 Financieras Publicas -canchas)
14 I |02 AUDITORIA INTERNA 113 842 553,84
(O-REMUNERACIONES 104 106 199,38 | 104 106 199,35
15 - SERVICICS 13636451 5186 354,51
16 2-MATERIALES Y SUMINISTROS 230 000,00 2360 000,00
& TRANSFERENCIAS CCRRIENTES 2230 000,00 2230 000,00
J
18
CODIGO SEGUN s Fo APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO APLICACION OBJETO DEL GASTO Moo i GASIOS DE g Sumas sin
19 INGRESOS i il | Comleria CAPITAL w nciors | | ouignacién
20 n ::CEU‘ST.::IOVSOS, CULTURALES, DEPORTIVOS Y 256 843 203,47
O-REMUNERACIONES UEBITAR | MBI
21 1-SERVICIOS 12521422865 | 125214 228,65
2-MATERIALES Y SUMINISTROS 32 500 000,00 32 500 000,00
22 |S-8IENES DURADEROS 20 000 000,00 20000 000,00
6 TRANSFERENCIAS CCRRIENTES 43 500 000,00 43 500 000.00
23 1 08 GESTION DE RIESGO Y ATENCION DE EMERGENCIAS
CANTONALES 20 000 000,00
2 O-REMUNERACIONES 2977 694,24 2977 694,24
4 1- SERVICIOS 10 522 305,76 10 522 305,76
2-MATERIALES Y SUMINISTROS 2 500 000,00 2 500 000,00
25 S-BIENES DURADERQS 4000 000,00 4000 000,00
26 n 0% GESTION Y CONTROL URBANO 141002 113,08
- O-REMUNERACIONES 161002 118,08 | 161002 118.C8
27 n 10 LIMPIEZA DE VIAS Y SIMOS PUBLICOS 125 433 202,10
0-REMUNERACIONES 19054 373,38 19 054 393,38
28 1-SERVICIOS 905019 | 05019
2-MATERIALES Y SUMINISTROS 28 748 288,53 28748 283,53
29 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES & 000 000,00 8000 000,00
3 O n 11 MANTENIMIENTO DE ACERAS, CAMINOS Y CALLES 41 000 000,00
9.CUENTAS ESPECIALES | 2% movilidod Pectonal) 41 000 000,00 41000 000.C
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= 2
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ZAcitm S MUNICIPALIDAD [%;GARABITO
1 CMONIO  [mogamo|  AMCACONOREIODRGASO | Meab
2 It [14PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 84188 88224
3 (- REMUNERACIONES 7650085126 75808512
- SRVICOS sas0089| 5458009
4 ) MATERIALSS Y SUMINSTROS : =
- RANSFERENCIAS CORRIZNTES 17000000 172000000
5 02 (16 SEGURDAD Y VIGILANCIA CANTONAL 1 s 3577027
(-PEMUNERACIONES Geasons|  anesssome
" |-smvicios 19007 | 19037073009
7 - MATERIALES Y SUMINSROS SBA000000| 5380000000
5 2IENES DURADERCS 230000000 5230000000
8 & TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50 50000000 50 500 000,00
9 I |17 SERVICIOS SOCIALES 22035 0446
-REMUNERACIONES 176381425 | 176331 42520
10 1SERVICIOS VeEWIE|  TesaIs
11 ) MATERIALES Y SUMNISTRCS 1156000000 | 1156200000
5 SENES DURADEROS . -
1 2 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES £ 50000000 4500 000,00
13 02 |18 ZONA MARITIMA TERRESTRE 42841217
ORMUNERACIONES BeaBs7|  BesgRl
i.
* APLCACIGN OBETO DELGASTO - * Meno
I [ADICIONES Y MEIGRAS DEEDIFICIOS U OBRAS PREDISTENTES | 247 458 912,54
18 (REMUNERACIONES QO8] s
19 1ERVICIOS RI0A6%| 730828
2 MATRIALES Y SUMINTROS HI0N00| 4970000000
20 5-0IENES DURADERCS 77000 00040 770000200
- TRANSFERENCIAS CORRENTES 500000000| 500000000
Proyeclo eskategics de mercadeo y comunicacion pora ¢f
29 W |ccnin de Garabio HAMIEH
I-REMUNERACIONES 0545307 1910545307
23 1ERVICIS TN ST
24 5- RANSFERENCIAS CORRENTES 87000000 0000
I |[FORTALECIMIENTO MUKICIPAL 354896 18851 ’
26 - REMURBRACIONSS Wl e
27 1SBVICIOS 8500000000 8500000000
12 MATERIALES Y SUMNISTROS 78000000 | 7e8000000
28 5-HENE; DIRADERCS 100 440 00000 | 000
9 - RANSFERENCIAS CORRENTES DIBEM| 012845609
Tokal 4100000 000,00
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1 CODGOSEGN | i R e APLCACION CLASFICACION ECONGMICA
CLASIFICADOR DE | - INGRESO MONTO o - APLICACIGN OBJETO DEL GASTO Monfo e o e
INGRESOS i b el fitstn Comente | |
2 I CAPITAL - |Transacciones| asignacion |
3 1132010500000 'c“;""m‘.gp“ﬁ“’ i 2000000000 [ (o1 ADMNISTRACION GENERAL
4 1, SERVICIOS s
000
S Il 09 GESTION Y CONTROL URBANO 42000000000
6 D-REMUNERACIONES TTRETH| 27 396557.68
-SERVICIOS TTsMR| TR
7 2 MATERIALES Y SUMINTROS 1972500000 | 1972500000
SHIENES DURADEROS 5750000000 57 50000000
8 & TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7H000000] 74000000
Tofal 420000 000,00
9 ]
Licencias profesionales, comerciales
10 i ey y olros permisos - Pafente de Licores phl
14
11.3.3.01.01.0.0.000{Impuesto sobre Rotulos Publicos 1080000000 | |0 ADMINISTRACION GENERAL 10800 000,00
12 0 1, SERVICIS 1080000000 | 10:800000.00
13 Tofal 10800 000,00
14 113:3.01.020.0,000|Patenfes Monicipales §0786000000( | |01 ADMINISTRACION GENERAL 407860 000,00
D-REMUNERACIONES §07BA000000| 407 860 00000
15 Tolal 07 860 000,00 07 80000.00
16
2 174 | cousos:euu | , | __ APUCACION CLASIFCACIGN ECONOMICA
CUSRCIONX NGB0 HONIO | rograme APLICACIGN OBIETO DELGASTO Morlo I PRy : T
19 11.330107.00000 [Recargo del §% Ley de Patentes 143000000 | [0 ADMINISTRACION GENERAL 943000000
20 0.00 1. SERVICIOS 943000000 963000000
Tokol 143000000 943000000
21
29 1.1.4.1,01.00.0.0000 gm}::”;';ﬁﬁ‘)’ Hpolecas | pcoomnoo0tel 1 |o1 ADMINSTRACION GENERAL 250000 000,00
3 000 0REMUNERACIONES 25000000000 | 250.000000,00
2 Tokel 250 000 000,00 250000 000,00
24 g
3 01 ADMINISTRACION GENERAL
1.1.1.1.02.00.0.0, 5 5 s 2
25 1.02.00.00.000  (Timbres Pro-Parques Nacionale: 12060000000 | Canagebio 10%Ley 7788 1204 000,00
000 & TRANSFERENCIAS CORRIENTES 120600000 120600000
26
01 ADMINISTRACIGN GENERAL
oy : Fondo Parques Nacionales (70% del 07%)Ley 7783 1o
& TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7578000 757800
28
Il |14 PROTECCIGN DEL MEDIO AMBIENTE 325620000
29 1.SRVICIOS 22562000 32562000
Tokal 12040 000,00
30
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K‘ ALY NS ol
e T e o e e
5[0011160'5'2568':] A Rl sl e A A fi " APUCACONCUASHCACIONECONOWCA
 CIASIFICADOR DE (INGRESO, | MONIO Programal = ”_E'IODB.GASID"' Monlo e TGASIOSDE | Trensacciones T R
11 INGRESOS £ TRl e e ‘ | Conealer's NS 0 e e |
1.3.1.2.05.03.00.000 [Servicios de cementerio 1747065000 0 04 CEMENTERIOS 17 470 650,00
0,001 0-REMUNZRACIONES 992 551.53 992 557,53
1. SERVICICS 47 442,48 BAT 40248
2 MATERIALES Y SUMINISTRCS 162580000 1 525800,00
5 B/ENES DURADEROS 14204 850,00 14204 850,00
Total 17470 450,00
1312050410000 |Servcios derecoleccion de baswa | 107140000000 1 Adminiskacion General (10%) 109 150 000,00
1. SERVICICS 109 14000000 | 107 160000,00
0,001
Il |Recoleccion de baswa 982 440 000,00
0 REMUNERACICNES 2507119482 [ 258071 19482
1, SERVICIOS 081320574 | 408132574
9 MATERIALES Y SUMINISTROS STR557045| 7 H5579.45
5-BIENES DURADERCS 58000 000,00 58000 000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9000 000,00 9000000,00
o CUENTAS ESPECIALES 10% de uillidod pare
e e 109 160006.00 109 160000.00
Total : 1091400 000,00
1412050420000 [0 deaseodeviaryfios | 100000 000,00
Il |servcio Aseo de Via: y Sios Piblicos 100 000 000,00
-REMUNERACIONES 9000000000 | 5000000000
9.CUENTAS ESPECIALES 10% oe ufifided para
dasamollo -SIN DEFINIR 1000000000 1000000000
Total 100 000 000,00
solian
pag—2
115 ovgo ST APLICACIGN OBJETO DEL GASIO Moo
Otros servicios comunitarios
1312080010000 |1 Fodesl-CECUD) 285 475 200,00
.| m o |runcionamiento pe cecupts 285475 200,00
1. SERVICIOS 28547520000 | 285475 200,00
Total 285 475 200,00
Alguiler da teencs de la milla
1322020100000 | S o d0ds 196 759 043,01
W |40 IMT PROYECTOS TONA TURISTICA TAT0S 42520
000 o CUENTAS ESPECIALES [ SIN ASIGNACICH) 78703 62520 TB3 62520
W |Fondo20% INT 31351 21240
[5-CUENTAS ESPECIALES (SN ASIGNACION) 39351 81260 39351 81260
I |18 TONA MARITIMA TERRESTRE 7870342520 {0:00)
-REMUNERACIONES 553391825 | 5853391825
1-SERVICIOS SE0N940| 56011940
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1052000000 | 1052000000
& TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4009 58735 4029 5735
Total 196 759 043,01
1.3.2.2.03.00.0.0.000 Uso de Suelos &4 054 387 87
1] Uso de suelos SIN ASIGNACION 44046 38787
0-CUENTAS ESPECIALES { 5N ARGNACION} 4406628787 44068 3878
Total 44046 38787
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1
CODIGO SEGIN : i | ; i 25 S
7 CIASFICADOR DE INGRESO MONTO i APLICACION OBJETO DBL GASIO | Moo . T T
" INGRESOS AL i Caene | GATOSDE | Transaocenes Somassin
CAPITAL Financieras asignacion
3
1240000000000 |INTERESES MORATORIOS 241000 000,00
4 | |Administacin Generol 2834 AT R
(-REMUNERACIONES L43BO0LT1 | 463180011
5 1. SERVICIOS 422636745 | 1142253745
2-MATERIALES Y SUMINISTROS 11800307 | 11800307
6 & TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500000000 | 54000 006,00
Total DEM4T 82
7i
Il |07 GESTION Y CONTROL URBANO 12655592.38
8 2 MATERIALES Y SUMINSTRCS 1265550238 | 12655 59238
9
Transferencias de copilal del Gobiemo
Cenlral Ministerio de obras Publicas,
10 2411010000000 e L 1248 795 544,001
Simpificacion Trbutaria Ley No.8114
1}l
il |Unidod Técica de Gestién Viol 1 24879554400
12 O-REMUNERACIONES QBB 2R
1.SERVICIOS 5007806034 | 007804034
13 2 MATERIALES Y SUMINSTROS 5308563691 | 530856369
LINTERESES Y COMISIONSS 1371734061 1371736061
14 5 BIENES DURADEROS 100000000 1 00000000
5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1600000000 | 1600000000
15 6 MCRTLACONG 126935 10826935
9-CUBNTAS ESPECIALES [ SIN ASIGNACION] 400000 00000 40000000000
16 Tolal 1 24879554400
B3 1664488 BASIAOHE| RVAOR | RVAIOR | HVAOR | R
18 ¥ d P " . e IS Al R i TR e g
[1) Las muricipalidodes no podrdn desiinar s ingresos percibidos aremuneraciones, fi a consulforias (erticulo 3 de laley N 7313).
1 9 2) 8 detalle a nivel de parfida por objeto del gosto se requiere parala aglicacion de todos los recursos fiores yespecificos
20 Yo Karin Alpizar Rojas calidades del funcionario responsatie de elabor esfe defalle hago canstar que los datos sumirisiradas entedomente coresponden alas apiicaciones dadas porla enfidod a la totalidad de lo recurscs
incorporados en &l presupuesto ordnario 2026
21
Firma del funcionario responsable: Karina Alpizar Rofos
22
1T R I MUNICIPALIDAD DE GARABITO
a2 _ PRESUPUESTOORDINARIO2026 e e
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DELUCRO
25 Cédula
NOMBRE DEL BENEFICIARIO CLASIFICADO SEGUN Juridica FINALIDAD DE LA
5 PARTIDA Y GRUPO DE EGRESOS (enfdaa i FINDAMENIGIEC O MONTO | r¢ ANSFERENCIA
6 privada) #
- TRANSFERENCIAS CORRIENTES '
27 40 000 000.00
6.04 TRANSF.CTES. A ENTIDADES PRIVADAS S/FINES
28 DE LUCRO 40 000 000,00
Para Gastos
6.04.01 Transferencias Comrrientes a Asociaciones 40 000 000,00 | Administrativos
29 6.0401.01 ASOCIACION JOSEFINA UGALDE L i;"" i CI:OC:QO] o
CESPEDES(CENTRO DIURNO) 3 M Rek ol 71 b
30 2005-CO-DFOE, 12/5/05 | 40 000 000,00
TOTAL aopooootiood] 0 |
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2026
Proyectos de inversion piblica que por su monto deben suministrar la informacion a la Conraloria General de la Repiblica
segln lo dispuesto en la Norma 4.2.14 de las NORMAS TECNICAS SOBRE PRESUPUESTO PUBLICO N-1-2012-DC-DFOE
Conceplo : I = : i Estatos PR s AT
Presupuesto del ente u drgano Mencsde de o de a de [ de ] més de
(en uridades de desamolo] 3.420869.60 342086060 1520364480 | 1520386480 | 38007 662,10 3900965210 | 15203864820 | 13203844820 | 380096 620,60 380096 620,60
Costo totel estimado del proyecto 19004831 38009682 114028986 152038648 2280579.12 304077296
[en unidades de desamollo] ymés _ ymés ymés ymaés ymas ymés
/
Presupuesto UD e
S
Fresuguesto Ordinaro 2026 182025 /th
863551684488 10240 A 855 78167
/ 3
Casto estimodo del proyecte [en P Monto en g sobre los que se debe
unidadesde desoncle) | ~71/8/2025 brinderinformackin
1140289.88 101240 115442489310
Municipcidad de Garabite
Célevlo delas Unidades de Desarrollo, segin presupuesto Ordinario 2024
Presupuesho Ordinario 2026 863551684488
U-D ol 01/08/2025 101240
Division del P presupuesto /valorde UD 8352078147
Estrate 1140289.86
Resullados de muliplicarel eskafo *UD 1154424 893,10
Hresultado del céiculo Comespondiente a las unidades de desanolo establecido por el ente confralor, segUn el Presupuesto Ordinario 2026, donde se ubica nuestra insfitucion s la suma
¢ 380094,62

MUNICIPALIDAD DE EGARABITO

Vg g et " CLASIFICADOR EC NGMICO DEL GASTO DEL SECTORPUBLCO it R
" TABLA DE EQUIVALENCIA
| Cédigo por Codigo por i
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DELSECTOR ; _ ) MONTO
PUBLICO CE - OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO { EN COLONES)
1 GASTOS CORRIENTES 731004718368
nemo?nsconsumo* S —Hee s N e e
T mewmacows o MMNGACONS bl e 399099 48801

| ] l i 1 Sueado' salefios '
: P S i l.}.'l.i_ 00.1 -__EMQ_ERM.B._S__H UNERACIONES AiCA TS e : SR : 183431384710
T ol oo Swdesporcouesee L 1OEERE
, LLLL | 00103 Servicios especicles
g it LLLL 00108, Suelencics SRR

e i T 002 REMUNE FVENTUAL 90N 76997

e 000 | 00201 Tempoesoordnoio 75846 00000

LLLL 00205 Biedasl st i 1T SN B =y, . s 4324576397
°F ' RRR 003 | JL_é_!.&JE&N NTIVOS SALARIA p 136218219943

e V l ™ 1L _0_,03.\, Pc,nbucmn ;:orcnos*emdos ) - o 7“.15_99312593,89
111 00302 Peﬂ*nucion ol gjercicie i liperal de la prof fesion . W 114120841,33

2 e TLLIL | 00303 Decimofercermes RSP e £ e | 2090069
. K AREIE R s S—— o | BWeBWRTE
] ].1.1..1. 00399 O}‘_rosince_q_‘r]yqssclcﬁgl;s ! 55 649 833,51
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR MONTO
plBLICO CE 0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO { EN COLONES)
LLLY | 09959 |Ofras remuneraciones
1.1.1.2 Contribuciones sociales Ay |
e 1112 PATRONAL Loy 293 $12137.41
f ;"_: Contribucion Patfronal o Seguro de Salud de ko Caja Costamicense de Sequre
1112 | 00401 [Socicl 278 555 10491
. 1112 | 00405 Contibucion Patronal ol Banco Popular y de Desamolio Comunal : 15057 032.70
7 i LS CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE. B
1112 0.05 CAPTAUZACION 391784 733,90
e B3 | [Contribucion Patroncl ol Seguro de Pensiones de la Cajo Costaricense de
1112 00501 |Seguro Social 168036 484,91
1112 00502 |Aporte Patronal ol Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 9034219619
1112 | 00503 ‘Aporte Patronal ol Fondo de Capitalizacién Laboral | 45171 098,09
1112 | 00504 Contribucién Patronal @ otros fondos administrados por entes pablicos
{ LLL2 | 0.0505 TConhibudén Patronal @ otros fondos administrados por entes pivados { 88 236 954,71
sl | i
11.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 1} [ERVICIOS | 1834246 74745
b _u2 o Aouas s 200000
| 1.1.2 I 01.02 |Alquiler de moqumonu, equipo y mobilicrio 44120 000,00
| 1,12 1.01.08  Alquiler de equipo de compufq _________________ ‘ 51000 000,00
1,12 1.01.04! :Alquﬂefcs yderechos para felecomunicaciones | 7 500 000,00
112 12 MMQQS 393 230 000,00
1.1.2 10201 Serwcxo de agua yclcontarllado { 8 140000,00
o 112 | 10202 Servicio de energic eléctiica : 54 600 000,00
‘ 112 | 10204 Servicio de telecomuricaciones | 20 490 000,00
(4] 10299 |Otros servidos basicos 310 000 000,00
Cédigo por
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO CE OBG CLASIFICADOR POR OB.] ETO DEL GASTO DEL SECTOR MONTO
DEL SECTOR PUBLICO PUBLICO ( EN COLONES)
1.1.2; 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y F!NANCIEROS 189 500 000,00
B N e R S Informacién ... 18200 000,00
i Ly 1.1.2 02 Publcidad Y propc:gcmdo 51 000 000,00
e 1.1.2/1.03.03 |Impresién, encuadernacionyotros 4000 000,00
| 1.1.2/ 1.03.04 Transporte de bienes 5 000 000,00
1.1.2 1.03.06 Comisionesy gastos por servicios ﬂncnc:neros y comerciales 106 100 000,00
B 1121 1.03 07' Servicios de frcmsferencno elecirémca de informacién 5 200 000,00
! 1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 769 993 400,00
0401 Servicios médicos y de kaboratorio 3050 000,00
1.04 02 Serviciosjundicos 30 000 000,00
Servicios de i ingenieria 51 256 200,00
04 _Servicios en ciencias econémicas y sociales 45000 000,00 |
)5! 1S ios de desarrolo de sistemas informaticos 27 000 000,00 |
! |Serviciosgenerales T 136930000,00 |
| Otros servicios de gestion y apoyo 476 757 200,00
[ . 1.1:2¢ 1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE ? 28 900 000,00
bl 1.1.2| 1.05.01 Transporte dentro del pais | 10 500 000,00
[ 1.1.2] 1.05.02/ Vidticos denfrodelpals ! 8 400 000,00
bl ol I 1.1.2' 1.05.03| Transporte en el exterior 5 000 000,00
1.1.2 1.05.04 Vidticos en el exterior 5 000 000,00
i T S 06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 157 264 775,54
] B _Seguros e NSRS O i 157 264 775,54
i K ey, O SR T 112 | 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 146 200 000,00
| 1.1.2] 1.07.01 _Actividades de capacitacion 43 200 000,00
{5l 1.1.2] 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 103 000 000,00
I N 3 _1.1.2 1.07.03 Gastos de representacién institucional
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1.3.2 4.02. 03 Ayudos a funcionarios

Codigo por !
CLASIFICADOR ECONOMICO DELGASTO | . O CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR MONTO
DEL SECTOR PUBLICO PUBLUCO ( EN COLONES)
BT “ N ) Ty sl 'MANTENIMIENTO Y REPARACION 91338 591,91
e 1.1 _.2 1.08.01 Montemmien‘ro de edificios, locales y terrenos 4 000 000,00 |
11,2 1.0804 Mantenimiento v_reparacién de maguinana v.eavino de. —177900000,00 ]
] 1.1.2¢ 1.08. 05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 23 000 000.00
; 1.1.2 1.08. 07 gg?:gnlmnto y reparacién de equipo y mobilario de 15 200 000,00
B 112 TBAB—O';dR?\an‘remmaenTo y reparacién de equipo de cémputoy 22 038 591.51
sisternas de informacion
112/ 1.0899 {Menstesiiinaloy reparacién de ofros equipos 7200 000.00
1 z-" 99 'SERVICIOS DIVERSOS 1200 000,00
gl el s R 1 99 01| iServi de regulccnén Ly-be. 200 000.00
ey e Tl el A et smoratoriosy muttes f 1000 000.00
a2 2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 348 200 343,94 |
| S 112 201 'PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS S -
1.2/ 2.01.01: [Combustibles y lubricantes 84 385 636,91
1.1.21 2.01 02 'Productos fc:rmocéuhcosy medicinales 1 700 000,00
O il o 112 2.01.03 Productos veterinarios : < o3 _ 500 000.00
| g 1.2l 201 4; Tintas, pinturas v « d'luyen'res 5 100 039.07
| 1.1.2) 2 01.99 _ Ofres productos quimicos y conexos i 7 762 000,00
| |
| | 1i12[] 24‘}2 AUMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 9 500 000,00
N k. 1.1.2| 2.02.03] Aﬁmentosy bebidas - 7 500 000,00
HNE: I T e 20204 mentospcrccmmcles T 2 000 000.00
) s e T . MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION |
1.1.2 2. 03 Y MANTENIMIENTO 32 750 000,00
I 1.1.2 2.03.01 Materales v productos metdlicos 7 350 000,00
| 1.1.2] 2.03. 02_ Materiales v productos minerales y asfalticos 10 000 000.00
| 112 203.03 Maderay susderivados ¥ 2 300 000.00
1.1.2| 2.03.04 z‘;*rgﬁf‘ ¥ productosslsciricos, telafonicos y do 6 100 000,00
B 1.1.2) 2.03.05 |Matericles y productos de vidrio . 2 000 000.00
1,1.2! 2.03.06] Materiales v productos ¢ de pléstnco 3 500 000,00
112 20399 [Otros r'r‘x':lfericles y productos de uso en la construccion y 1 500 000,00
_ T T imantenimiento.
Cadigo por :
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO CE OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR MONTO
DEL SECTOR PUBLICO PUBLICO ( EN COLONES)
EEsa " 1.1.2 204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 52 695 579 45
1.1.2 2.04( 01 Herramientas e instrumentos { 6 100 000.00
1.1.2 2.04. 02 _ Repuestos y accesorios | 46 595 579.45
- 1 | — i i e ey sy o
1.1.2 2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 153 807 088,53
e Sl : 5901 |Utiles y materiales de oficina y cémputo 7 650 000,00
1l 2 2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de inv estigacion 1 500 000,00
1 1.1.2. 2.99.03 Productos de papel. cartén e impresos 14 250 000,00
| Ll 25y 04 Texfﬂ&s y vestugrio 74 383 488,53
1.1.2! 2.99.05] Uﬂes s y materiales de impieza 22 300 000.00
f i 1124 299 06 Uﬁes s y materiales de resguardo y seguridad 30 948 600.00
i B e s 99 07 Uﬂes v materiales de cocina y comedor _275000.00 |
[ o R Lot 1,121 299. 99 Ot uﬁes materiales y suministros div ersos 500 000,00
1.2 INTERESES | SRR : iNTERESES Y COMISIONES 3233291728
1.2.1 Internos | 0 b
U FEE R R S 5 1 o INTERESES SOBRE PRESTAMOS { 3233291728 |
1 2 1 3020 6 Intereses sobre préstamos de Insfituciones Publicas 3233291728
Bl o] S T T~ Financieras
-1 3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18| éj TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1104 275 466,97
T | B i o) . |
= Trunsferencns comientes al Secfc 1.3.1 601 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO ! 790347 413,53
It ol ER 1.3.1 6.01.01 Transferencias comientes ol Goblerno Central 41 000 000.00
I e : 1.3.11 01&02 Transferencias comentes a Organos Desconcentrados 126 310 030.50
S IR S RN T 131801031 Transferencias comientes a Instituciones Descenfraizadas 410000 000,00 |
R 1.3.1] 6.01 1.04. Trcnsferencncs corrientes a Gobiernos Locales. 213037 383.03
B e 131 1.09 IMPUESTOS 2840 000,00
13101 09 221 Otros impuestos 2 840 000,00
7 33 Tranderendios comentes alSecte 132 | 602] | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 87 140 000,00
L | 1321 6.02.01 Becas a funcionarics 7 900 000,00
‘ 1.3.2 60202 Becosa terceras personas 40 000 000,00
39 240 000.00

| 1.3.2] 40299

Ofras Trcnsferenc:cs Qa personas
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO

Cadigo por
CLASIFICADOR ECONOMICO DELGASTO | o || pcs ||  CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR MONTO
DEL SECTOR PUBLICO PUBLICO (EN COLONES)

e e T iaa] sosllmesmacionss | lwwecssl
b 1386 03 01 Prestaciones Leqcles 92018 466,09
2 132 80399 Ofrosprestaciones 70929 587,35
132 s04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADASSIN 40 000.000,00
33 I R A L " FINESDEWUCRO g i
2 132 _6 04 01! Transferencias comemeso osocmones R e 40 000 000,00
132 406 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 21000 000,00
T T T 132 60601 indemnizaciones 11 000 000,00
1.3.2 6.06. 02 Reintegros 0dev o[ucwnes ~ 10000 000,00
2 GASTOS DE CAPITAL 2 5 BIENES DURADEROS 384 464 850,00
2.1 FORMACIONDECAPTAL ' 502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS | 71039 850,00

ST ————————————_

' 2.1.1 Edficaciones 2.1 50201 Ediicios A
| 2.1.2 Vias de comunicacion 21 ,5 02. 02 qus de comunicacion femestre AT 1 DRI
2.).5/0frasobras A 502 99 Ofras consfruccrones adicionesymejoras 71039 850,00
— [ 220(] 5o MAQUINARIA EQUIPOYMOBILARO | 22352500000
MRl 22.1 _5 01 01 Maquinaria y equipo para o produccién _7500000,00
" O 0 D O . 221 593._92_".ESMQQ@.%.T_[Q_QS.QQ[T%.__.___...__,__.____.__._.._. L 90 225 000,00
_______________ 221 501,03 Equipo de comunicacion 5 500 000,00
i o4 2.2.1 501.04 Equipoy mobiiario de oficina R 30 500 000,00
e 22.1 50105 Equipoy programas de computo e 31 500 000,00
¥ o S I 221 501.07: Equipo y mobiliario educacional, deponwoyrecreotwo 20 300 000,00
...... ¢ K 22.1 501.99  Maquinaria, equipoy mob]i_qno diverso 38 000 000,00
Cédigo por
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO CE 0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR MONTO
DEL SECTOR PUBLICO PUBLICO ( EN COLONES)
B i 599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 89 900 000,00
224 Intangibles i 224 5 99 03 Bienes m’rcngbles b e L e SRR e ] 89 900 000,00
TRANSACCIONES FINANCIERAS 3 4 ACTIVOS FINANCIEROS 18722 985,53
3.3 AMORTIZACION 33| s|lamommAcClON 0 5 18722 985,53
331 802 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 18 722 985,53
' 331 80206 Amon‘n;cc»én de préstamos de Instituciones PUblicas 18722 985,53
758 (il a0 W ECHSITIWC SR e e L TR
332 Amortzacionextema el
SUMAS SIN ASIGNACIéN 9 CUENTAS ESPECIALES g 922 281 825,67
| 9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA §22 281 825,67
4 90002 Sumas con d?Sfan especifico sin asignacién 922 281 825,67
i e e ) S, il | presupuestaria
5 3 I ' ‘ TOTAL| 8635 516 844,88
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO
MUNICIPALIDAD DE GARABITO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2026
SECCION DE LOS EGRESOS
" CLASIFICADOR FUNCIONAL AT
PROGRAMAI | PROGRAMAIN | PROGRAMAIN TOTAL

7 EROGACIONES TOTALES 2594680 27786 3644829004 2335943 66R61 8635016 844 BR

02 DEFENSA 000 0000060 285475200 306 475 200.00
7022 DEFENSA CIVIL 000 2000000000 285475 200,00 305 475 200,00
7022204 Respuesta 3 emergencias (SC 000 20 000 000.00 285 475 20000 305 475 200,00
70222045 Owos nep. (50 000 000 0 00
703 QRDEN PUBLICO ¥ SEGURIDAD 000 10264357702 00 102643570027
703.1 SERVICIOS DE POUCIA 000 102643577027 000 102643577027
703.1.0 Senvicios de policia (5C) 000 102643577027 000 102643577027
704 ASUNTOS ECONOMICOS 000 &1 900 DOO.00 7€ 956 539 1 365 99 53988
7045 TRANSPORTE 000 4100000000 124879554400 128979554400
704.5.1 Transporte por carreterd am 4100000000 1248 795 54400 1269 795 54400
7045101 Administracion de asuntas y senvicios relacionacos con 3
eplotacion, la utiizacidn. 3 construccion y & mantEnimiento de stemas &
insulaciones de trarsporte por cametera (50 000 4100000000 12487955400 128979554400
704 6 COMUNICACIONES 000 000 77200 995 88 T7.200 995 88
70460 Comenicaciones (SC) 000 00 77200 995,88 77 200 95538
105 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 000 12953182435 000 12853182843
IQE.&MJQ.G.EMAD-CQ 000 129531828435 000 129531828435
20561 Mixtos 200 AT44s 08224 200 7445 08224
705.6.1.05 Acciones en medio ambients y biodiversidad con impactas en

mitigacion y adaptacin 2l ambio dimatico (SC) 000  Sras0R4 000 87 44508224
705.6.3.04 Medbo ambiente y biodiversidad 000 120787320210 000 120787320210
70563043 Otros nep. (50 0,00 000 000 000
706 VIVENDA Y SER\ICIOS COMUNITARIOS 23S0 ITIEE  ISEZR3 LM BESISEE 4 :
706,60 Vivienda y senvicios comunitarios nep. (S0 253468027786 75678994734 AT Q6T 41359421528
297 SALUD 000 IZAMENN 200 1747065000
1076 SALUDNEP, 000 17 470 65000 000 17470 65000
70750 Saled nep. 5C 000 1747065000 000 17 470 650,00
208 ACTIVIDADES RECREATIVAS CUITURA Y REIGION a2 43 o] 255 843 203 49
7082 SERVICIOS CULTURALES 000 25584320349 o 255843 20349
70820 Senvigios cuftarales (ST 000 25584320349 000 255 843 20349
710 PROTECCION SOCIAL 000 2203504446 ] 2203504446
71030 Proteccion social nep. (50 000 23203504426 0.00 232 035 0445
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2026
JUSTIFICACION DE INGRESOS

—

g ESTIMACION DE INGRESOS:

3

aq A. ESTIMACION DE INGRESOS DEL PERIODO

5

5 En relacién con los ingresos, tal y como lo concepiuadliza la Ley, los ingresos

. provenientes de los diferentes tributos municipales.

8

9 [1.121.00000,0,000 |MPUestosobrela propiedad de bienes | ;0 110 00000

inmuebles 22,00%

10

11

5 Estimacion de impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles para el periodo 2026

13 Consideraciones previgs:

1% * Es de suma importancia para la atencion de su solicitud, esclarecer que, el Sub

15 Proceso de Valoraciones y Bienes Inmuebles realiza el andlisis para determinar el

16 crecimiento de la base imponible basdndose en los datos generados en el sistema

= administrativo financiero Decsis, es decir, revisar, asignar, modificar o cormegir lo
que corresponda en los valores de las propiedades con el fin de que se caicule en

g forma comecta lo que comesponda al Impuesto de Bienes Inmuebles y con ello

19 conocer el aumento del mismo para un periodo de fiempo determinado.

20

21 * Enlinea con lo anterior, cada seis meses, se genera un informe llamado RESUMEN

52 DE BASES IMPONIBLES, exiraido del sistema municipal DECSIS, comespondiente a

55 fodas la modificaciones automaticas y avalios existentes, siendo que el citado
informe constituye la base para la presente estimacion.

24

22 * Una vez obtenida la informacién de variacién de la base imponible para cada

26 periodo especifico, se procede a estimar dicha variacion para el(los) periodos

27 futuros paralos cuales se quiere estimar ingresos para que esta variacion de la base

28 imponible sea cotejada con los ingresos reales por la Unidad de Servicios

55 Financieros que es la Unidad que registra la recaudacion del impuesto de bienes

inmuebles.

w
o
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Segun lo anterior, @ continuacion, se presenta el andiisis del crecimiento de la base

MUNICIPALIDAD DE GARABITO

imponible para el periodo requerido:

Sisfema municipal Decsis: Informe generado el 08 de enero de 2024

h Folio 058

z

Fss

[ o]

Resumen de Bases Imponibles

Ease Imponihle Total:
Imponible Exento:
Imponible Gravado

Imponible Exongrado

Imponible para Generar

Total Impuesto

1732212 195,731.00

Twia Bl Rew
Teuce, ek

Figmal /1

oF ol et

B

 Monto Cantidad de Fincas
17 755,096,777 512,06

23282,583,776.05 553
25514

200 0

1,72214,193 737,01

4,330, 32548434

Sistema municipal Decsis: Informe generado el 25 de junio de 2024

i

E |
LA

Resumen de Bases Imponibles

Base Imponible Totak
Tmpouible Exento:
Tmponible Gravade

Imponihle Evonerado

Imporible para Generar

Total Impussto

T Il =
Toms nakx

Péginal 1

it

© Moato mhmﬂeﬁnm

1,800,460,877,118.10

37.285,890,122.80 b
763,174,785, 835,30 808
12,063,681,721.62 8

L7ALULIB2T3.68

+37T771,753.18
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Sistema municipal Decsis: Informe

generado el 20 de diciembre de 2024

Resumen de Bases Imponibles

Bawe (mponinle Tolal:
Imzponible Exenlol
Imgponible Gravsoto

jmaonible Exeasrsde

Imponinle para Ganerad

Tatal Impuexta

S g

BRI T
15T 4487 198 248 .87
26,071,984 04289
1.831.286,312.205.98
14,065,475 935 60

1.817,220,93% 270.38

4,543,052 340 68

e~ e e PRAD TN A
[
Paginal J 1
© Cantigad ge Fircos,
579
20.533
12T

Sistema munici

ipal Decsis: Informe generado el 01 de enero de 2025

S
U

o

o,

Resumen de Bases Imponibles

Basa Imponibls Total:
Imponible Exentot
Imponible Gravado

Tmponible Exonarada
[mponible para Canerar

Total Tmpuesto

: 1 57,706,232.87
26.071,504,082.80

1 &31.286,312,205.68
0.00

1,831.285,212,205.88

4573,215,780.51

i.

T P

Pagmal (1

572

285583

Sistema municipal Decsis: Informe generado el 3

0 de junio de 2025

e

Resumen de Bases Imponibles

Base Imponibloe Total
Tmpeible Exsnte:
Taponibly Gravado
Fmponible EXonerado
prponible para Cemear

Total Tospasento

_Monto

1,005.471,310,353.23
35.404014.258.57
L, 670,047, 305,054,090
11,617,370,421.00

1H5H,440 953 57258

4,645,123, 53050

cur ot mram
welhe | EMORCY MIw IRANTTANT
e Pl

Paginal /L

T
26,973

835
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A continuacion,
aumento de la

registrados semestralmen

se presenta

base imponible para cada

un cuadro comparativo que m

te para dichas bases i

Folio

060

uvesira la variacion vy

periodo especifico con los datos

mponibles en el Sisterma Decsis:

iy *wm‘l flals i %% AR A N S ‘-:,:_@“d‘ 'f‘
i . |0 (Avmento) P i B .

Enero 2024 @ 1732214193 737.01 0,00% ¢ 4 330535 484,34 0,00%
Junio 2024 @1751111 105 273.68 1.09% @ 4377 777 7E3.1 8 1.09%
Diciembre 2024 @ 1817 2209236 270.38 3,.78% @ 45432 052 240,68 3.78%
Enero 2025 @ 1831 286312 205.98 0.77% ¢ 4578215 780,51 Q.77%
Junic 2025 & 1 858 449 937 LT3.E65 1.48% T 44646124 854418 1,485
Promedio de variaciones 1.78 1.78%

impuestos de bienes inmuebl

es para_ el se undo

Estimacion de base imponible e
semesire 2025 (diciem bre-2025):

pPara el periodo que culmina en diciem
cual se genera aplica ndo el promedio de crecimiento de |
4 semestres anteriores (1,.78%):

Estimaciéon de base imponible e impuesto de Bl para el segun

{diciembre—QOZS) =

BASE IMPONIBLE
@ 1891 54675497

z

Diciembre 2025

4 728 866 887,43

bre-2025 tenemos la siguiente estimacién, la
a base imponible de los

do semesire 2025

Estimacion de impuesto sobre la propiedad de bienes inm

Tenemos que los ingresos regisi’tragios
2025 estimado) son los siguientes:

e el iy et

O

uebles para el pericdo 20262
para los periodos 2024 v 2025 (2do semestre

i

o el et A 1 2 J 3 re&rc- 3
1er semestre 2024 @ 2 840 848 503.34 0,0000000356%
2do semestre 2024 @ 4046 135801.32 0.0000000356%
1er semestre 2025 @& 2 869 743 291.21 0.0000000356%
Sdo semestre 2025 (estimacion) | @ 4 046 135 802.76 0.0000000356%

Con la informacion anterior podemos cotejar la difer

inmuebles calculado a partir de la base
monto real de impuesto de bienes inmuebles captado por

reflejandose vna diferencia considerable:

e by B R il ey DA
i l .

encia entre el monto de bienes
imponible registrada en Decsis versus €l

la Municipalidad.

A A | coaptado: : part i mponible
Periodo 2024 4046 135 801 22 4 543 052 340.68 12.28%
I;Qdodo 2025 (esﬂr'nclciéh) 4046 135 802,76 4 728 BLHS BST7.43 146.87%

Por lo tanto, para la proyeccién de ingresos sobre la propledad de
onsidera la diferencia existente entre el calculo del 1Bl sobre
1Bl v se establece Ia proyeccion a
atos en los periodos 2024-2025 ¥y se

para el periocdo 2026 se <
la base imponible versus 1a captaciéon real del
partir de la misma tendencia que reflejan los d
proyecta un crecimiento del 5%, de la siguiente
2025-CCD.

Proyeccion estimada de impuestos sobre la propiedad de biene
periodo 2026 propuesto pro el area técnica: :

forma. Segun

pienes inmuebles

oficio MG-ST-107-

s inmuebles para el

[I“sﬂmcctén de ingresos por IBl para el periodo 2026

@& 4 248 442 594,41

i

Segun recauvdacion:

4 l"l-S 27T 020-..79 ; L] = Qm”“ ;
3 598 578 682,15 g L 2023
2024

4 046 135 801.32
3194 363 471,28

AL 3170772025

SNy, =¥ 4 398 645 887.58

MINIMOS CUADRADOS

RISMICA

REGRESION LOGA

A 210 964 574.40]
e

i
Se proyecta esta recaudacion estimada m‘édicxnt? Ia cp!ic:ccién
calculada con el método de Proyeccion cuadros minimos se
mente, dada la recauvdaciéon real por ano.

de la tendencia lineal
estima conservadora

L A 00.000.000.00

Suma Presupuestada . oooamiemsimasreessararaaneTesenaTT
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Impuestos especificos sobre la
1.1.3.2.01.05.0.0.000 | MPUEsIOs &3P 420 000 000,00
construccion 2.25%

De conformidad con el oficio 0SVC-137-2025 SCG Estimacion de impuestos especificos
sobre la construccion, con respeto a los ingresos por concepto de permisos de
construccion, al realizar las consultas respectivas al sistema municipal Decsis
obtenemos los datos de permisos de construccion e infracciones que se indican a

confinuacion:
Periodo 2023:
ENERO 2023 A JuuO 2023 A TOTAL PC Y MULTA
DESC EIPCIéN JUNIO 2023 DICIEMBRE 2023 ANO 2023
MONTO PC ¢245.898.99%.7 ¢ 218.278.713.31 484177130
MONTO MULTA @6,339,071.23 @38,273,779.65 $46,612,850.88
TOTALPC| @254238071.13 F254,552,493.44 @510,790,564.59
Periodo 2024:
> ENERQ 2024 A JULIQ 2024 A TOTAL_PC Y MULTA
DESCRIPCION JUNIC 2024 DICIEMBRE 2024 ANO 2024
MONTO PC ¢331,939,083.54 2 187.364,702.05 g 53%,305,772.59

MONTO MULTA ¢31,106.505

2 10.003.356.93

g41.102.861.93

TOTAL PC ¢ 383,437 .568.54 # 188,387,085.98 ¢ 571,804 ,634.52
Periodo 2025 (Estimacion):
JULIO 2024 A ENERO 2025 A TOTALPC Y MULTA
DESCRIPCION| | ~ieviape 2024 | JUNIO2025 |  JULIO 2025 A JUNIO 2024
MONIO PC ¢ 187.366,709.08 |  ¢146,106,073.3 2324,46%,782.35
ﬂSSTAO ¢ 10,003,356.93 ¢13.8537.126 ¢ 23.840,482.93
TOTALPC ¢ 188,367.065.98 2159,943,199.30 ¢ 348,310,265.28

Resumen de permisos de construccion e infracciones de los periodos 2023, 2024 y
la estimacion para el periodo 2025:

2023 464177 71371 ¢ 4661285088
2024 539 305 772,59 ¢ 4110986193
|2025 (Esfimacion) @501 741 743,15 ¢ 43861 356,41




© o ~N o a b~ O N

QN RN NN NN
NN

ACTA DE SESION g;gomﬁﬂﬁm AN
24 DE SEPTIEMBRE,

Folio 062

+
-

-—r

2 —
S

.X"- :
MUNICIPALIDAD DE GARABITO" i

.

Anexo No. T

almente se encueniran en tramite en

Tramites de permisos de construccion que actu
enieros y Arquitectos de Costa Rica.

la Plataforma APC del Colegio Federcld_o de Ing

Trarmetes ¢ Canmasites » Bhepace i > e Lreiin

MUNICIPALIDAD DE GARAEBITO

Boliainaden Bondiantes de Rovisar

Proveccion estimada de imbuesfos de construccion e infracciones para €l periodo

26T
Para estimar los Ingresos por conceplto de impuesto de construcciones €
infracciones se considerd el promedio anual de los periodos 2023 y 2024, asi como
tambien para la estimacién realizada para el periodo 2025 y para el cdalculo se
considersd el mismo promedio anual de los citados periodos mas un crecimiento
porcentual del 59 anual. Segun oficio MG-ST-107-2025-CCD.

[Esﬁrnocién de ingresos por Impues'to de construccion e infracciones para | o 575 gg3 254,53
el periodo 2026

Segun recaudacién:

Ingreso Real ANO

555 477 303.94 2022

S08 407 71888 2023

481 093 226.70 2024

330 521 484,13 AL _31/07/2025

562 210 656480 MINIMOS CUADRADOS
506 2546 45635 REGRESION LOGARISMICA

Los ingresos municipales derivados de permisos de construccién y ofros concepltos
relacionados con la actividad edificatoria presentan una alta variabilidad interanuval,
lo que impide hacer una proyeccion lineal de los mismos, considerando el pasado.

Esta inestabilidad responde O factores externos como:

- Fluctuaciones en el mercado inmobiliagrio.

c i i i Sl e~ ~ gy, e P A
- Cambios en la normativa urbanistica o ambiental” .
- variaciones en la inversiéon privada v pUblica.
- Condiciones climdaticas vy estacionales que afectan Ia ejecucion de obras.

o estos elementos y la recomendacion del Ingeniero de

Por o tanto. conside;cnd
Ngresos se

Servicios Técnicos. el Area Financiera recomienda que estos i
estimen conservadoramente, en Ia siguiente suma

SUMQ PresUpPUes O Q. e cicearm s stsran s s m s s smns o TR ST T TR £420,000,000 00,
1.3.2.2.02.00.0.0.000 Alquiler de terrenos 230 B2ZS 450,88 1.29%
1.2 2.2.02.00.0.0.000 Alquiler de Terenos Milla 196 759 063.01 1.06%
Martima -
1.3.2.2.03.00.0.0.000 Uso de Suelos s Ob&E IBT.BT7 o.2a%%

para el periodo 20246 de los ingresos

A continuacién. se esfima la proyeccion
que s divide en ingresos por Cannon €

provenientes de la Zoma Maritima Terrestre.
ingresos por Uso del suelo.

Los datos de ingresos del periodo 2024 v estimacion de ingreso para el periodo

2025 se presenta a continuacidn:

TR AT i A LA s
E 212915 133.63
@& 250378 556.03
& 212915 133.63
@ 250 378 556.03

1er semesire 2024
2do semestre 2024
1 er semestre 2025 [estimacién)
2do semesire 2025 (estimacidn)

mo Terrestre. que estuvo

N el Sub Proceso de Zona MMariti
argo de

ar, se gestiond temporalmente como un rerc
nada una profesional interina para asumir las
numerosas gestiones pendientes v, esto sumado a la situacieon actual de los planes
reguladores, s& establece que Ia proyeccion de ingresos para el periodo 20246 se
mantiene segun los INgresos reportados en los periodos anteriores con un porcentaje

de crecimiento anual del 2. 5%, de la siguiente forma:

[ Estimacién de ingresos por ZRAT para el periodo 20262

Dada la situacién actual co
tiempo considerable sin titul
funciones, posteriormente fue asig

[@ 25663801993 |

Consideraciones:
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ntos en materia de concesiones respecto al cobro del
Aos. El monto de los usos de suelo en precarico
te ingresan solicitudes nuevas.

PUNTO PRIMERO: Los movimie
canon, se modifican cada cinco a
puede variar. esto por cuanto actualmen
PUNTO SEGUNDO: B monto de lo recaudado <con respecto a los canones puede
variar, esto debido a que se realizara una actualizacion de algunos avalOos que ya

les comresponde. por ende. lo indicado puede sufrir modificaciones. ademds de que
es una estimaciéon.

PUNTO TERCERO: Es importante mencionar que. con la realizacion de los usos de
suelo en precario. tfambien se esta incluyendo el impuesto de Bienes Inmuebles. es
decir. se estan realizando dos avalbos por terrenc. basado en el articulo 06 de la Ley
7509. pero esta proyeccion Ia reflejan los companeros de Bienes Inmuebles, ademdas
del ingreso del servicio de la recoleccion de basura a los terenos que No lo tenian
incluido. una vez que se ingresa el cobro del Uso de Suelo en Precario. sino esta
incluida la recoleccion de basura. inmediatamente se agrega © bien con el solo
hecho de presentar la solitud se revisa en el sistema vy se incluye. esta proyeccion le
comresponde a los compafneros de Servicios Ambientales.

1 gmsomd
Uszos de suelo Zona Maritimo Terrestre
Porcentaje Porcentaje
erecimiento Usos de suelo crecimiento zar;::arfﬁm ARO
raecaudacidn recauvdacién
23 062 006,42 141 414 368,01 2020
100.26% 46 183 91.6.89 29.55% 183 208 140.25 2021
-5, 559% 43 621 181 .26 21, 18% 144 411 360,52 2022
27.58%% 55 653 252 85 34, 93% 194 B58 405,24 2023
~0,43%6 55411 239.96 0. 0696 194 967 316,07 2024
37 242 584,84 ABS 630 786,31 al 31/07/202S
67 036 660.39 207 398 766,35 MINIMOS CUADRADOS
G661 23597642 196 149 013,20 REGRESION LOGARISNMICA
76 SS51 7532.69 210018 4Z7. 79 REGRESION EXPONENCILAL

Se proyecta esta recaudacion estimada para
tendencia lineal calculada con el método de
tendencia de crecimiento. se estima conserva
colones, desglosados de la siguiente manera:

240 825 450,88
196 759 063.01
44 066 387.87

Alquiler de terrenos
Alquiler de Terrenos Milla Maritima

Uso de Suelos

SUMA PresupUe@staaQ. oo cecmmmmmececcmeenreeeoe s s ememeeeeeseeeeseenesnn o 240 825 450.88

el 2026 mediante la aplicacion de la
Proyeccion de minimos cuadrados vy la
dora mente el monto de 240 millones de

Licencias profesionales, 000 >
comerciales y ofros permisos £26 250 i i

1.1.3.3.01.00.0.0.000

La presente estimacion. es fomando en cuenta la reactivacion econdmica. a su vez
valorando la cantidad de comercio activo, licencias retiradas y suspendidas. Tambien
se analiza para la presente estimacion los montos recaudados durante lo que llevamos
del 2025 y los meses faltantes para cermrrar el ano. Segoun oficio OsvC-137-2025 SCG

B darea de patentes ha llegado a la conclusion que se generaran 200 patentes
comerciales para el afio 2024: por lo que. para el cobro se tomdé en consideracién un
promedio de cobro en un monto de ¢45.000.00 colones por trimestre.

En cuanto al promedio de recaudacion de impuestos de expendio de bebidas con
contenido alcohdlico, se estima un crecimiento de 53 licencias de licores, tomado
como monto promedio de cobro de ¢65.000 colones trimestrales. De la misma manera
se contempla el timbre de ¢5.000 colones Ley n e 7788 pro parque de bebidas
alcohdlicos y seria multiplicando la cantidad 486.

Ingresos estimados para el afo 2026:

ESTIMACS O
INCREMENTO
. IMPUESTO ke | 2024-2025 2025-2026 PATENTES | MONTO POR
2 AT T e oA : > PARA 2026 . _TRIMESTRE
Patente comecicl 2 475.00 200.00 2 675.00 45 000.00 481 S00 000.00
Patente de hicor +33.00 53.00 484,00 45 000.00 126 360 000.00

Potentes municipales &£07 860 000.00

Impuesto rotulos Publicos 2 475.00 1 100,00 10 800 000.00
Recargo 10% Ley patentes
(Por no presentacion ed declarcion) 10% P &30 000.00
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Patentes | oo o 2/ _ Recargo 5% Ley Impuesto Rotulos il "'ui:l'I ':’-
Municipales P T L ] R patentes I Publicos e
318 280 280,90 118210 729.38 84611 496.12 46891 753.18 2020
I73 213 350732 1548 468 &O7.05 1 900 194,13 8 520 585.50 2021
<01 022 O17.78 1886 227 ?18.64 10210 &653.84 8 653 166,40 2022
424 046 868.50 158 237 935.44 4 859 230,64 8 583 £45.32 2023
480 9946 825.9F 158 &73 &£23.37 8 773 &£92.28 8876 307.37 2024

: g Recaudado al
456 204 956 0F 133 841 337.88 & 617 588,08 7421 219.00 31,07 /2025

S12297 251.17

173 892 297.62

7 996 082.05

? 514 742.01

MININMOS CUADRADOS

4746 280 813,20

162 118 583.91

7 318 510.45|

P 253 87945

REGRESION LOGARIS MICA

Se provecta esta recaudacidn @s‘tii—nadc mediante
calculada con el método de Proyeccidén cuadros

a aplicacidon de la tendencia lineal
minimos cuadrados vy la tendencia

de crecimiento. e estima conservadora mente el monto de 628 millones de colones,
desglosados de la siguiente manera:

1.7.3.3.01.00.0.0.000

Lcencias profesionales, comerciales vy
lotros permisos

£28 290 000,00

1.1.2.3.01.01.0.0.000

Impuesto sobre Rotulos POblicos

10 800 00000

1.1.3.3.01.02.0.0.000

Patentes Municipales

S07 860 000.00

1.1..2_.2.01.02.0.0.000

Recargo del 5% Ley de Patentes

@ &30 00000

Surma Presupuestada

« 628 290 000 .00

e BRI SRS O
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1.1.9.1.02.00.0.0.000 |fjmpres Pro-Parques Nacionales 12 040 000,00 0,06%
1.1.9.1.02.00.0.0.000 [Timbres pro pargue 2% 9 630 000,00 0.05%
1.1.9.1.02.00.0.0.000 [Timbres pro pargque ley 2 430 000,00 0.01%

IMPUESTO PROYECCCION 2024
Patente comercial 481 500 CO0,00
Patente de licor 126 360 000,00

incremenio

Timbre Pro parque ; | 2024/2025 | 2025/2026 | para 2026 | costo /% | 1204000000
Timbre Parque Nacional 2% Ley ‘
7788 2% ¢ 630 000,00
TIMBRE £5.000 LEY N° 7788
PROPARQUE 433 53 486 5000 2 430 000,00

Se proyecta porcentaje del 2% de timbres por patentes y 5000 por patente de licores

(486) con base en monto de patentes proyectado para 2026.

12 193 785.00

5 402 736,66 2022
70 085 259,45 . 2023
11079 758,17 2024

Recaudado al 31/07/2025

11 690 804.81

MINIMOS CUADRADOS

10 924 668,60

REGRESION LOGARISMICA

11898 078,77

REGRESION EXPONENCIAL

Se proyecta esta recaudacion estimada mediante la aplicacién de la tendencia
lineal calculada con el método de Proyeccién cuadros minimos se estima

conservadora

Suma Presupuestada. ...

mente la.

eeeeeenaa-® 12060 000,00
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Timbres Municipales {Ppor Hipotecas 4
1.1.2.1.01.00.0.0. A
1 1.2.1.01.00.0.0.000 Ceédulas Hipotecarias) 250 000 000,00 1.34% |
2 H pago de los timbres municipales se realiza generalmente a través de enteros.
B articulo 84 del Cdodigo Municipal establece: un impuesto de timbre g todo traspaso
de inmuebles. <constitucién de sociedad. hipoteca. segregaciones y cédulas
3 hipotecarios o favor de las municipalidades.
Ingreso real:
4 TIMBRE MUNICIPALES 2024
Porcentaje crecimiento 1 : e
recavdacién S e I
5 240 904 089,05 2020
55% 372 219 490.59 2021
e 355 P09 7463.04 2022
6 5% 325 265 33313 2023
5% 344 383 874.40 2024
208 034 925,98 <l 31/07/2025
T O 375 738 134.01 MINIMOS CUADRADOS 2028
REGRESION LOGARITMIC A
s 371 710 119.03 2024
8 10% 378 730 473.89 REGRESION POTENCIAL 2024
9 Se provecta esta recavdacién estimada mediante la aplicacién de la tendencia lineal
calculada con el metodo de Proyeccién cuadros minimos. se estima conservadora
10 mente el monto de ¢250 000 000.00.
1" R NN o A R R R e T £250.000.000.00
12
13 1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicios de cementerio 17 470 £50.00
0.09%
14 De conformidad con oficio SAM-228-2025 MBJ el servicio del Cementerio Jaco. el ano
anterior se aprobé el nueveo reglamento para la administracién del Cementerio el cual
15 cambia la figura de venta de nichos por alquiler de nichos. De la mismma manera que
se ha detallado que no se a probaron las actualizaciones tarifarias, en este caso ocurris
16 lo mismo. No se cuenta con una tarifa aprobada para el alquiler porlo qQue no se puede
tomar proyectar una estimacion en este punto. Solo se considera el cobro por
17 mantenimiento de nichos el cual apenas a finales del ano 2022 se puso en practica. La
administracién del Cementerio se venia dando por medio de una Junta Administrativa
18 la cual no gestiono adecuadamente 1a administracién de los datos por lo que se
carece de informacién estadistica confiable. De acuerdo a la experiencia del ltimo
19 ano se estima que se requieren 25 nichos al afio. No obstante, se estima que para 20246
el monto a recaudar es de 17 470 450,00. millones
20 Se detalla a continuacién:
TOTAL A
21 ANO 2023 2024 phigty 1007 mznzs PRESUPUESTAR
PERIODO 2026
22 Ano cbservado
Monto presupuestado cada ano 3997 48508 14849 000.00] 16086 731.81
23| |Recaudacionreal cada afo 19 605 088,52 1741031118 1539655953 | 5241195923 | T o0
Credmiento presupuest ario 64,38% -11,19% -11,57%
Porcentaje recaudacian vrs presupuesto 290% 117% 6%
24 Porcentaje crecimient o recaudacion -20% 7% B%
f_._lﬁrma___ ~ dolor}qsrmaommmmrumzda?
25 . - —
CEMENTERIO ANO
11 926 555 22 2022
26 19 605 088,52 2023
1741031118 2024
27 15 398 559 .53 Recouadado A1 31,07 /2025
17 470 653,08 | FROMEDIO ENTRE RESCUADADO ULMIMOS 3 ANOS
24 336 381.95 MINIMOS CUADRADOS 2026
28 20 813 51134 REGRESION LOGARITMIC » 2ons
29 369 884 .82 REGRESION POTENCLAL 2008
29
AT i e e PR AR GO S i LR ¢ 17 470 650,00
3
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P_S.T 2.05.04.1.0.000 Fewicias de Recoleccion de basura

La tasa de servicio de Recoleccién Basura es

recoleccion como Ia disposi
tenemos un ingreso por depdsito v tratamiento de residuos
los transportistas, pero la recoleccion que realiza 1a Municipalida

1a tarifa, segun su respectiva clasificacion.

Se proyecta esta recaudaciéon estimada mediante Ia apl
calculada con el método de minimos cuadrados.-
Financiera conforme cantidad de servicios registrados €
actual, publicado en Gaceta N° 192 Del 4 De octubre Del
Basura Y Depdsito Y Tratamiento De La Basura.
Donde se obtuvo multiplica ndo esto
de morosidad del 1 1% debido a impacto costo de vida, es
recaudacion real de & 1 091 &97 457,
servicios en sifio para incremento de servicios.

Adicionalmente s& estd en espera de aprobacion d

IFAM, mismo actualmente se
sesicon ordinaria N 1 592023 del 15 de mayo. 2023, acta folios ?2-95.

De conformidad con oficio SAM-228-2025_MBJ

mixta, financia tanto

cién final, no hay individualizacién de tasas.
es por la basu

1 021 &00 000,00

e estudio tarifario realizado
encuentra en Comision de Jurdicos, segun acuerdo

 INGRESO REAL S S ARO

736 281 200,44 2020
o84 941 193,18 2021

1 064 485 105,16 2022
570 883 406,67 2023
983 486 313,49 2024
785 534 686,25 AL 31/07/2025

1092 12V 17567 MINIMOS U ADRADOS 2026

Estimacion para 2026

58.86%

el servicio de
si bien es cierto
ra que llevan
d se financia de toda

Icacion de la tendencia lineal
Segun estimacién  del
n sistema de cobro Yy tasa
2012 Tarifa Recoleccidn De

13. No obstante, s& reforzard verificacion real de

drea

por el

s valores un Mmonto en colones. Se aplica indicador
rtableciendo estimacion de

BASURA 03 | W4 | N e INCREMENT | PROYECCIO
: 0 N DE 11.5%
DEL SERVI
i ; . |sRvcos o PORC’O SERVICIOS | SERVICIOS | o) Mir:rggau:gro ESTMADO TOLA
§ £l 5%
WRFA| con |sevicios smcios SGUN | oeypacion [PEESRPARA PARAEL | ,p00m o [MONTOMENSUALL i oeon0 MOROSIDADY|  PRESUPUESTAR
SSTEMAAL PERIODO | PERIODO REGISROS | PERIODO 2026
ENTRE 2024 Y 2025 2%
BIE/2005 200 200 BASURA
T RESDENGIAL | 998400] 986.00] 1071300 ml smm| 12| Swac  bezand| 79549584l 86507 T05572606,13
T |CABINAS 207400| 250000] 258400 ol | 27em|  2ows|  1958ma0| 95947004 OIS, 85 102.967.54
T lcomzoaLt | 120m] 110800 1207.00 9.0 on o] AT leean| 240812677 2531183 1870050
T lcommoaz|  ow|  gof 9w 20 Tl %] @l Asenus|  s51mAndd 620860y 8078141
T lCoMERaAL3 | 7| 1sw] 20 500 o | Base] 20Rieas|  2aesssa] 2761763 A T6KEH
T lcommoaLd]  mBm| 20| 240 1200 ol mm| wens 2oz  wsesw 4wsndl | 316TIAT
TOTAL - 1400700| 13559.00| 1464900 w9000 73245| 153814 J0aseases3s| 120775062 14153 120,7] 1091 65745713
2.0 o2 e e e e e 1
 — i 448.@ e i o —~ bl iy I
f | 1000
ESTMACION 2026 1.091 400 000,00
INCREMENTO 70 544 289,36

Se proyecta esta recaudacion estimada mediante la aplicacién de la

método de Proyeccién cuadros minimos, s estima conservadora mente €l monto de ¢ 1091 600 000,00.
e 1091600 000,00

SUMC PLOSUPUESIIA. cocresssessssessssssssmsmmssssmmmisssssasssss st st 0

tendencia lineal calculada con el
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO

Servicios de Aseo de Vias y

100 000 000,00
Sitios PUblicos .

1.3.1.2.05.04.2.0.000 0.54%

De conformidad con oficio SAM-228-2025_MBJ en el servicio de aseo de via se ha
realizado vna depuracion de la base de datos. En el grafico de ingresos se puede
apreciar un incremento significativo en los ingresos.

Se realizd una estimacién de ingresos de acuerdo a los servicios puestos al cobro en el
sistema informdtico de administracién municipal, se obtienen los siguientes valores para
los dos distrifos que se tiene el servicio.

Hasta no contar una certeza de que se podrd realizar una actualizacidn tarifaria el dato
de ingresos futuros se mantendra estatica.

ingreso real.

Porcentaje crecimiento

kil INGRESO REAL ANO
17,609, 56 162 214.57 2022
-3.09% 23 186 811.38 2023
0.07% 93 251 485.53 2024
75.0% 67 005 006,29 AL 31/07/2025

107 254 142,84

MINIMOS CUADRADOS 20246

102 348 403,12

REGRESION LOGARITMICA 2024

104 891 550,39

REGRESION POTENCIAL 20246

Estimacién para 20246 Se aplica indicador de morosidad del 10% debido basura en

sistema:

2025 2024

# SERVICIOS
# SERVICIOS CANTIDDA DE MONTO ANUL |10% ESTMADO DE|  TOTALA
TARIFA| 1O oF | ML AL CORTE "‘::;i“;‘_‘:;"g‘ SERVICIOS PARA APJQ::D o A;'::;";i'l_ ESTIMADO PARA | MOROSIDADY | PRESUPUESTAR
AL 23/05/2025 iy EL ANO 2026 EL FERIDO 2026 |REGISTRO BASURA| PERIODO 2026

T IACO 38 18694 3818.63 E o057 20317 | 8576 15554 | 102913866.50 10291 38e.65 | 92 622 479.85
T1 TARCOLES 3 089.08 3047 3 37599 204,17 &BY 275,47 8271 305,64 a7 130,56 7 444 17508

41 255.42 212554 45 380,94 20834 | 7265431.01 | 11118517214 TT118517.21 | 100 044 654,92

Uttima actualizacién:

Gaceta N° 10 DEL 19-01-2018 Publicacion Tarifa Del Servicios De Aseo De

Vias Y Sitios PUblicos.

Se proyecta esta recaudacién estimada mediante la aplicacién de la tendencia lineal
calculada en el tiempo, se estima conservadora mente el monto de ¢ 100 000 000.00

Suma Presupuestada

¢ 100 000 000.00

| 1.2.1.2.05.09.1.0.000

Oiros servicios comunitarios (Aporte IMAS
Parc Operacionalidad De Cecudis)

285 475 200,00

4%

Se provecta esta recauvdacidn estimada mediante datos suministrados por el IMAS en

oficio IMAS-DDS-BFE-0013-2023,

los montos permanecen invariables respecto del 2028

Cantidad :
Jacd Nifios Monto IMAS Mensual Anval
Oo-2 anos 28 131 000,00 3 &£868 000,00 44 0185 000,00
MAaAYor 2 anos 73 131 000,00 P 5863 000,00 114 758 OO0, 00
Discapacidad =z 150 &£50,00 301 300,00 2 6515 SO0, 00
Total 103 13 532 300,00 162 387 600,00
Cantidad
Hermadura Nifios Monto IMAS Mensual Anual
o-2 afios 17 131 000.00 2 227 000.00 26 724 000,00
mayor 2 anos 5% 131 000.00 7 7229 000.00 P2 748 000,00
Discapacidad 2 150 &£50,00 301 200.00 3 615 S00.00
Total 78 10 257 300,00 123 087 £§00,00
SGran total 181 23 789 600,00 285 475 200.00
SUMQ PresupuUersbad ... e s e r e e m e rea e PR B S, AT 5 _2OO0.00



© 0 ~N o o h~h O w N

G S DO R DY N RO RN
2 NN NN
B 3 N BB RBRBRR S o I 5d3m5 2 » v =5

s \UF'\L L -
\ - e -h':“;, - k
MUN HAD DE GARABITO e "}
ACTADE SESION/EXTRAORDINARIA N° 057 SAUAD
24 DE SEPT] 2025. 1 = e AN
ESPIRE G /c i
?p e - i _‘ ; AQH)'
c“-’gz A0 U LONLE] i
2ar P N2/ ’.
Cigw W& F P
i MUNICIPALIDAD DE GARAU}’
- Vb p
1 -3_4-0_00.00_0-0.000 INTERESES MORATORIOS 241 000 000,00 1,29%
1 .3.4.1.00.00.0.0.000 Infgreses moratorios por afraso en pago 176 000 000,00
de impuesto 0,94%
Intereses moratorios por atraso en pago
1 .3-4.2.00-00.0.0_000 de bienesy i 45 000 000,00 0,35%

se proyecta esta recaudacion estimada mediante la aplicacion de la tendencia.

Ingreso real:

INGRESO REAL  ANO
235 176 836,69 2020
506 640 576,78 2021
350 401 843,61 2022
73 363 758,58 2023
o511 a434 234,69 2024
AL 31/07/2025

152 082 174,82
=05 174 843,41
313 343 086,82
304 775 345,77

MMINIAMNOS CUADRADOS
REGRESIOMN LOGARIS MICA
REGRESION EXPONENCIAL

........................................................................ ¢241.000.000,00

suma Presupuestada

2411000000000 |Transferencias de capital del Gobierno Central | 1248 795 544,00 6,70%
Ministerio de obras Publicas, recurso provenientes de la \ 1 248 795 544,00

2.4.1.1.01.00.0.0. g i ol
1.1.01.00.00.000 Ley de Simplificacion Tributaria Ley No.8114 6,70%
Los recursos obedecen a informacion de Gestion Municipal del MOPT, via coreo electrénico.
) SHRETARA DEPLANTICACCN SECTORA
T 5TIAO0S FRELMNALNENTEPORASTG4AR A LISOCHENTA Y CUATIOMUNCPALOACES DLFAS LYK 313 “FRIMERA LEY ESPECIALPARA LA TRANSFERENCA O NNSTERODE | o
mxmmmmosuxmm'mwnmmmummw*oemcmm OBUSPUICAS | ppesgrines
: TRBUTARAS YTRANSPORTES |
PARAELEEH000 FCONOWICO Y G DELARO 208

Monto Final de la

| Estimacion de Recursos

Presupuesto
Ordinario 2026
(redondeados)
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO

MUNICIPALIDAD DE GARABITO
CUADRON. §
DETALLE DE LA DEUDA

SERVICIO DELA DEUDA
AN DEpRMER | e el e b
| S |cowm| s | oo
TS5
010/2014 )
- di
BANCONACIONA, | OVTHOOSTEM) 1712014 : 18615557 s0034618|  2egssoes|  COmhuccinde cuato 184746 409.40
[ 140691115 canchas de futbol
20426
0B/0&/2016
; 1
BANCONACIONAL | /¥ 25212015 25122015 13717 %041 12606935| 99| COIUCCIONde dos puertes 73928 409.35
76781 enJocd
hoates 00 maara emeess 510859081
PRESUPUESTO INICIAL 2025 / EXTRAORDINARIO X-2025 0.04 o.no’ 00y 0
Ioeerencia ‘ o  mm wal  wm ws 8l 055 stz

(1) Completer esia columaen coso de operccnones nueves,

S s cqn denrro del Grupo Comnones yohos gasfos 3 04 [Venﬂccr subpo segun présfcrro mtemo 0 externo)

(2) Se closificen dentro del Grupo Infereses sobre bre préstamos 3.02 (Verificar subpo*hdc segun enfidad prestatari).

(3) Se clesifican denfro de | Grupo Amertizocion de préstamos 8 02 {Verficar subpomdc segin enﬁdod presfciana)

Elaborado por Karina Alpizar Rojas
Fecha: 23/08/2025

extraordinario que se someta a aprobacién de la CGR.

de conocimiento del Jerarca,

Nombre de la Institucidn:

1. Complete la plantilla proporcionada y adjunteia en formato de he

2. Deje en blanco las celdas correspondientes a montos para cuentas de ingresos y gastos en las que no se incluya presupuesto. Lo mismo aplica para las celdas de I3 seccidn "Extracto de la informacién
plurianual de la institucidn™ que no requieran ser completadas.

1. En caso de improbacién o archive sin tramite con efecto de Improbacién del presupuesto inicial, este documento deberd ajustarse, ser conocido por ¢l Jerarca y prezentarse adjunto al primer presupuesto

3. Para la elaboracién y anilisis de esta informacian, puede considerar Ia Guia orientadora de a

lNFORMACION PLURIANUAL 2026»2029

0fa de: @k:uln enel Sztema de Informacion sobre Planzy Prﬁupum (S1PP).

2. La informacién plurianual debera presentarse actualizada en los presupuesto extraordinarios que afecten la proyeccidn plurianual que sa someta aaprobacion de la CGR, la cual debe contar con e acuerdo

50y Ia pégina electrénica de Ia CGR.

MUNICIPAUDAD DE GARABITO

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partlda

[T1.1.0.00/00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS NGRS e T
UTILIDADES

2027
767264595844 ]

798237639193 [ 8261421 988,67

7386 72130028 |

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTCS SOBRE LA PROPIEDAD

4 100 000 000,00 4193771 323.47 429377132347 4343771323,47

X IMPU BIENESY
SER’VIC?OS

1048 290 000,00 1060 565 480,00 107359991376 108648311273

1.2.4.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERION ¥
TRANZACCIONES INTERNACIONALES

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS

262 060 000,00 268387 176,64 271 607 822,76

IDAD
SOC[AL

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

1494 545 850,00 1 644 000 435,00 1808 400 478,50 1989 240 526,35

1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD

240 825 450,88 264 907 995 97 291398 795.56 320538 675,12

1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y
COMISOS

1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS

241 000 000,00 243 892 000,000 246818 704,00 249 780 528,45

1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO

1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PRIVADO

E,i.omno.o.o.ooo TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR

EXTERNO
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2.1.2 .0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES

2 2 1.0.00.00.0.0.000 Vias dé Comunicacion

2.2 2 0.00.00.0.0.000 Instaladiones

2.2.9.0.00.00.0.0.000 Otras obras de utiidad publica

2.3.1.0.00.00.0.0.000 RECUPERACICN DE PRESTAMOS AL
SECTOR PUBLICO

5 5.5 0.00.00.0.0.000 RECUPERAGION DE PRESTAMOS AL
SECTOR PRIVADO

2 3.3.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL
SECTOR EXTERNO

2.3.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE INVERSIONES
FINANCIERAS

(5 4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCLAS DE CAPITAL DEL
SECTOR PUBLICO

1248 795 544,00

I JRNE SIS SRR TSNS JRSI—— P S Sa——y S

i

131123532120

1376 797 087,26

1345 636 941,62

3 4.2 0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL
SECTOR PRIVADO

3 4.5.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL
SECTOR EXTERNO

2.5.0.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL
3. ANANCIAMIENTO i
3_1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

3.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE
PROVEEDORES

3.1.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES

32 1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS
I T 000000000 TREDITO EXTERND DE

PROVEEDORES

3 2.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES
EN EL EXTERIOR

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre

3.3.2.0,00.00.0.0.000 Superavit especfico

%.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emision maonetaria

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES

Nombre de Ia partida 2026 2026

7728506 110,08

DE COLONES

799254515597

8204697 313,81

1.1.1 REMUNERACIONES 300099168801 409076648021 419303564222 4297 86153327
L1.2ADQWSIC!6N DE BIENES Y SERVICIOS 218528711141 2239919 289,20 2 350 000 000,00 2408622 689,55
1.2 1 Intereses Intemos 3233291728 3233291728 | 3233291728 3233291728
1.2.2 Intereses Externos

1.3.1 Transferendias comentes al Sector Publico 790 347 413,53 I 1046 622 168,61 109034371033 1130872 365,40
1.3.2 Transferendas corrientes al Sector Privado 311 088 053,44 318 865 254,78 326 836 886,15 335 007 808,30

1.3 3 Transferencas cormentes al Sector Externo

2.1.2 Vias de comunicadén

500 000 (30,00

520000 000,00

543 583 288,13

2.1 3 Obras urbanzsticas

2.1.4 Instalaciones

2.1.5 Otras obras

71 03% 850,00

275 000 000,00

296 871775,14

341402 541,41

2.2 1 Maquinaria y equipo

223525 000,00

283 267 180,02

320 000 000,00

368 000 000,00

222 Terrenos

223 Edificos

2.2.4 Intangibles

§9 500 000,00

150 000 000,00

187 500 000,00

206 250 000,00

2.2.5 Activos de valor

2.3.1 Transferendas de capital al Sector Piblico

2 3.2 Transferendas de capital al Sector Privado

2 3 3 Transferencas de capital al Sector Externo
ANSACCIONES FINANCIERA

3.1 CONCESION DE PRESTAMOS

L 0L Hao

8 322 985

3.2 ADQUISICION DE VALORES

3.3.1 Amortizacion interna

1872298553

19 022 985,53

19322 985,53

19 622 985,53

3.3.2 Amortzadon externa

3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
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EXTRACTO DE LA INFORMACION PLURIANUAL DE LA INSTITUCION

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conocié
b informacion plurianual Acta Sesion Extraordmana No. xx-2026 del 24 setiembre del 2026

_ Informacion de Planificacion Institucional de mediano plazo

Nombre de los documentos de planificacion al aal

Plan Anwal Operativo y e Plan Estrategico Municipal y Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local
estd vinculada la informacion plurianual e ' oty

Periodo de vigencia del docurnento de planificacion QERENTE Ko S bibpini Rl P Estrateégico Municipal 2026-2030 [mediano plazo), Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local 2020-2030 (large
al cual estd vinculada b informacion plurianual  [222l]

Ul DF TR T UVIVLE LNV PRl UT

PROGRAMA |

DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL,

Objetivo

Proponer una estrategia para sostenibilidad finandera institucona, continuando 2026
Cumpiir Plan Estrategico, 3 partic 2026

Disponer |los recursos destinados al pago deuda y transferencias de ley, 2026,

PROGRAMA I
SERVICIOS COMUNALES
Indnadamdebsmdehphusdf Desarrollar el plan de prevencion y atencion de las emergencias de Garabito, 2026
Lo e e Lt et o Tl ] fecutar pian de atencion a casos especiales en condicion vuinerable habitantes del canton, continuando 2026
piurianual Programar mantenimiento rutinario y periddico, previendo emargendias cantonales, a partir 2026.

PROGRAMA 111

INVERSIONES

Prioricar el Plan de Consenaaon, Desarrollo y Seguridad Vial de los caminos de Garabito 2020-2026.

| sutomatizar la informacion en la gestion de los procesos enfocado en la sostenibilidad financiera y la satisfaccion del cudadano.

Brindar continuidad atencion al programa de a ninez del Canton continuo a partir 2026

impulsar una estrategia mercadeo ¥ comunicacion, proyectands a Garabito como un desting turistico, seguro, a partic del 2026

Disenar Plan Plurianual Tecnologias Informacion, en vanas Etapas las acciones de tres grandes temas: Ciberseguridad, otras normas COBIT 2019 y
diagnastico del Gobiema Local Tecnoldgico, a partic del 2026.

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar el PEM 2020-2026 alineado con los requerimientos del PDM 2020-2030, esto en cumplimiento técnico legal y
parantizando la respuesta institucional planificada, para materializar los peogramas y proyectas que impacte en una mejor calidad de vida del
cudadano (a) del Cantéan.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Designar desde la Alcaldia Munidipal, la Comisin de Planes que se encargara de liderar, acompaniar y formular el PEM 2020-2026.

2. Desarroltar un diagnastico exhaustivo de la situacion actual municipal y de los requerimientos comunales del PDM 2020-2030, esto como base
para la elabocacion de los objetivas, politicas, metas e indicadores de los ejes estratégicos del presente plan.

3. Desarrollar la metodoiogia y & formazo para [a elaboracion del PEM, con el respaldo de la Guia de Construccion del PEM, avalada por el Concejo
Municipal con el PDM 2020-2030.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE GARARITO 2020-203)

ESARROLLO ECONGMICO

Gesfionar estudics teenicos para determinar |3 maro obea califcada inclusiva paralas empresas gz 3 comunidad,

Fomensae [a formacion y capackacion o la mano cera calficada incusiva para las empresas de [a comuridad.

Poteacar [a ubicacion geografica privizgiada de fa comunidad. Promover [3 ataccion d tecarsos & inversiones pars &l desamollo d emprendimientos,
encadenamienios de los kabitanies de 5 comunidad.

Promover la conformacion y consolidacion de organzaciones sociales qua faciie s distribucion equitativa dé [a nqueza en ¢l Canton.

SOCIAL

Promover en i35 insfiruciones gl estado |a mecesidad real y Ia solucidn efeciva d viviends para los hakitantzs de & comunidad

Gestonar insitucionaimente [ necesidad real indusiva del establacmiento de una red de cuido par rifas, mifos y adalios mayores.
Fortalecer fas capacidades humanas de los habitantes incusiva 82 3 comunidad en d arfe. cubra, mitsica y escuum,

Desamaltar dz los espacios publicss existentes y reccatsbles municipales para desinarios 3 a practica 9 3 recreacion inclusiva d2 (3 comunidad.
Incrementar programas de atencion inieqral d [a poblacion joven mciusiva =n el Canitn,

SALUD
Gesonar insiiucionaimente ampiacion 82 especialidades médicas para ¢ furcionamizats integral 2 nciusive de los oentos de atercion comurtarc.
Promover fa racesidad e infraestructura de salud primaria en ofros poblados del Canicn,

EDUCACION
Promover &l meioramiznto de |3 educacion y formacion en civos niveles educafvos inciusva para [as perscnds dé fa comunidad.
Propiciar & meioramiznty de |3 infaestuctura educaiva para |3 adecuada capacseion inclusiva de Jas personas dz la comunidad.

CLLTURA, ARTZ y DEPORTE
Articula inctiucionalments programas enfocados en el are, lechura, cultura, escattura y deporte inciusivo para [ comuridad.
Gestonar instiacionaimanie ¢l desamollo de infrsesiracia para la practica inclusiva def Ade, lectura, Cultwra, Escutura y Degorte.




Folio 072

e |

@ =
Qﬁzlmg ADDE'‘GARABITO Ve
ZETA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 057 | SECREVARIA
D . A
‘ *4‘ : EJ?‘JEF%”I"EJME‘RE, J*Z?ZS ',“.:: ULJN‘.}-.“ J/
D *x%‘ ‘ A 5 (5

MUNICIPALIDAD DE G%ABITO_

’ e e ’ : , :
Propiciar e acondicionamisnto Gea infraestrctura de Seguidad Publicaen as comunidades. Establecer alfianzas insttucionaes para garantuarse 3
2 secidad e tods s ambios dea ida umana enel Cantdn.
3 :
(GESTION DE AMBIENTE y ORD. TERRITORIAL
4 Imementa os nstrumentos de planficacon terrtoral sostenbe de anton.
Desattolarprograms de rescate, proteccion so sostenble o recursos naturals ¢ Canton. Fortalece e prozrama e reciaje G2 os residucs
5 Sdidos en el Canton Establcer as areas restringidas de esarrolo G Canton.
6
INFRAESTRUCTURA
7 Gastionaa ctalzconde e il cantonal
8 Etalecr 2 proridacs e manteimiento perioicoyrutinai de Canton
Desarollrproectos vides de nteconactvidad y acesbles e Gantdn.
9 DieFar a constrccidn, upenisiondeobr pibicasstenbleen e Cnton
10
11 &, ptencal del senic de telecomuricacnes para s comuniades, Gestonar initucionamente
5 Mmejoramiento Gl serico g ranspote piic para s comuniGades.
13 DESARROLLO iNSﬂTUCIM
mplementa f participacn iudadana €  toma dedecisiones munKpals.
14 castiona o nre s stciones e etdoy a Murcipaldg enel desamolo comunal Meiorament e aPlanfiin Estratigia
15 paraa eecucion de acciones 3 traves depropecosespecicos e s comunidades. :
Esnblecerelmecan’rsmdelarmddéndwmmcmwhmnmdmmpxmmhmmmmﬁpaliomwdm
16 demecrticn G gobemanca enas muniipaicades
17 il
18 ol dela proyecioesdenresos gsts

LRSI Avciizar ) B0% de s ingresos mes sgnificativos €n

PO Ui comvs OGN (o1 s s propcioneste  Aionsaa i de e e
51 anlisis de los ingresos nuevos y de s deligrsn adicionales en caso

AN fnancamiento se deben registrar enlos iguentes < de ser necesario

22 apartados: |

23 ' ' :
Parala estiacion dalao 2026, e toman &n CUEnta as royeccianes

24 ‘ que aportan os departamentos involucrades Este monto s compara
Con s monias & inresa e deosGitimos res aos s una

Losiesos as0cados  ese eemento Sena que os

Sl . Contribuyentes dejaran de pagar s Impuestos, por
Comaracion delos nggeses 3 gosto Gl preste ano. Tomandoen S, s o s s,

25

6 [1120000000000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD ﬁﬁ:ﬁﬁmﬁnﬁmﬁ? miﬁ& st
y 2 .

g ‘ realzar e fas campaRas de declaracion de os habtantes ya que meemm:;m;qmﬁm

28 muchas @ s eistente tinen s imponibla muy ajas y pueden Kendmsagesto _

29 estos ncrementar s recursas.

30
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO

1.13.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y
SERVICIOS

Para ¢ calculo d& 30 2026, 0 estimacion de os ingresos del presente
a0, 58 10man en Cuenta a5 proyRCcones que aportan s
departamentos involukrados Estz monto sé compara con kos montcs
eningresosreales e s timos trs anos mas una comparacion de
s ingresos 3 agosto del presente 2o, asicomo on s minmas
cuadrados. £ rea de construcciones hace una estimacion de los
permiscs Que tiens a afecha y Que podrian estar para el otro 30,
Construccion es muy variado y depende de a astabilidad en
economica del pas. Por elo, 2 estimo para a proyeccion de este
elemento & PIB de 1,2% anual de igual forma aplicar 3l tema de
patentes

£l riego 5 no recibi los ingresos de construcciones
como s& ha planteadoy redunde esta stuacion en
tener QUR revisar 105 £6res05 Que Vayan a50cadd 3
los mismas, para disminir el gasto. Al momento de
presupuestar himos tratado de que este rubrono
finanae por eizmplo salarios, sino que aspectos de
£astos Que podian eventualmente dejase dé
realizar, Otro aspicto a considarar  fuera de
cualquie posibiidad dz contror, & situaciones
similares 3 2 Pandemia sufrda en el pasado

Las construccionss en
Garabito,
dsminujeron por
efectos pandemia, no
obstante han tenido un
incremento
importante al menas
&1 RStra 2003 10
salo da condominios
horizontales sino
verticales.

1.19.0.00,00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS

Aligual que todos os ingresos, ¢ caleuk del o 2026, 0 estimacion
de log ngresos del prasent alo, 5e toman en cusnta as proyecciones
que aportan los departamentos involucrados Este monto se compara
Conlos monkas eningresas reales de s utimas tres anos mas ung
comparacion de os ingresos  agosto del presente ano, asicomo con
los minimos cuadrados. Se considero el mismo concepto de! PIB para
la proyeccion de estos ingrests

Este ngreso aunQue &n mings 2enerales 1o &
muy importante e necesario para cubrir ierto
rubros. Es muy estable depende del servico que
brinda k Municipaficad. ino contaramos con ese
1eCUIs0, bendiriamos que como en todos os casos,
tener identificados los zastos para recortarios.

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

Enla Municipalidad contamos con un sistema de ngresos, que nas
permite verificar, a cantidad de usuarios o contribuyentes que

21 como e aseo de viasy cementerios. En cada una de ells, hay
resfamentos que habiltan a forma de! cobro 25 como &l moato. Bl
area ambiental, proyecta os ingresos e anio 2026, con base en s
naevas unidades habitacionales, que son ko elementos da mas ficl
reconOciiento que se posee. Para & ao 2026, aestimadon se hizo
con bese en los servicios que 2 cbtueron del sistema, en todos los
casts, 261 como 2 comparacion con s minimos cuadrados pars
detsrminar qu 1o nos salgamos en forma exponencil en &l cacuio
de los mismos. En
relacion a estos inresos fas taifas delos mismos no se han
actualizado desde l ano 2012, Pero 5 estamos trabajandocon el
IFAM 20 f actualizacion de as tarfas, incusive considerando
difecenciacion entr fa tarfas de [as unidades habitaconales.  Se
astima un ncremento &n s tanfas de al menos un 10% en forma
My conservadora, 2 que a infiacion acumalfada desde ¢ 300 2012
& 0e 197%.

tenemos en 3s diferentes clases del servicio de recolacaon de basura,

Riesgo Que 52 puede tener Con et estimacion, &

(Que s tengan propuestas por parte de los
contnbuyentes, por los aumentos en &l costo del
senvicio y que de como resultado en no aumento de

fas taifasy ¢l no cobro. Esta ituacion vendra 3

podia disminuir &l senvici.

La manicipaidad
Khuaimente okSene los
ingresos poe medios
Elechonics,  estamos
e la disposiion 32
habilta agquncs oS
gra Qe S22 MaS
Xoeskiedl
Contrbuyenie INemo 0
erlemo 2 que pued
03 545 SNices
Otro aspecto que s ha
gt consderand

afectar desde luaso [ proyeccion de Jos ingrsos, porpor fas nuenas
ko que tendnia que revisarse los rubros & Jos cuales e | autoridades s volver 3

Que ¢ Semvico de
tecolection de basuna b
tealie [ misma
manicpalidod ya que
cuando s teroeno, o
s contemplo e asiado
% fanconaios 3 obrs
6350 ben ¢ ndiss

i e de il
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1 2 rueva minisacon
2 Bisicamente es a ransferenia que proviens de  Ley 6114 Ley de £l iezo inminente &s que el Gobiemo dearade ooyl mvericn haca s
Simplficacion Tibutaria Su stimacion depende del Gobiemos y delos realzar o transTerencis por este oNCEQID loque |cnirbuyentes <t
3 [2.41.0.00.00.00.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL hgraasquexengan,yaqmcon’haseata.actmrmd&udennmtaﬁo s traeria a problematica de come cubrir o5 gastos | evaliosn
4 SECTOR PUBLICO e 3 Red vial cantonal nose podd estimar, hastatanto o tengamos asocados alos mismo. Habria que bacer un andisi m;:adeesas
ol studi. Por el f aumento 52 estina enlo que rece o con o delos zastos posbls disminui yajestarlas  Psrensas pxa ok
5 que s deun 5% : CUBNES. e 3 mayor e én
POECOpara 0
6 comurdad.
7
Analizar e 80% de los gastos més significativos en
8 K jtat ; Acciones necesarias en el
tmmm&m@pa@a Somecs Ticies ks ara e popecnes 8 s rEo plazo para
9 nivel de subpartida del Ctasificador Economico del
Gasto
10 -
Para el ano 2026, 1o Administracicn Mus’cipak_s attual, desde su ingreso
11 en mayo de ano 2024 tomo f decision d rescndias personas
bratodas en plazas inernas, con b dspasicon de disminui 2 planila )
12 ::ﬁnitipa{ emflmiﬂ r;;x;emﬁlsisklamm re;im:::mmm iades il o et
: - S poltca de reordenar [2 Municipalidad. Por ello se
13 mo&m:-mam!ﬂlaiechaseesnenelesmdio,pmesh i §
s S ; ejaron congetads 32 plazas lo que provco R
situgeion dio un efecto posito e el gago 92 remunracionss que dsinuconen'a il el a0 2025 on Las plazas inteninas no
14 ismmdemaiomnom,awdequemhmrﬂadénéwmﬂmu‘éma ddajustedel estin asignadas s
puesios del a0 275, se inciyerom a5 rwalidades que se dsomnde | .- espera poder Congear
15 . i L satario del aumento del 2,475 aprobado por el :
1.1.1 REMUNERACIONES perci decde 2001 y g recientements se tesuehve 1 aceion de ool desie oz Mo fas mismas, luego de
16 inconsStucionalidod ki f axpectente cal N. 1:-002820-0007-CO0 & A — estudos consensuados
S S, s i e v de s Coneioes mwmde;(mmm 1 \dearte el ireade
17 Colecivas, indicando que o conecto en muesho caco es la aplcandel | . £ Talento Humano
PRI RN " movimientas por parte def area de Talento Humano
g iy 1 P fimfﬁﬂ que identiique no 50l s cargas de trabajo sino
18 del o 2027y sguenies tomado en cansdlracn s fcion esperada B
2%l e del a0 205 y un cresimien’y scondnics: 3 5% sequn el i
19 B el s it st in 54
20 Rt
1 _ Propciar procesas itatorios con mayor paricipation
Parala estimacion el a 2025, s iz un andlsis de s rubros de  para qu sean precics mas usos. A se procests
29 ste a0, s& han tratado e mantener s misms.  Esterubro catoris pr demands, o se eqese manienet
bisicamente considera ' operaivdad dea Municipaidad. Para este | ventaris en stk alcs, o basicas que npidon
23 (112 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS ano, e supone estabilizar ¢f monto en s 25 millones y 2 parti de deperic o necesidad de estabieet mas contoles.
' alisehzounaednﬁmzqoesﬁmxbﬂpamhsséguimtesafws,m En el c350 82 misceaneas, e mas enclos en
24 auentode 25 or costode i Que s xpkon cori) del qustos de pape igicn 0 el  oves
o5 Remuneraciones pero 5 hacer cambics en aue Jos prodacins ofecidos
sean amigables con ¢l ambiente.
26 :
57 Este gast esta estrechamente relacionado con os ingresos, de tal Emm“fﬁ?mmiﬁm
: forma que e la medida que crece ¢ porcentaje a aplicar siempreal | : s
13 Transerencas corienes l Sector Pblic menosqaﬂlafeduesdelfiu £5% Porlzo:antoiesaﬁinismamedda RS .
28 i b, De et brma e medi e aan s
29 - s en &5 Medda aumentan s dansferncas
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Proyecciones de ngesos nuevos para a nctitucdn
(En caso de no contar con este tipo deingreso en
inguno de los periodos indicar "No aplica”)

Analisis de resultados de Financiamiento intemo o

exteno | Utizacion de! Superavit | para

institucion {En caso de no contar con este tipo de

ingresoenninguno delos perodos ndicr “No
i

el ingreso
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(& es
proyecs, S0 YT
e & Ingensa g
InFazsinuctina en
Campiir con el PEM y &l Pan de Desarrolo para 05 |cenietconla hrta Vid
(2 administracion Municipa, en este afo 2025, hareaizadoun  |proyectos dentificados comonecesarios para el fpra dtemir su
inventanio de |a cantidad de calles y caminos a intervear, desarmolo del canton.  Mantenar un control de falpequienen schudos pona
G 1 considerando también puentes  pasas peatonales alcantarlados,  |fquiden d as transferencias de gobiema por este - |deteemina s iakiidad
112 Ve de comunicacion cordon de cai. Por ello, Hanta a posiiidad de un crédito de 10 | concepto para poder ancear s projectos a iempo. 3sicoma s
il milloes s  pemita eazar todos et proyectos. € isado [Tener control e s citacones quese reaien para.[rescpuess s
G s proyecto se adjuntaal documento presupuestario qQue stén entiempo  oma y seaeicacesyse (R poder Y ks
puadan realizar los proyectos PO eciabmente
Fetos ¢alouos son
realzados pord
myerier espansiblz 02
S0P y fmadcs.
Los equipas con que &
; LSS, ‘ cuenta actuaimente
&l cambio del equipo munidipal siendo este vehiculos normals para & endil
Siconaniento Gl Muricaidadcomo tanbién e lamadoeqi o
Maguinaria amarilla, asi como los recolectores de basura y los .0
i S T p L maguinara se hace obsoleta y debe renorarse. L3 (fisher maguinara
camiones G transfesencias, mantenimiento y Aseo de Vies. Todala| .~ o
by i 3. muniipaidad debe establecer un programade - |para asfaltar hace un
22,1 Maquinaria y equipo maquinariz poco a poco y 82 acusrdo & as posibiidades 4 . |
; R renovacion y deshacerse de los equipos queno  {Kilometro en casi una
presupuestarias de la municipalidad se iran cambiando. Esta = RSP
considaracion 52 hace tomado n cuenta el pan quinquenal 251 como e mm; :eq b
& inventanio vial que establece ¢ estado de las calles y las futwras S
TIVESi0nes &1 maquinaria que son requeridos .
R modemaqueeimlo
hagan en horas.

Ohservaciones

T nﬁmdos las fiona)
Supuestos Técnicos para las proyecciones de  Acciones para mitigar riesgos de disponibifidad e

e ser necesario

no aplica no aplica noaplica no aplica
Version actualizada a jufio de 2025
ANASOFIASCHMIDT  Pmadodtanentepordld
SOFISCHMIOT QUESADA (FRMA)
QUESADA(FIRMA}  echa dosaat 123454 460
Licda. ANA Sofia Schmidt Quesada Francisco Gonzalez Madrigal
Coordinadora de Servicios Financieros Alcalde Municipal
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1 4 'MUNICIPALIDAD DE GARABITO
5 SERVICIOS FINANCIEROS
3 lic. Judith Poveda Zapata
- Tesorera Municipal a.i
4 Cerlifico que:
5
De conformidad con lo esfipulado en el articulo 106 da! Codigo Municipal, Lay 7794, para &l respaldo de Presupuesto Ordinario 2026, se
6 detalla la viabilidad pora ese penodo, en &l dguiente cuooro:
7 SECCION DE INGRESOS
Monto propuesio en colones
CO!ICEPTO DEIHGIIESO o Plpzr:zzuesfo : Obmvocnom sobm esimocton s
Sy i Con base en recaudacion histérica y oficio Direccion Técnica De
10| feevelasntitescs muctles 410000000000 | *_ - i con el oficio OSVC-137-2026 SCG y MG-ST-107-2025-CCD
11 Con base en recaudacion, crecimiento y nuevos proyectos constructives,
Impuesto sobre construcciones 420 000 000.00 |oficio Direccién Técnica De conformidad con el oficio OSVC-137-2025 SCG
12
13 Cc"m base en recaudacion, tendencia lineal y estimacion Servicios
i &07 ci o s . >
Puenies Muskcpole: 86000000 | .+ danes, oficio Servicios Ciudadanos Segln oficio OSVC-137-2025 SCG
14
i o Recaudacion estimada mediante la aplicacion de lo tendencia fineal
15 - S 25000000000 | - iada con el método de Proyeccion Logadtmica,
16
Se proyecta esta racaudacion edimada conforme canfidad de sesvicias
17 Servicio de recoleccion de basura 1091 600 000.00 |regisirados en sistema de cobro y fasa actual, publicado en Gaceta N. 192
del 04/ 10/2012. Justificacion segun oficio SAM-228-2025-M3J
18 ;
Para el cdlculo solicitado se uliizd ka informacion suminisirada de 41,255,42
19 et . ML o atender en o Dishito Jacd y tarcoles cantidad de servicios por
100 000 000,00 |
BRI i Crm ci: categora y la tasa establecida Justificacion segln oficio segUn oficio SAM
20 228-2025-M8J
21 Se proyecta esta recaudacion esfimada mediante a plicacion de tasa de
e » . mantenimiento aprobada por tipo de nicho segun regiamento PUBLICADO
Sl (TSR, 17470 650,00 | 0 ~ s CETA N.134 DEL 24/07/2018. Jusfificacion segin oficio SAM-228-2025-
M8J
23 S :
" Ry PO P i Con base en recaudacidn, tendencia lineal y estimacion Servicios
24 Ciudadanas, oficio Servicios Ciudadanos Segin oficio OSVC-137-2025 SCG.
Recargo del 5% Ley de Patentes 943000000} - -
725 ;
1 Se proyecta porcentaje det 2% de timbres por patentes y #5000 por
Timbre Pro parque Ley 7788 12 040 000,00 |patente de licores, con base en monto de patentes proyectado para
26
2025 Segin oficio OSVC-137-2025 SCG
27
8 Se proyecta esta recaudacion estimada mediante la aplicacion de lo
2 infereses por mora tlbutcs 241 000 000,00 |tendencia fineal calculada con el método de minimos cuadrados, de
29 forma conservadora, con base en recaudacion efectiva.
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Etirmacion con base cantidad poblacién nifiez y montos segun
285 475 200,00 |oficio IMAS, edimada mediante datos suministrados  por el IMAS en

CHros servicios comunitanos
oficio IMAS-DDS-BFE-0013-2023.

Alquiler de Terrenos Milla Marifinma

1946 759 043.01

Uso de Suelos

44 066 3IB7.87

De conformidod con <l oficio OSVC-137-2025SCG v

MG-5T-107-2025-CCD

Ley de Simpilificacidn y Eficiencia
Trbutana 8114

1 248 795 544.00

Monto con base en estimacién MOPT 2025 para el periodo 2026

TOTAL 8 635 516 B44.88
SECCION DE GASTOS (EGRESOS)
Monio propuesto en coloncs
PROGRAMA 1= Skl ‘ B
PARTIDA DAREC CICH ?RSERVIC:IOSH- EROGR A M FOTAL s
ADMINISTRACION e s, INVERSIONES e
GENERAL .
O-REMUNERACIONES 1 418 284 200.45 1 927 498 929.00 445 208 SS58.56 2 990 991 £88.01

1-SERVICIOS

24% 002 721.96

P96 T4 BELOP

591 089 172,41

1 837 086 767.45

2PATERIALES Y SUMINISTROS

14 160 039.07

223 374 466798

110 885 636,21

348 200 343,96

B-INTERESES Y COMISIONES

18 615 556.67

13 717 360.561

22 332 91728

S5-BIENES DURADEROS

206 004 850.00

178 460 000.00

384 4464 850.00

S TRANSFERENCIAS CORRIENTES

888 577 413.53

130 BS9 587.35

81 998 466.09

1 101 435 466.97

8- AMORTIZACIONES

& 040 345618

12 682 63935

18 722 985.53

P-CUENTAS ESPECIALES

160 160 000.00

7462 121 825.67

922 287 B25.67

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO

2 594 680 277.86

3 644 892 200.42

2 395 943 £66.61

B 635 516 844.88

GTH-608-2025-KAR

Ehendo la presente en la Gudad de Jaco. a los veintidos dias del mes de

JUDITH DE LOS  Toadnss

degutalmeente Do
LOS SANTOS

SANTOS POVEDA POVEDA TAPATA (FIRMAS

20Z5.0%22

ZAPATA (FIRMA) 5. 401 -os00

Lic. Judith Poveda Zapata
Tezorera Municipal a.i

Jacd, 23 de setiembre de 2025

Licda. Ana Sofia Schmidt Quesada
Coordinadora de Servicios Financieros a.i
Bach. Karina Alpixar Rojas

Encargada de Presupuesto

Presente

Asunto: Enfrega de documentos e informacion relacionada con el PAO 20246

setiernbre del afic dos mil veintinueve.

TALENTO HUMANO

sirva la presente para remitir los documentos relccionados al presupuesto anual ordinaric
para el periodo 2026, e indicarie el estado de las plazas para el proxdamo ano.

Plaxas servicios especiales

Se incluyeron 2 plazas especicles para asesores de confianza a solicitud de la Alcaldia:
2 asistentes Profesionales de la Alcaldia (de confianza). Profesional Municipal (PM1}.

Plazas achivas

Quedan activas para el pericodo 2026, 195 plazas, de ks 227 plazas aprobadas para Ia
Municipalidad de Garabito.

sSuplencias

Se incluyeron ¢ suplencias.
incapacidades. licencias y/o suspensiones.

Plazas congeladas

para oubnr

se congelan 32 plazas de distintos codigos a solicitud de la Alcaldia:

Codigo Presupuestario 5.01.01. Administracion general: 2 plaxas

1. Encargado de Gestion de Calidad y Mejora Continua (PM2A)

2. Encargado De Archivo TM2B

Codigo Presupuestario 5.02.07. Gestion de Residuos Solido=: 3 plazxas

1. Supervisor de Parque Ambiental (OM2A)

necesidades temporales por tema de
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2 Operador De Vehiculo OMIC T T T iy
1 3. Operador De Vehiculo OMIC.

Codigo Presupuestario 5.02.02. Gosﬁén'y Control Urbano: 2 plazas
1. Operador de Vehiculo {(OMIC)
2. Operador de Vehiculo (OM] = Tl

Codige Presupuestario 5.02.10, Limpieza de Vias y Sitios Pblicos: 1 plaza
1. Pecn OMIB

Codigo Presupuestario 5.02.16, Segvuridad y Vigilancia Canfonal:- 13 Plazas
1. Coordinador De Seguridad ¥ Convivencia Social (Ph2C)
2. Supervisor de Policia (ThAZB)
3. Supervisor de Policia (ThA2B)
4. Policia Municipal (TM1 AY .
5. Policia Municipal (ThAT A)
6. Policia Municipal (TM1A)
7. Policia Municipal (ThM1 A)
8. Policia Municipal (TM1 A)
9. Oficial de Seguridad (OMI1B)
10.Oficial de Seguridad (OMI1B)
11.Oficial de Seguridad (OMIB)
9 12. Oficial de Seguridad (OM]1B)
13.Oficial de Seguridad (OMI1B)
10

< » @& &L & N

0]

Codigo Presupuestario 5.02.18. Zona Maritimo Terrestre: 3 plazas
1. Operador De Vehiculo OMIC

11 2. Guardavidas OMIC
3. Guardavidas OMIC

12 Codigo Presupuestario 5.03.01.0. Ges=Hidn Vial Cantonal (Unidad Técnica de
Gestién Vial): 8 plazas
13 1. Operador de Equipo Especializado (OMI1D)
2. Operador de Equipo Especializado (OMID)
14 3. Operador de Equipo BEspecializado (OMID)
4. Albafil (OMID) '
5. Albgfiil (OMID)
15 6. Operador de Vehiculo (OM1C)
7. Pedn Calles y Caminos (OnMmIB)
16 8. Pedn Calles y Caminos (OMIB)
Por otfro lado. reenvic los siauientes documentos:
17

* RELACION DE PUESTOS FINAL KAREN ARTAVIAITH 25-08-2025 : i, ——— R
18 * Cuadro 2, Bstructura Organizacional Muni Garabito, PAO 2026
= Cuadro 4, Servicios Especiales. PAO 2026, v2
19 * Cuadro 7. Incentivos Salariales, PAO 2024
* Cuadro 8, salario del Alcalde y Vicealcaldesa, PAO 2024
20 * GTH-521-2025 Certificacion Articulo 129, Codigo Municipal. Ley N°. 7794, PAC 2026
21 = GTH-522-2024 Certificacion Articulo 131 Codigo Municipal Ley N™. 7794, PAO 2026

>  GTH-523-2024 Cerfificacién Articuio 30 y 37 Ley N'. 10159, Articulo 42 Ley N™. 2164 \'4
22 Articulo 20 CM Ley N°. 7794, PAO 2026

* CGTH-524-2024 Cerfificacion Arficulo 46 Ley N™. 10159 y Arficulo 53 CM Ley N.
20 7794. PAO 2026 -

24Sin mas que agregar se suscrnbe, atentamenfe.

25
@CAREN VANESSA Firmado dighalmernte
N =
26, rrAviA Jossisionpib i
RAMIREZ FIRMAY
Fecha: 20250023
2 {FIRMA) © 14BN 057007

Licda. Karen Arfavica Ramirez
28ider de Talento Humano ALl
Municipalidad de Garabito

29
KAR
<. Archivo
30
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO
RESUMEN O DETALLE OF REMUNERACIONES ORDINARIO 2026
00101 08| s | oo | ome | oomwo | meM |
HESCCION
il i , | ERCICO | RESGO T Y
EAANEN) oy | Y | SHESE | o oy e | PERBUCONANGS oo 0Eth | puctosonD | ESCOUG | SALARO +HSE
especiales | SUPLENCIAS 2026 SERVIDOS ANUAL HOFESION 8
ANUAL
50100 {01 ADMINSRACION GENERAL moesy| Tome| N BS0IO0D|  2BRs0IAN| 865168190 HO06|  IMaTSAIsR
S0100 |02 AUDVIORIA IERNA BT QO] o] THTE I 1
SO | CEMBNERIOS wrm g7 U
(S EDUCATYOS, CULTRALES, DEPORIVOSY
50005 7081% 4 womnm| w0 NN B1006200
RECREATVS :
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2ol PRI o oomm|  #e s | smsisel RN
0B GEIONDERESGO YATNCION DE )
2089000 I 25
S0 foeomonoms e & Al
5000 | (9 GESHONYCONTOLURSAN) MBI oum|  mosaes| 380 BUTHH| WS A
50210 | TOLMPIELA DEVIAS YSMoS PUBUCOS S19B10524 onomm| 18101 3351 986 SIS ._wn_za_ss;_:ﬁ
SO0 | MPROECCIONDE MEDIO AMBIENE 4419838 Q000 wmal oo
SI016 | 163EGURIDAD YVIGILANCIA CANTONAL WSS xonmmm| B4y RMEN| WK S
S |17 ERVICIOSSOCIALES 157 48% 1000| DA 0BeoTe| 143 g2
50018 |13 IONAMARTA TERRESRE nI0SEH §31000000 sonmam|  135REe 1976453 Bul4ss]  l0oesnn
GESIONVIAL CANTONAL T UNDADECNICA
e | 0765804 019588 000000 FIRSs|  seusn | osswe|  yososa | BlEBTHG
DEGEMIONVIAL
S SRR 6 0000 10515054 sl e
il ; o 1 el ' ;
Proyecho steteg " i
g | - WS | T
comuricacion para el canfon de Garabito
5030604 | FORALECIMIENIO MUNKCIPLA (AT 984016676 100000 D] 2ruems SO0 ThI0HeR
I | ZSNGA0| WIS Wes0n0| e | NORMID|  Supmn | B1esusi|  3mass
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" RESUNEN O DETALLEDE REMUNERACONES ORDRNARIO 204

Cladficodo o= Clagficario como|
; como R AporiePatronal ”
Conoucn | P | Contbucn | Contrbuciin
DETALLE RELACION PARA EL PERIODO 2026 s famatey (o osgomnae | OSSR coen
o401 i : Laborat {00503
1) oy ) I
(0.0405)
oA | ome 1001 [T T
DEPARTAMENTO o |actumosx|. somors [ TORAYE ey 050%
ot 4 i
SOI01 |01 ADMINSRACION GENERAL s 0wy snils| wsmmn|  swmw sy mwoms|  woms| sl iswowe|
S0 |CAUDYORAINERN | mHesm| s masts| 250688 Tl Wizes| 8T 0% \men| semole|  mewp|
S04 |OLCEMENEROS &0 r4004 ase9 i awp namR men| e
JVOs, 3 i 'y
50005 ;ﬁ?\;’m ORI DoAY wosas| 2w W @ azmn|  wema|  1easy mung maeal umga| 2mme|
soo7 rmounemumsmmsmm; W] RSN wmma| cmmr|  woem|  wen|  newns|  swons|  2wms| amns| Tmoe] mmas
18 GESION DE RIESGO YATENCION DE | ! 3
‘ itk 2 Ly
Ll s e WM 0¥578 wwsp| e 18 # was|  nssme 3000000
SROY | BGBIONYCONROLURBANO)] wsmy| e ases] nwwms|  amnes| mese|  weosy|  wawem|  swme|  nsgn| 200000 W
SH210 | 10UMPIEADEVIAS YSrIOS PEBUCOS | wosa| 707 eS| 268mEu sl wmm|  swen|  2ms 0nn| 1wl suooew| s
S04 | HPROTCCIGNDE MEDIO AMBIENE goima| 4% 4028|1026 smesw|  mrms|  smssne| UM wnn|  moass| imomo|  wemn
206 | 16SEGURIDAD YVIGILANCIA CANTONAL qWmmn|  GUsHS qemnl| mane|  gesxos  2mens|  mass| wwresu|  mseas| nsemsy| mwoaew|  nemsma
SR17 | 17RO SO0IALES mawime| e enags|  amswen|  neswes|  ome|  veran|  swnss|  aosser| anews|  sowonm| o IMOSOUG
SmI8 | 18TONAMARTMA BRRESRE moomeam|  FIsE vooosas|  asmowisl  wwsama|  sooum| gl smnose eon| iemsn|  1see| WD
030201 ngmh RRLONDOTNCK (f8 o] wanse ssessn| nwes)  msemsw|  mmse|  vemn| 0w soges| nmmse| omomo| o
5030401 f;?:gm SERCUOIES . sl s asmu| 1w wnme|  waz|  wwms| s ness | rosewss|  200m0m| eI
Proyecto estategios de mercaded y T L i X e
5030403 e i wnem| 12259 wos| o mee|  Mssw| e wase A 0000 Az
SERH04 | FORMLECIMIBNIO MUNCIPLA HWmR| SRS | ccewsm|  reoms|  somss|  asemn|  amas|  niemr| sewm| ool wmssw
300465050 | 2501050604 omuse|  waa|  omssin| semmn| wesson | wsews|  smown| smso nxomow | 414532979833
_________MUNICIPALIDAD DE GARABITO L
CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS
CONTRIBUCIONES PATRONALES
MONTO Caja Costarricense de Seguro Social _-Ahorro Régimen . Fondo de :
DE Invalidez Vejez y Enfermedad y Maternidad Obligatorio al Banco Obligatorio de Capitalizacion eTE
CALCULO Muerte (0.05.01) (0.04.01) P_upular (0.04.05) Pansiones (0.05.02) Labeoral (0,05,02) i
5,58% 9.25% S0 50% i 3.00% H50% 1
3011406 539,50] 168036548491 | 27855510491 | 1505703270 | 9034219619 | 45771 098,09/ 597 161 916,80
168 036 484,91 (3) 278 655 104,91 (1) 15057 032.70 (2) | 90 342 196,19 (5)| 45171 098,09 (4) | 597 161 916,80

" 1 | I - Ny 1 | i | i
(1) Clasificado come Contribuciéon Patronal al Seguro Salud de 1a Caja Costarricense de Segure Social (0.04.01)
(2) Clasificado como Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05)
(3) Clasificarlo como Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costamicense del Seguro Social (0.05.01)
(5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarlas (0.05.02)
(4) Clasificarlo como Contribucion Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (0.05.03)

(6) Clasificado como Seguros (1.06.01)

"DECIMOTERCER MES e
X N5 TMONTO T e ST 1%
'DE CALCULO. PR o) i
[ CAL : A Tl
3011 406 539,59 250 940 506,94) 0.00 76)
TOTAL I'(m \(6) Clasificado como Seguros (1.06.01)

|(5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03), i J

Elaborado por Knrfna Alpizar Rojas

Fecha:23/08/2025
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PRESUPUESTO ©
CUADRO
Estructura organizacional

MUNICIPALIDAD DE GARABIO

RDINARIO 2024
N2
(Recursos Humanos)

Delalle general Por programa ‘ Delalle general Por programa
| Fuestos de
sustantivo
o |2]ojofo
grcbsty il
® 1 3 |slselsl
i faleiag
. [ofea]2]
[rolal BT T TR B VT W e e | 0 [sa] sf22]0]

' 4 N
| Plazas fijas y especiales ;
Piazcs &n suelgos para corgos fijos 227 1_ WG e L AR S
Piazas en servicics especiales 7 i 0 } - ’
: - — . ’ ]
. )
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo |
i : SN - e epm— o po E
Piazas en procesos sustantivos 108 .. W : g
Piazas €N Drocesos dé aDoYO E. l o
J\ : 2
|
|
\ J
™ -
{ . 23 ?
: Plazas segun estructura programatica
programa & Direccion y Agministracion Genercl E 44 | 0 [ '
Programa il: Servicios Comunitarios i ‘ 50 r 3 - |
Programa il inversiones [ n ‘ g ¥ r .
Programe IV: Partiaas especificas i 0 1 z 3 z |
o
Observaciones:
Elaborado por Licda. Karen Artavia Ramirez, Talento Humano KAREN VANESSA
Fecha: 25/8/202 S on I R
- ARTAVIA RAMIREZ  scssa druwea waeacz s
250825 165330 a0

(FIRMA)
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MUNICIPAUDAD DE GARABITO

CUADRO N2 7
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO SALARIAL BASE LEGAL

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO VIGENITE, SUSCRITA EL 27 DE FEBRERC DEL 2013
¥ HOMOLOGADA POR ZL MTSS EL 15 DE NOVIEMBRE DEL 2016.

LEY N* 9435, LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANIAS PUBLICAS. RESGLAMENTO A LA
LEY 5635, DECRETO EJECUTIVO R® 41729-MIDEPLAN-H  DECRETO EJECUTIVO No41564-
MIDEPLAN-H, LEY MARCO DE EMPLED PUBLICO N. 10159 Y REGLAMENTO A LA LEY
10159, :
REGLAMENTO CE DEDICACION EXCLUSIVA VIGENTE, APRCBADCO EN SESION ORDINARIA
N° 203 DEL 14 DS ABRIL DEL 2010 Y PUBLICADA EN LA GACETA N®87 DIL 046 DE MAYO
DEL 2010. !
DECICACION EXCLUSIVA

EDICACIO 2 Loy N° 9535, LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, REGLAMENTO A LA
L= 5435, DECRETO EJECUTIVO N® 41729-MIDEPLANGH  DECRETO EJECUTIVO No41564-
MIDEPLAN-H.
LEY N® 7794 CZC.}"D]‘GO MUNICIPAL LEY N* 5857 LEY DE COMPENSAC]@N POR PAGC DE

PROHIBICION, LEY N° 8422-LEY CONTRA LA CORRUPCION Y EL ENRIQUECIMIENTO
IUCIIC EN LA FUNCION PUBLICA, LEY N®8292-LEY GENERAL DE CONTROL INTERNO.

ANUALIDAD

PROHIBICION

LEY N° 94635, LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS ANANIAS PUBLICAS, REGLAMENTO A LA
LEY $435, DECRETC EJECUTIVO N 41729-MIDEPLAN-H DECRETO EJECUTIVO N°41564-
MIDEPLAN-H.

, REGLAMENTO DEL PROCESO DE SEGURIDAD, VIGILANCLA COMUNAL Y CONTROL
RIESGO POLICIAL TRIBUTARIO DE LA MUNICIPAUDAD DE GARASITO Y SUS REFORMAS.

o 0 =~ & o A N

=
o

. , CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO VIGENTE, SUSCRITA EL 27 DE FEBRERC DEL 2013
RIENGO S PRLIGROSAAE ¥ HOMOLOGADA POR EL MTSS EL 15 DE NOVIEMBRE DEL 2016.

11

U moentvot calaralec, edablaciendo ol

TS Lo Adrrirctracion oebe contar con lor expadientec corrptoondiderter para lot catot donds otorg:
Skternas de Informacidn que estanlece el arficulo

1 2 fundamento juridico y e estudio tecnico recizodo y estar disponivles como parte del Componenie
16 de o Ley Genercl de Control Interno, Ley N*° 3292,

27 Los incentivos salanales otogados por la muncigalidod deben ajustarse alo dspueso en Ia Ley de Salancs ce la Administracon Publca. N” 2186y
N.® 9535, referente

1 3 &l Decrato Eecutive N_® 41564 MIDEPLAN-H denominado “Reglamento del Tiulo Tl de la Ley Fortalecimiente de los Finanzas PUbicas.
al Ernplac POblico cuando comesponoo, ad como la Lay Marco de Empleo Pablico N.% 1015 y su recpectvo Reglamenio., ecpecificamenta para loc
previsones de las remuneracionas en 1o Que conemponda, seqdin o dispuetto en &l articuo 35 de dicho Regomento.

14

15 Elaborado por Licda. Karen Artavia Ramirez. Talenfo Humcﬁo ;
Fecha: 25/08/2024
Firmado digitaimanie por
KAREN VANESSA KARDN YANISSA ARTAVIA
ARTAVIA RAMIREZ {FIRMA)
Fochar2025.08.25 15:55:08

RAMIREZ (FIRMA) ‘s

16

Version actualizada a julio de 2024

17

MURNICIPALIDAD DE GARABITO
18 CUADRO N.° 8
SALARIO DEL ALCALDE/SAY VICEALCALDEI/SA

19 SALARIO DEL ALCALDE/SA ;
De acuerdo al articuld 20 del Codigo Municipal (1)

Eﬁ:l:::clq;:e ta metodologia utilizada para el caculo del salario del o) Salario yor pagado

20

Puesto mejor pagado: Coordinadora de Servicios Financieros o ':':r;:;:;:‘:‘“d.-"_ Més 12 anualidad del p-ﬂodo
22 Mora Flores Meryselvy. . i i : ¥ et
Indicar fecha de ingreso del puesio mayor pagado 02/06/20214 ACTUAL PROPUESTO
Salano Base i T e e : T ® P 89 755,04 ] T 3Bk 755,04
Anualidades i i T i i el 1 208 730,54 i 1308 730,54
23 Restricadn del ejercacio liberal de la profesion (2) e ! 773 34077 773 34077
| Cartrera Profesional : 0.00 0,00
Otros incentivos salanakes (8.353% aumento anual que 36 paga
diferido en enero de cada afo i e i 272 54314 | 272 543,14
24 Total salaro mayor pagado ¥ 3 S44 36949 3 544 369,49
10% del salaro mayor pagado (segan articulo 20 Codgo Municipal) i 254 43695 7 354 436,95
25 Salario base del Alcalde CR O ERe D B s ) e S E95 80644| ||| ° 595 80648 (1)
Restriccién del ejercicio liberal de 1a profesion (2) ¥ 0,00 o % 0,00 ()
26 Indicar profesién del alcalde il ‘ g A 1
'Total salano mensual AT . 3 e98a0644| 3 898 BO6, 44

b) Con base ' en |la tabla establecida en el art. 20 del Codigo

27

Monto del presupuesto ordinarno

28 Sk.;.'xlnrio definido por tablka 0,00 (3)
HBs:
Restriccion del ejercicio liberal de 1a profesidn (2) g-gg )

Total salario mensual

29

c) Con base en el 50% de 1a pension del Alcalde/sa

Monto de ka pension
Gastos de representacion (50% del monto de b ponsion)

30
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SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

MUNICIPALIDAD DE GARABITO

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa

PROPUESTO
Salario base del Vicealcade/sa (Art 20 del Codigo Municipal) 3119 045,15
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00
Total salario mensual 3119 045,15
b) Con base en el 50% de la pension del Vicealcalde/sa
PROPUESTO
Monto de la pension 0,00
Gastos de representacén (50% del monto de la pensidn) 0,00 (5)
(1} Las opciones a), b) y ¢} son excluyentes. Debe de lierarse solo la cpcion que se determine.
{2) Aporar: base legal y nombre de la profesion
{3) Debe ubicarse en la relacion de puestos
. (4) Debe clasificarse & de ; iales en el 3 subpartida 0.03.02 Firmade digitalmente por
(5: Deb: clasificarse mmG mervos Hhmeﬁm o 5‘.: pa:t. subpartda 0.09.01 KAREN VANESA EAEI VPN AEPOA
{ 1 como Gaswos de representacion personal en la a 0.9¢ ARTAVIA RAMIREZ (FIRMA)

RAMIREZ (FIRMA) feam 0250825
Elaborado por Licda. Karen Artavia Ramirez, Talento Humano

TALENTO HUMANO

GTH-523-2025-KAR
Jaco, 1? de agosto de 2025

Senores,
Confralora General de ka RepUblica
Presenie

Asunto: Certificacion Articulo 30 inciso b) y 37 Ley N'. 10159, Arficulo 42 Ley N'. 2166 y
Articulo 20 Ley N°. 7794, PAO 2026.

Por este medio se cerfifica que los montos de cada salarnio. incluidos los salanos del
Alcclde y Vicealkalde de lka Municipalidad de Garabito comrespondientes al ejercicio
economico 2026. cumplen con lo establecido en la normativa vigente en tema salarial
con respecto al articulo 30 inciso b) y 37 de la Ley Marco de Empleoc Publico N .
10159, articulo 42 de la Ley de Salarios de la Administraciéon Publica N°. 2166 v
articulo 20 del Codigo Municipal Ley N'. 7794, que dictan lo siguiente:

“ARTICULO 30~ Postulados rectores que orentan la gestion de la
compensacion. Los salarnos de las personas servidoras pUblicas., a partir de la
vigencia de la presenfe ley. se regiran de acuerdo con los siguientes
postulados:

a} H salano sera siempre igual para igual frabgjo en idénticas condiciones de
eficiencia. puesto, jomada y condiciones. independientemente de o
instiftucidn poblica para la que kxbore.

b) H salano del presidente de la RepuUblica sera el salario mas alfo de ka
Administracion PUblica.

<) La fijacion de los salarios se realzara construyendo una metodologia de
remuneracion del frabajo para el servicio publico.

d) Cada familia de puesios tendra una columna de salarnio global que
indicara el puesto y la remuneracion que recibira la persona servidora publica
que lo ostente.

La columna salarial debera ser publicada en la plataforma infegrada de




| ’U.» Mol
~
=

i

(3% \

‘%f&g" ﬁ;}‘:é‘?‘
A ]G5 B
Uc10n 8

O 100 =1l oy G TG e

W NN NN NN NN NN =

A
=

= AUWH@@IS}@DAP DE GARABITO
37 EAGTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 057

B

Folio 084

SEPTIEMBRE, 2025.

MUNICIPALIDAD DE GARABITO

empieo pubDiCO. b
e) En caso de requerir gjustes o modificaciones a la columna salanal. cuya

mofivacion sea distinta del cosio de vida, dicha decision debera fomarse de
manera fundamentada en criteros i1&cnicos de cardcter economico.

f) Los salanos se agjustaran segin las reglas contenidas en la Ley 2166, Ley de
salarios de la Adminisiracion PUblica, de ¢ de ociubre de 1957.

g Poder Legislativo. el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones y los
entes publicos con autonomia de gobierno U organizativa construiran las
respectivas columnas salariales globales de las personas servidoras puUblicas
que desempefien funciones o labores administrativas, profesioncles ©
técnicas. que sean exclusivas 'y excluyentes para el ejercicio de las
competencias constitucionalmente asignadas.”. Ley Marco de Empleo

PUblico N°. 10159.

« ARTICULO 37- Salario global de altas jerarquias y ofras persoﬁc:s servidoras
publicas. B salario mas alto del sector publico serd el de quien ostente ko
Presidencia de la RepUblica...”. Ley Marco de Empleo PUblico N°. 1015%.

“articulo 42- Limite a las remuneraciones fotales en la funcion publica. La
remuneracion total de aquellos servidores cuya designccion sea por eleccion
popular, asi comeo los jerarcas. los titulares subordinados Yy cualquier ofro
funcionario del édmbito institucional de aplicacion, contemplado en el articulo
26 de la presente ley. no podra superar por mes el equivalente a veinte salanos
base mensual de la categoria mas baja de la escala de suekdos de Kk
Administracién POblica. salvo lo indicado en el arficulo 41 sobre la
remuneracion del presidente. Se excluyen de esia norma los funcionarios de
las instituciones y los Srganos que operen en competencia. asi como los que
estén en servicio diplomdtico en el exteror.”. Ley de salcrios de la
Administracion Poblica N°. 2166.

“ arficulo 20. - ...No obstante o anterior, los alcaldes municipales no
devengarén menos del salano méxdamo pagado porla municipalidad mas un
diez por ciento (10%). /€ primer vicealcalde municipal también serd
funcionario de fiempo completo. y su salario base sera equivalente a un
ochenta por ciento (80%) del salario base del alcalde municipal...”. Codigo
Municipal Ley N°. 7794. : R .

se exiiende la presente enla ciudad de Jacé al ser los diecisiete horasy veintiocho
minutos del diecinueve de cgosto de dos mil veinficinco.

Atentamente,

' Firmado digitalm
KAREN VANESSA' Fmsie Sominsrere:

¥ec;lﬁ 20251')8.1'39 173449
3 34
RAMIREZ (FIRMA) 5oy

Licda. Karen V. Artavia Rcmirez
Lider Gestion de Talento Humano A.l
Municipalided de Garabito

Cc. Archivo
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO

TALENTO HUMANO

GTH-5S2T1-2025-KAR
Jacd, 19 de agosto de 20285

Senores.
Contralora General de la RepUblica

Presente

Asunto: Certificacién Articule 12%, Cédigo Municipal. Ley N™. 7794,

Por este medio. se certiica que las remunercciones y salaros de plazas fijas y plazas
especiales incluidas en el Presupuesto Ordinario 2026, cumpilen con el Articulo 129 del

Ccoédigo Municipal, Ley N 7794 que dicta lo siguiente:

sSe extiende la presente en la ciudad de Jacd al ser las quince horas y quince minutos

Articulo 129. - Las municipalidades adecuaran y mantendran actuchkizado el
Manual Descriptive de Puestos General. con base en un Manual descriptivo
integral para el régimen municipal. Contendra una descrpcidon completa vy
sucinta de las tarecs fipicas y suplementarias de los puestos. los deberes. las
responsabiidades y kos requisitos minimos de cada clase de puestos. asi como
otfras condiciones ambientales y de organizacion. H diseno vy la actualizacion
del Manual descriptive de puestos general estaran bajo la respornsabiidad de
Ia Urnidn Nacional de Goblernos Locales.

Para elaborar y actualizar tanto el manual general como ks adecuaciones
respectivas en cada municipalidad. tanto la Unién Nacional de Gobiemos
Locales como kas municipalidades podran solicitar colaboracidon o ka
Direccion General de Servicio Civil.

Las municipalidades no podran crecr plazas sin que estén incluidas. en dichos
manucales, los perfiles ocupacionales comrespondientes.

del diecinueve de agosto de dos mill veinticinco.

Atdentamente.

KAREN VANESSA

Fanrmoanios g il rre it Do KAREN
WARK A ARTEVIA RAMIDTT

ARTAVIA RAMIREZ SARMAT
(FIRMNA) Fochuas 2005 0RL 16 15118 ~06"00"

Licda. Karen V. Artavia Ramirez

Lider Gesticon de Talento Humano AlL
Municipaidad de Garabito

Co. Archivo

TALENTO HUMANO

GTH-522-2025-KAR
Jaco, 17 de agosto de 2025

Senores,
Contraloda General de la Republica
Presente

Azunto: Cerdificacion Articulo 131 del Cédigo Municipal. Ley N™. 7794,

Por este medio se cerfiica que lka Municipalidad de Garabito cumple con la normativa
vigente en tema salaral con respecto al Articulo 131 del Codigo Municipal. Ley N™. 7794,
que dicta lo siguiente:

Articulo 131, Codigo Municipal, Ley N°. 7794, “Los sueldos y sclanos de los
servidores protegidos por esta ley. se regiran de conformidad con ks
siguientes disposiciones:

a) Ningdn empleado devengard un sueldo inferior al minimo corespondiente
al desempeno del cargo que ccupa.

b} Los sueldos y sclarnos de los servidores municipales serdn determinados por
una escala de sueldos. gque filard ks sumas minimas y mdaxdkinmas
comrespondientes o cada categorna de puestos.

<) Para determinar los sueldos y salarios. se tomardn en cuenta las condiciones
presupuestanas de las municipalidades, el costo de vida en ks distinias
regiones, los salarnos que prevalezcan en el mercado para puestos iguales y
cualesquiera ofras disposiciones legales en matena salanal.™

Se extiende la presente en lo ciudad de Jacd al ser kas diecisiete horas y veinbcinco

minutos del diecinueve de agosto de dos mil veinticinco.
Atentamente.

KAREN VANESSA, 1 temadedosslmasmiros

SARL WARLLIA ATAVLA

ARTAVIA RAMIREZ sammiz s
Fochal DODL O8I G T IO

(FIRMA) e

Licda. Karen V. Artavia Ramirez

Uder Gestion de Talento Humano ALL
nMunicipalidad de Garabito

Cc. Archivo
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1 TALENTO HUMANO
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Jacé, 19 de agosto de 2025

Senores,

Contraloria General de la RepUblica

Presente

Asunto: Cetificacion Ariculo 44 Ley N'. 10159, PAO 2024.

Por este medio se cerfifica que las plazas por servicios especiales incorporadas para el
ejercicio econdmico 2026, cumplen con lo establecido en la normafiva vigente con

10 respecto dl arficulo 46 inciso a) de la Ley Marco de Empleo PUblico N". 10159, que
11  dictalo siguiente:

© o0 ~N o o b~ W

i - “ARTICULO 46- Relaciones de servicio femporales o por periodos. Se podran
13 " coniratar, de forma temporal, nuevas personas servidoras publicas para
14  realizar:
o @) Labores exﬁcordinarios. ‘

No procederd ki confratacion temporal de servidores pUblicos para ko
16 atencion de actividades ordinarias de las enfidades y los érganos incluidos,
17 excepcion de las conirataciones efectuadas por el Poder Judicial, el Tribunal
e supremo de Blecciones, la Caja Costamcense de Seguro Social y la Comision

Nacional de Emergencias o cuando por razones de conveniencia nacional,
19 porinopia o porrazones de emergencia, sea necesario acudir a esta via para
garantizar la continuidad de los servicios brindados por la respectiva

20
institucion.”. Ley Marco de Empleo PUblico N'. 10159.”.

21
22 se extiende la presente enla ciudad de Jacé al ser las diecisiete horas y treinta y
,3  tres minutos del diecinueve de agosto de dos mil veinficinco.

24

Atentamente,
25

KAREN VANESSA f,-mmfgmgm
26 ARTAVIA RAMIREZ ;’mm

(FIRMA) Focti: 250839 173530 0600

27 1 3 5
: Licda. Karen V. Artavia Ramirez

28  Lider Gestion de Talento Humano AL
29 Municipalidad de Gerabito

Cc. Archivo
30
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO
CUADRON.*4
PLAZAS POR SERVICIOS ESPECIALES (ARTAS LMEP)

Para complelareste cuacko debe considerar el arfcvlo 4 de kaLey Marco de Empleo Piblico N° 10157 que se delallaa confinuacion:

Loplozafoe

hyeso  Pamde

plza ' fronciaky  oenmeses deoios R

Asesor asitent @ rivel prafesional e confianza e fa cleakai, Que reaiza
Jahores exvaorainariar & QTencion & NeCRU0CE: QreCIat Y EDECYIE Cél
cespacho del cloaie. Dchas necesada: e requiren cubli por k impanancd
o VT 02ba lot proyactos ok o aaminismacion y1atea: especifioat pare ¢
periodo 20242018, e Qresdr tine unc cateqora ocupeciondl ae Profesiondl
! Muriipal 1, comepondiente a grodo e Rachllerano unhrsiario y 1 ofo ce
| experiencia en sy drea fomacién académica. Dond o Que e busca &5 QUe o
111000000, ' camniziacion 1enpd # S0poNe PeQueriao pera cor cabal cumplmients &  pied
Asslenle {000 Impuesto e ' g goblemo. Y 5 te solicten verias piazas de asstente profedonal pare g Heoda
piofesional de | bignes 12 mesks s | 3 "*m Incso 0] | e poric cantiaad de proyectos pIantecads n cicho pien,y por it necesidoce:
Meodia | muedies, ey i - g2l conI0n, Que al3er Une 2105 Cantonss mas CesaToledos, FEpressnto un
me E Ay 10 €1 CUOM Q12 caminincelon en genercl Ene v un pedil VI
(Asitent Frofesional el Ul 5 Cr20 para que ostenten puestas g& confianaa
COMY CIe0re: & 10 ACoIa &n temar muy epeciioos Que requiEIkn O
QaEs0Aa, meiores, CoaBoracion flo acompaTiamiento; siendo este un ped
QUnMISI QUi permite o rombranianto Ge profasionais de difval Greds Ge
QcuErdo 0 10s NRCESIaces e 10 Administacion. Ademds, CaDe fesaar que s¢
cumple conla condicion estabieciaa &1 ¢l amtulo 46, ncto o) ario MEP 10189,
QU2 hadiq dz labores exraordingrias,

P
(SN

iﬂW-W_ﬂjﬁ!ﬂ ncso del En caso de nombromienlos ot
Nombredalo ordinorioque  nombramigl q«m reehu:; fechafinal oriculo 4 ol Jsifcacidn ompli  clora da ko plaza socoda (wdincando el complmienlo de mds de doce meses, jdispone del
NERE! lcontolo cclesd loscondicone sblecidosen e rklo 4 e o LAY) eshcio deviohibod cncie?

[ 1) : vincdodo {Adjuntor estudio &0 el 31

|

i 4

; Asesor asimente 4 ivel profiesional g confianta G ko icalaia, Que fedize

i labores exranrainaras n alencion o necesicades drecial y eipeciaies del

| Ceipacno gl cloaice. Dichor hecesaaces te fequieren cubi por g impaniancia

E o vt 0 cabo s projectos 08 1g adminkiacion  toreas espacificas para &

1 prodo 2034-4005, Exte coesortiene una cateqoria ocvpacional ¢é Profesional

i Municina 1, comespondients ol graco ca Bachilataro universiarb y | aoce

| experiencia e o rec fomacidn acackmica. Dond o Que sé DU & Que o

LI2101000.0. ! QamAsiacion fenga ¢l soporte tequendo pata aar ¢aba! cumpimients g s plan
Astlenle 1000 Impugsa ge ] @ goblemo, Y5 se soiciton varics piazas e adirente profesiondt pord e Acoida

plofesionalde | dienes | 12meses § i 11026 | N8| Inckac] | es porio contidad de projectos planteades en dicho pian, ot ias necesidades
Mealdia | inmuedies, 0l COMAN, Qe 01167 U0 G ot 6ONDNES MOS G&ITORI0s, FRpresenta un

n mayorreto en cuanio @ o camisninacion en general B &g un peri M1

(Asiterie Profesional &l cuol 1 0re0 para U OSTknen pugctos de confianta
COmO (asores 4 o AlGaisl en temas MUy especifices que requienende

Quesoria, meioras, coiomeacion y/o aeompafiamiénty; fendo este un pel
ganeral que pemite &l nombramianto de pm‘e.:oms de difintas recs de

Q0UE190 0 [0 NECETAQCES G& 10 AGmaacion, Ademas, CaDe Tesainr QuE sk

cumple con ko condicidn estableciaa en el ariculo 4, nco a) 2 i MEP 1013,

i QU N & JaDotes eXraorinanas,

Haborado por cda. Koren Arvia Ramitez, Takenlo Humano KAREN VANESSA Firmado digitalmente por KAREN

VANESSA ARTAVIA RAMIREZ
ARTAVIARAMREL g

(FIRMA) Fecha: 0250923 143043 4610
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO ™~

SERVICHIDOS FINANCIEROS

SF-165-2025-AS35Q

Viabilidad Financiera Presupuestaria
(Ajustado de acuerdo s esicdn Extraordinaria No 56 celebrada el 18
de setiembre del 2025)

1. Justificacién Técnica del Gasto

B componente de remuneraciones comesponde < laos obligaciones salariales
del personal permanente v temporal de Municipalidad de Garabito.
necesarias para la continuidad de los servicios municipales esenciales.

Para el ejerdcicio econdomico 2026, a pescor de que se estan reconociendo
incentivos salarales, se ha disminuido el nivel de gasto en terminos absobutos
con respecto al afo 2025. Todo ellko, en cumplimiento de laos disposiciones de
contencian del gasto v sostenibilidad fisccosl.

Servicios= Especiales

2
3
4
3}
6
7
8
9

Ern el marco de la formulacidn del presupuesto orcdimarno 2026, se aoclara que Ias
plaxas bajo a modalidad de servicios especiales no re-cquieren jushificacidn
individualizada. en virtud de su naoturaleza temporal, anuval y no permanente.

—_
o

Estas plazas se crean con el propdsito] de atender necesicdades de lka alcaldia
11 municipal en ejercicic que van dentro de un periodo fiscal del 2026, sin generar
compromisos laborales permanentes para a institucidn. Su Inclusion en el
presupuesto responde a lo establecido en el articulo 127 del CASdigo Municipal.
12 que permiten su contratacidn sin necesidad de concurso ni creacaon formal de
plara permanente. A

Dado que estas plazas no imphican vna relacidén laboral indefinida ni generan
derechos adqguiridos mdas alla del periodo presupuvestario. su INCOoOrPEOracion e
14 realiza conforme a la planificacion operativa anual v dentro de los limites

15 autorizados por Ia normmativa vigente. sin requerr una justificacion tecnica
individual por cada puesto.

16 Para el penodo 2026, inicialmente <l alcalde soliciteo 7 plazas de SeTrvVIcCIos
especiales, no obstante, <l Concejo Municipal en Sesién Extracordinarico No. 56

17 celebrada el 18 de zefiembre, acordd la creacién de solo 2 plazxas de zervicios
especiales con nivel profesional de PMI1.

18

Auvumento en incentivos salariales

19 : : :
En el marco de la formulacidn presupuestara. se incorpora el ajuste salarial del

2 479 comrespondiente al ano 2021, el cual fue incorporado toda vez que <l
20 area de Gestion Juridica. emifido el criterio GJ-395-2025-DNS del 02 de junio del
2025 vy fue aprobada por el Concejo Municipal en Sesion Exiraordinaria NT.56.
21 celebrada por el Concejo Municipal de CGarabito el 18 de sefiembre del 2025 vy
comunicada con oficio $.G.477-2025, Adjunta a este documento.
< Este ajuste responde a la politica de compensacion salarial aprobada para
93 esta Municipalidad y ftiene como objetivo preservar el poder adquisitivo del
personal municipal ante el incremento del costo de vida., por tanto. responde il
incremento del anc 2021 del indice de Precios al Consumir (IPC) vy en
24 concordancia con la Convencion Colectiva municipal.

25 Adicionalmente. se contempla el aumento del 4% por conceplo de

anuvalidades., conforme a lo en ia Sentfencia Res N°. 2025008201 del 17 de
26 marzo del 2025, se resuvelve ia accion  de inconstitucionalidad bajo el

expediente  judicial N 19-002620-0007-CO _de lo Sala Segundg y en
concordancia con la Convencion Colectiva de esta Municipalidad.

27

Este porcentaje comresponde al reconocimiento por antigUedad y constifuye un
28 derecho adquirido que debe honrarse Yy evitar asi mayores gastos en el
presupuesto municipal. en respuesta de denuncias judicales vy pPaOgos de
29 horarios. intereses e indexaciones. gostos adicionales que se acamrearian si Nno
se hace efectivo este derecho.

30

Ambos incrementos se encuentran debidamente justificados en oficio
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO:

presentado por Talento Humano., GTH-547-2025-KAR del 27 de agosto del 2025.
B financiamiento es con recursos ordinarios y se gjustan a los limites
establecidos por la regla fiscal y las normas téecnicas presupuestarias vigentes.
Su inclusion en el presupuesto 2026 no representa un aumento en la planilla en
terminos reales. sino el cumplimiento de obligaciones legales y contractuales

previamente adquiridas.

2. 2. Andlizis de Sostenibilidad Financiera

B gasto en remuneraciones se encuenira financiado con ingresos comentes
ordinarios, principalmente provenientes de tribufos municipales. La estabiidad
en el monto asignado garantiza que no se compromete el equilibrio
presupuestario ni se infringe la regla fiscal establecida en la Ley PE3S5-

3. Evaluacion del Financiamiento

No se requiere financiamiento externo ni endeudamiento para cubrir esfe
gasto. B 100% del componente de remuneraciones sera cubierto con recursos
propios., lo cual refuerza la sostenibilidad del presupuesto.

4. Proyeccidon de Ingresos y Egresos

La proyeccion de los ingresos para 2026 aumento en alrededor los 700 millones
de colones. segun la siguiente explicacidon:

ANO 2025 20246
INGRESOS TOTALES
ESTIMADOS EN 8 221 949 943,53 8 635 516 844.88
PRESUPUESTO

Para determinar el ingreso neto estimado real en términos absolutos hay que
depurarios de la siguiente forma:

INGRESOS NETOS ANCO 2025

Ingresos totales 2025 8 221 949 943,535

Menos: Préestamo del
IFAM que no se dieron 305 175 938,25

INGRESOS NETOS 2025 7 916 774 005,28

INGRESOS NETOS ANO 2026

CALCULCO DE AUMENTO EN INGRESOS MUNICIPALES

INGRESOS NETOS 2025 7216 77400528

INGRESOS NETOS 2026 8 635 516 84488
AUME!\ITO PRESUPUESTO \

.ANO 2026 pc»rcerd’ud

De esta forma se puede determinar que los ingresos proyectados para el ano

2026 aumentan en un 8.32%
5. Impacto Presupuestarico

El gasto en remuneraciones para el proximo ano 2026, disminuyo con relacion
al afic 2025, en términos relativos en un -3.47%. lo que significa que el monto en

salaros para el ano 2026 disminuyo.
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1 Nombre de la PRESUPUESTO ANO Diferencia |
cuenia 2025 2 026 porceniual
2 O-REMUNERACIONES 4 134 582 893.07 3 990 991 £88.01 -3.47% |
0.01
3 REMUNERACIONES
BASICAS 2173 898 241.10 1 834 318 84710 -15.62%
0.01.01. Sueldos -
4 para Cargos Fljos 1 930 232 564,42 1 708 402 096.64 -11.,49%
0.03.01 Relnbucion
5 por Afos Servidos 487 275 824,10 &£99 812 893.89 43,625
6 Esa disminucion se debe a las 32 plazas congeladas (congeladas = no tienen
contenido presupuestaro para €l ano 202¢8). que se manfiene de esia forma para el
ano 2026. ?
7
No obstante. si se hubieran mantenido el fotal de plazas los aumentos en los
8 incentivos salariales, estos representarian 300 millones de colones. los cuales se
habrian cubierto con los ingresos que cumentaron y por fanto hubieran sido
9 sostenibles en el fiempo. Estos 300 millones significan un 7.26% del rubo de
remuneraciones. .
10 ‘
Recordemos que el aumento en el presupuesto con relacion al 2025 es de un
11 8.32% y el aumento de los incentivos representa un 7.26% del total de salarios sin
congelar las plazas. Con las piazas congeladas no hay cumento en el gasto.
12 |
13 6. Cumplimiento del Bloque de Legalidad
La formulacion del presupuesto cumple con las Normas Técnicas de
14 Presupuesto Publico (Resolucion R-DC-117-2022). la Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Poblicas y el Codigo Municipal. No se incurre en incrementos que
15 confravengan la normativa vigente.
16 7. Andilisis de Riesgos Financieros :
B principal riesgo identificado es la posible presion inflacionaria o cambios
17 : :
producto de problemdaticas vividas con el COVID. o disposiciones legales
18 futuras, fuera del conirol Municipal. En este caso. si las financzas estan
controladas por la institucion. diriamos que el riego es bajo.
19 _
RESUMEN: .
20 <) La administracion municipal Gonzdalez- Madrigal esta revisando la estructura
municipal para determinar focos en la contencion del gasto siempre con la
21 meta de brindar servicios de excelencia y no a la cormupcion.
22 b) Para el ano 2026 se estan considerando las 2 plazas por servicios especiales
que estan debidamente financiadas en el presupuesto 2026
23
<) La viabilidad financiera de estas plazas que a pesar de Qque su
24 presupuestacion es anual, si estan consideradas en la proyeccion plurianual
en donde se consideran incremento en los ingresos.
25 ‘ _
d) Desde el punio de vista Técnico. se considera viable el componente de
26 remuneraciones del presupuesto ordinario 2026. dado que no presenia
aumentos en términos absoluios vy se encuenira debidamente financiado
27 con ingresos Municipales, para el afio 2026 y fulturos pericdos. debido «l
incremento de los ingresos en un 8.32%
28
RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE ESTA JUSTIHCACION
29 ANA SOFIA SCHMIDT; Famado dosiments poc A0
QUESADA (FIRMA) :m:msm;a 11:52:30-0600°
30 Licda. Ana Sofia Schmidt Quesada

Coordinadora Financiera a.i.




Folio 091

OZCERNS .
=/ MUNTCIPALIDAD DE GARABITO
= ~AKCYADESESION EXTRAORDINARIA N° 057 -
=1 ;24 DE SEPTIENMBRE, 2025.

%\ WIENNG <
\\'%n\:\;::b /%

~_\“%}:!2e :“m_‘_. ‘_\”‘

CioN MUNICIPALIDAD DE GARABITO
1 I_ PRESUPUESTO ORDINARIO 2026 J

e 0,0 Ml I8 o) DA © ) (SURER" - S o ¢« RO 1.

CO=S N NS PO NG SN TR RN R S NN R
S LG e RN e B B (e i

ITOTA.LES POR EL OBJETO DEL GASTO

8 635 516 W.SSJ

* 01 PROGRAMA |- DIRECOION Y ADMINISTRACION GENERAL.

2 594 680 277.86

01 ADMINISTRACION GENERAL

2 480 797 724,00

02 AUDITORIA INTERNA

113 882 553,86

« 02 PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES.

3 644 892 900.42

04 CEMENTERIOS

17 470 650,00

05 EDUCATIVOS, CULTURALES, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

255 843 203,49

07 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

982 440 000,00

02 GESTION DE RIESGO Y ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES

20 000 000,00

09 GESTION Y CONTROL URBANO

593 657 710,47

10 LIMPIEZA DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS

225 433 202,10

11 MANTENIMIENTO DE ACERAS, CAMINOS Y CALLES

41 000 000,00

14 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

87 445 082,24

16 SEGURIDAD Y VIGILANCIA CANTONAL

1 026 435 770,27

17 SERVICIOS SOCIALES

232 035 044 46

18 ZONA MARITIMA TERRESTRE

163 132 237,38

e 03 PROGRAMA Iil: INVERSIONES.

2 395 943 666.61

01 GESTION VIAL CANTONAL 01 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL

1 248 795 544 00

02-Proyecto de Prestamo BNCR para Construccién y mejoras de caminos y calles del cantén.

01 PROYECTOS DE INVERSION COMUNAL 01 ADICIONES Y MEJORAS DE EDIFICIOS U OBRAS PREEXISTENTES

267 453 912,54

02FUNCIONAMIENTO DE CECUDIS

285 475 200,00

03 Proyecto estrategias de mercadeo y comunicacién para el cantén de Garabito

77 200 995,88

04 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

354 896 188,51

05 40% ZMT PROYECTOS ZONA TURISTICA SIN ASIGNACION

78 703 62520

06 Fondo 209% ZMT _SIN ASIGNACION

a9 351 812,60

07 Uso de suelos  SIN ASIGNACION

44 066 387,87

MUNICIPALIDAD DE GARABITO
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2026
JUSTIFICACION DE GASTOS

5.01.01 ADMINISTRACION GENERAL @ 2 480 797 724,00

para cubrir 39 funcionarios de sueldos base por cargos fijos,

desamollo y seguridad social,
pensiones y otros fondos de capitalizacién, décimo tercer mes,
funcionarios municipales de la administracion.

profesionales al 4% correspondiente a los afios (2021-2022-2023).

de setiembre del 2022, en el
diciembre de mil novecientos noventa y cuatro.

En este programa se incluyen los egresos correspondientes a las actividades de
Administracién General, Auditoria Interna y Regisiro de deuda, fondos y transferencias.

Se presupuesta remuneracion para todo el afo 2026, el contenido econdmico anual
retribucion por anos
servidos, restriccion al ejercicio liberal de la profesién, contribuciones, aportes de ley,
tiempo extraordinario, asi como salario escolar, de conformidad con Convencion
Colectiva de trabajo aprobada en 27 de febrero del 2013 vy prorrogada desde el 15 de
noviembre 2019 y hasta 15 noviembre 2022, esto conforme certificacion del Ministerio
de Trabajo DAL-DRT-OF- 39-2020 del 03 de marzo 2020. Contribuciones del patrono al
asi como contribuciones paironales para fondo de
de todos

los

El salario esta gjustado con el aumento a la base de 2.47 2021 aumento al costo de
vida, asi mismo el ajuste de las anualidades del 1.94% profesionales y 2.25% de los no

El salario escolar se presupuesta de conformidad para su pago efectivo ser de
conformidad con el decreto de salario escolar del 1994 (acuerdo S. G-529-2022 DEL 21
punto 6). Decreto. Ejecutivo 23907 - H del 21 de
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No se estima % de aumento de salarios de los funcionarios para el periodo 2026 -

No se incluyen transformaciones, reclasificaciones ni plazas nuevas para el periodo

2026

En cuanto al calcula al salario de la viceaglcaldesa si esta contemplado en
remuneraciones para el afio 2025, se usa para calculo el cuadro n®5 salario del alcalde
v vicealcaldesa, tomando como base el salario mejor pagado, que corresponde al
salario la Coordinadeora de servicios Financieros de la Licenciada Meryselvy Mora Flores,

fecha de ingreso a trabajar en esta institucién es el 12 de diciembre del 1991.

Se adjunta Certificacién, de la persona encargadade la Unidad de Recursos Humanos,
do que los salarios del Alcalde vy

indicando el monto de cada salario y acreditan
Vicealcalde Municipal, correspondientes al ejercicio econdmico 2026, cumplen con o

establecido en el inciso b) del articulo 30 v del numeral a7 de la Ley Marco de Emplec
PUblico N 10159, asi como lo dispuesto en articulo 42 de la Ley n.® 2166, ¥ el articulo 20

del Codigo Municipal.

El salario escolar se presupuesta de conformidad para sv pago efectivo ser de
conformidad con el decreto de salaric escolar del 1994 (acuerdo S. G-529-2022 del 21
de setfiembre del 2022, en el punto 6). Decreto. Ejecutivo 23907 -H del 21 de

diciembre de mil novecientos noventa y cuatro.

De acuerdo
por el afio 2026.

con el oficio GTH-608-2025-KAR s& detalle la relacion de puestos del gasto

Plazas activas

Quedan activas para el periodo 2026, 195 plazas, de las 227 plazas aprobadas para (=]

Municipalidad de Gara bito.

Plazas congeladas

S o g ,
B i S A el

se detalla:

En 5.01.01 Administracién general: 2 plazas

1.Encargado de Gestién de Calidad y Mejora Continua (PM2A)

2 Encargado De Archivo TM2B

Suplencias
Se incluyeron 7 suplencias, pdrq cubrir necesidades temporales por & meses por tema
de incapacidades, licencias y/o suspensiones.

Plazas especiales

Se incluyeron 2 pla

zas especiales por 12 meses para asesores de confianza a solicitud

de la Alcaldia:

Los gastos de administracién Genera

2 plazas de Asistente Profesional de la Alcaldia, Profesional Municipal (PM1)

| del Programa | art. 102 del Cédigo Municipal

comesponde aun 19.11 < en relacion al ordinario sin incluir el préstamo.

PRESUPUESTO INCIAL
ADMINISTRACION 2026

01 ADMINISTRACION GENERAL

2 480 797 724,00 8 635 516 844.88

TRANSFERENCIAS 830 347 413.53

ADMINISTRACION T R0 50 30O i b e ) 1911%
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO

Calculo de las dietas para periodo 2026 con un porcentgje de aumento del
presupuesto de un 4% de crecimiento entre 2025 y 2026.

MUNICIPALIDAD DE GARABITO
o ETToADROMSE TR

“TCALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el calkculo kos |
ingresos provenientes de la Ley N.° 8114y sus reformas., ni Financiamiento -préstamos

y recursos de vigencias cnf_erior%) -

7 071 846 540,50

PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el cdlkculo los ingresos
provenientes de la Ley N.* 8114 y sus reformas. ni Ananciamiento -préstamos v
recursos de vigencias anteriores-):

7 386 721 300.88

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRVESU PUESTO 47

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO
APROBADO POR EL CONCEJO (el aumento de las
dietas debe realizarse segin lo estipulado en el

articulo 30 del Codigo Municipal):
NUMERO DE VALOR

DIETA ACTUAL DIETA
2025 PROPUESTA 2026

60 529.72| e .81
5 30 264.86 i .40

VALOR

REGIDORES

> 30 264.86 31 612,40
2 1513244 1580621
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE)
TOTAL
TR A I o 43 245 769.99 2026
41 402 326,73 2025

1 843 443 26 INCREMmTQ

Se contempla alquiler de purificador de agua alcaldia, todos cuenta con agua
purificada y con la finalidad de ahorro en comparar de botellas de agua vy proteger el

ambiente.

1.02 SERVICIOS BASICOS 7 500 000.00
Para el pago de servicios bdasicos como: agua, luz, telefonia, cable e internet.
- 1.02.01 Servicio de Agua vy Alcantarillado 1 500 000.00

- 1.02.02 Servicio de Energia Eléctrica 3 000 000.00
- 1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 3 000 000.00

Se contempla contenido para publicaciones en periddicos con la gaceta de plan de
compras, concursos, publicacidn de morosos, estudios tarifarios, ofros.

1.03.03 Impresicon. Encuadernagion v Oftros 3 500 000Q.00

Para contratar el servicio de fotocopiado a solicitud de la contraloria. copia de
expediente penal., copias de expedientes requerido por fiscalia de adjunta de
probidad, transparencia y anticormupcion, compra de libros de acatas municipales vy
empastes para las mismas, entre otros.

1.03.06 Comisiones v Gastos por Servicios Finanacieros v Comercigles « 25 000 000.00

Se contempla para pago Comisiones y Gastos por Servicios Financieros vy Comerciales
para pagos con tarjeta, conectividad, contraccién de cobro administrativo v pagos

SICOP.
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_P_ard el pago de membrecias, tramite derenovacion de firma digital:

l_‘Qﬁ._QL_S.QQ/_igiczsM_é_di_c_qg.y_Q_QLQQQthQcig_s;l_QQQ_QQQ._QQ
Para contratacién de pruebas médicas andalisis médicos concursos internos y externos,
requisito para concurso de plazas. :

J;Q&;QZ&QMQEQ&JMQEZQS.%Z&MM-D_Q
Servicios juridicos para cte'nder necesidades variags, asi como pago a abogados
externos cobro judicial.

1.04.03 Servicios de ingenieriag 10 000 000.00

servicios de ingenieria peritajes, avaluos de cobro judicial.

J_LQ&&QdeQlQE,ﬁ_G_Q@.QQLQE.ﬁQQI].QB’JJQQ&X.EQQiQLQ&.3&9%1999.-99.
Para ala contraccidon de auvuditoria de auditoria estados financieros vy Liquidacion
presupuestaria Norma Tecnica 4.3.17.

Para la contratar Servicio de cemragjeria y Copia de llave en las oficinas.

1.04.99 Otros servicios de gestion ¥v.Q poye 300 000.00
Servicio de revisién técnica vehicular para vehiculo de servicios financiero y Servicio de
polarizado de vidrios.

1.05.01 Transporte dentro del Pa is_ 1 000 000.00

Se_confemplcm la recarga de quick pass. asi también contenido para el pago de
transporte dentro del pais para funcionarios y regidores de ser necesario.

Contenido para el pago de transporte dentro'del pais para fuNcTEAaNOS v regidores -

ser Nnecesano.

J1.06.Q1 _Segqur s 43 521 7271
- para el pago sSeguros cargas de patronales CCSS 10 378 971,36
- para pago de Seguros poliza INS de riesgo profesional 33 212 708.35

1.07.01 _Actividades de CCapg citacion 5 000 00000

Se da contenido para Capacitacion a desarrollar para dotar al personal municipal e
refrescamiento, conocimientos v nerramientas en la toma de decisiones gerenciales
operativas 1o anterior con la atinencia del puesto o funciones que desamrollen en <

<Sreda.
1.07.02 _Actividades Protocolarias v Sociales 2 3 00 Q00.Q0

Para la atencicéon en reuniones con representantes de o
de prensa etc.

tras instituciones, conferenci

1.08.05 Mantenimiento v Reparaci osn de Equipe de Transport e 2 000 000.00

Para la reparacicon de wvehiculos de administracidn.

01.92.01 _servicios de regula cicon 100 000,00

Pago del servicico de agua vy servicios electricos.

1.99.02 Intereses Moratorios v Multas 1 000 000.00

Pagoe del Moratorios y hMultas por incumplimiento de ordenes sanitarias u otros.

I!ZQ.MAIEBLALES.!_&QMMISRQ!&ELIJ 800 039.097
2.01.01 Combustibhlos v Lubricantes 3 000 Q0Q.Q0
Compra de combustible para los vehiculos municipales

2= ,lLQQMF:rszc‘!y.g_fp_s_Egrm.geyingg v Medicingles 200 000.00
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Para compra de productos farmacéuticos para’los empleados municipales™ <&

2.01.04 Tintas, Pinturas v Diluyentes 100 039,07

Para la compra de tinta para impresoras

2.99.03 Productos de Papel, Cartén e Impresos 500 000.00

Adquisicion de suministros de formularios de viaticos, papeleria entre otros.

2.99.04 Textiles v Vestuario 8 000 000.00,

Estimacion para uniforme para empleados en conformidad con Convencion Colectiva
de ftrabgjo 3aprobada en 27 de febrero del 2013 y promogada desde el 15 de
noviembre 2019 y hasta 15 noviembre 2022, esto conforme certificacion del Ministerio
de Trabajo DAL-DRT-OF- 39-2020 del 03 de marzo 2020 y otros., asi también para la
compara de banderas.

XY COMISIONESEZ 18 615 556,68

2.02.06.01 Intereses s/Préstamos con Banco Naciongl® 18 615 556,68

Se incluye intereses, por gestion en afo 2012 y 2013 de préstamos con el sistema
bancario nacional para construccién canchas futbol.

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES & 886 347 413.53

Transferencias que se proyectan son las de ley:

= $.01.01.01 QOrgane de Normalizacion Tecnica. 41 00Q 000,00

= De lo recaudado a favor del Organc de'Normalizacicon Tédcnica "del Minhisteris de
Hacienda. dispuesto en el articulo 13 de la Ley 7509, Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, de ¢ de mavyo de 1995). (1% IBI LEY 77509 Y 7729).

= £.01.02.0] Aporte Juntg. Admtva. Registro Nacional 2Z.del 1Bl ________ 82 000 000.00
O XN SN BT ey i e e e ] TS OCHEO0
= SOTO2O3CONAPDIS(OSOZDELTOTAL. 3550623050

= $.01.02.06 Fondo de Pargues Naciongles (70% del 90% de Ley 7788) ___ 7 597 800,00

T —T

= ©:01.03.02 Juntas de Educacion (10% 1Bl Ley 7509 v 7729). 410000 000,00

= $6.01.04.02 Comite Cantonal de Deportes v Recreacion de Gargbito 213 037 383,03

= Articulo 170, Codigo Municipal.

6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS __ _10 000 000.00

Incluye recursos para becas y ayudas a funcionarios municipales de conformidad con
Convencion Colectiva. Asi mismo indemnizaciones, reinfegros y devoluciones a
terceros por pagos errédneos sobre todo en timbres municipales en traspasos de
escrituras.

1 Becas a funcionarios 2 000 000.00

ARG D0 e A S e S G S s e T 2o OG0 OB0.00

6.03.01 Prestaciones legales 10 000 00000

FPara el pago de prestaciones de exfuncionario municipales por renuncia © pensicén.

6.03.99 Otras Prestacionesg 15 000 000.00

Se incluye contenido para el pago subsidios por incapacidad y matemidad que se
debe reconocer segun la normativa de la Caja Costamicense de Seguro Social.
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cion Josefing Ugalde Céspedes LQ_Q,DHQ.@LJIDQJ_-_Q_@_QQQ_QQSQ,-_@

6.04.01.01 AsSOCIQC y Josefing U
i Diumo) aporte

il
Transferencia <a la Asociacion Josefina Ugalde Ceéspedes (Centro
municipal para Gastos Administrativos.

4.06.01 Indemnizaciones 11 L0Q0_00Q0.Q0

Para el pago de intereses. costas judiciales. judi
debe tener respaldo en una sentencia judicial ©

ciales o cualquier gasto similar, el cual
una resolucion administrativa.

£.06.02 Reintegros vy Devolu ciones 10 000 000.00

Para el pago de por reintegros vy devoluciones a terceros
todo en tfimbres municipales en traspasos de escrifuras.

por pagos erréoneos sobre

8. AMORTIZACIONESEZ 6 040 346,18
B8.02.06. Amortiza LQD.?L%@.Q@Q&E_rlf_ig_i_og@iliingrﬁif_ﬂq;f_umg_q& g6 040 346,18

mortizacion de préstamos, por gestion en afo 2012 vy 2013

se incluye estimacion de a
bancarico nacional para construccion canchas fUtbol.

de préstamos con el sistema

5.01.02 AUDITORLA INTERNA 113 882 553.86

IONESE 104 106 199,35

Se presupuesta remuneracion para todo el afno 20246, el contenido econémico anual

para cubrir 3 funcionarios de sueldos base por cargos fijos., retribucién por aros servidos,
restriccion al ejercicio liberal de la profesion, contribuciones, aportes de ley, tiempo

extraordinario, asi como salario escolar, de conformidad con Convencicon Colectiva de

trabajo aprobada en 27 de febrero del 2013 v prorrogada desde el 15 de noviembre
2019 v hasta 15 noviembre 2022, esto conforme certificaciéon del Ministerio de Trabajo
DAL-DRT-OF- 39-2020 del 03 de marzo 2020. Contribuciones del patrono al desarrollo v
seguridad social, asi como contribuciones patronales para fondo de pensiones y otros

fondos de capitalizacién, déecimo tercer meside todos los fuNcIBNAaNos Municipales de
la Auditoria.

El sc:lc:rig esta ajustado con el aumento a la base de 247 2021 aumento al costo de
vida, asi mismo el ajuste de las anualidades del 1.94% profesionales vy 2.25% de los Nno
profesionales al 4% comrespondiente a los anos (2021-2022-2023). Segun oficio GTH-547-

2025-KAR

B salario escolar se presupuesta de conformidad para su pago efectivo ser de
conformidad con el decreto de salario escolar del 1994 (acuerdo S. G-529-2022 DEL 21
de setiembre del 2022, en el punto §&). Decreto. Hecutivo 23907 -H del 21 de
diciembre de mil novecientos noventa y cualro.

No se estima % de aumento de salarios de los funcionarios para el periodo 20246 -

No se incluyen transformaciones, reclasificaciones ni plazas nuevas para el periodo
2026.

104 1046 199.35
34 293 167.84
500 000.00

19 988 049.97
17 446 576.12

0.03.03 Décimo Tercer Mes & 520 283.84
& 018 742.07

0.03.04 Salario Escolar
7 237 804.58

O-REMUNERACIONES

0.01.01 Sveldos para Cargos Fijos

0.02.01 Tiempo Extracordinario

0.03.01 Retribucidn por Afios Servidos

0.03.02 Restriccidn al Ejercicio Liberal de g Profesion v Dedicacidon exclusiva

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de CCSS 2.25%

0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular Y de Des. Complem. 0.50% 391 232.68

0.05.01 Contribucién Patronal al Segure de Pensiones de Ia CCSS 5.58% 4 366 156.71
2 347 396.08

0.05.02 Aporte Patronal al Ré&gimen Obligacidn Pension Compl. 1.5%

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo Capitalizacidn Laboral 3% 1 173 698.04
0.05.05 Coniribuciones Patronal al Fondo administrative por entes privados 5.33% 3 823 0921.42

1. SERVICIOS ¢ 5 186 354,51

1.03.01 Informagion ¢500 000.00
Se contempla servicios para publicaciones en gaceta u otfro periodico.
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1.03.03 Impresiéon, Encuaderngacion v Otros 500 000.00

Se contempla servicios para fotocopias de expedientes.

1.05.01 Transporte dentro del Pais ¢100 000.00

Se contempla se contempla transporte para salidas del cantdn de ser necesario.

1.05.02 Vidgticos dentro del Pais 200 000.00
Se contempla se contempla vidticos para salidas del cantéon de ser necesario.

Para el pago Seguros cargas de patronales CCSSE 782 465,36
para pago de Seguros poliza INS de riesgo profesionalg 2503 88°2.15

En actividades de capacitaciones, actudlizaciones o© refrescamiento de
reglamentos, normativas, participacion en congresos, ofros.

1.07.01 _Actividades de Capgacitacion Z 500 000.00

los

2.MATERIALES Y SUMINISTROS 2 360 000.00

2.03.06 Magteriales v producteos de _pldastico 500 000.00

Adquisicion de cajas pldaticas para archivar.

2.22.01 Utiles y Materigles de Oficing vy COmMputo 450 000.00

Adquisicion de suministros de oficina (lapiceros, reglas, grapadoras, grapas, clip,
otros).

2.99.03 Productos de Papel, Cartén e Impresos450 000,00
Compra de productos de papel, cartén e impresos como (resmas, higiénico, otros)

2.99.04 Texdiles v Vestuario 9260 000,00

Para la compra uniforme para empleados en conformidad con Convencion Colectiva
de trabagjo aprobada en 27 de febrero del 2013 y prorogada desde el 15 de noviembre
2019 v hasta 15 noviembre 2022, esto conforme certificacion del Ministerio de Trabgjo
DAL-DRT-OF- 39-2020 del 03 de marzo 2020.

6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES €2 230 000,00
6.02.03_ Ayudgas a funcionarios 1_530 000,00

Incluye recursos para ayudas a funcionarios municipales de conformidad con
Convencion Colectiva

$6.03.992 Otras Prestaciones ¢ 700 000.00

Se incluye contenido para el pago subsidios por incapacidad y maternidad que se
debe reconocer segun la normativa de la Caja Costaricense de Seguro Social.

BEROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES & 3 £44 89290042

En este programa se incluyen los egresos comrrespondientes de los servicios de 04
cementerios, 05 educativos, culturales, deportivos y recreativos, 07 gestion de residuos
sélidos, 08 gestién de riesgo v atencién de emergencias cantonales, 09 gestion y control
urbaneo, 10 limpieza de vias y sitios pUblicos, 11 mantenimiento de aceras, caminos y
calles, 14 proteccion del medio ambiente, 16 seguridad y vigilancia cantona y 17
servicios sociales y 18 zona maritima temrestre

H salario escolar se presupuesta de conformidad para su pago efectivo ser de
conformidad con el decreto de salario escolar del 1994 (acuerdo S. G -529-2022 DEL 21
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21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

del 2022, en el punto "G

de setiembre
diciembre de mil novecientos noventa y cuqfro-

5.02.04 CEMENTERIO®Z 17 470 &£50,00
Requerimiento segun oficio SAM-217-2025 MBJ.

O-REMUNERACIONES & 992 557,53,

remuneracion para todo el ano 2026, e

Se presupuesfc
po extracrdinario, Oiros incentivos salariales,

para cubrir fiem
Convencion Colectiva de trabajo aprobada en
desde el 15 de noviembre 2019 y hasta 15 noviem

del Ministerio de Trabgjo DAL
patrono al desarrollo y seguridad social, asi como contri
fondo de pensionesy otros fondos de capi

funcionarios municipales.

Folio

DRT-OF- 39-2020 del 03 de marzo 2020. Confri
buciones patronales para

talizacion, décimo tercer mes, de todos los

098

Peécreto. Heculivo™23907 - H-Tef” 2T de

1 contenido econémico anual
de conformidad con
27 de febrero del 2013 v prorogada
bre 2022, esto conforme certificacion

ibuciones del

0.02.01 Tiempo Extraordinario &87 000,00
0.03.03 Décimo Tercer Mes 52 018.16
0.03.04 Salario Escolar 57 247.71
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de CCSS 2.25% 68 842,91
0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Des. Com 0.50% I3 721.24
0.05.01 Confribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 5.58% 4T 529,02
0.05.02 Aporte Patronal al Regimen Obligaciones Pension Compl. 1.5% 22 327.43
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo Capitalizacion Laboral 3% 11 163.72
0.05.05 Contribuciones Patronal al Fondo administrativos por entes privados

(5.33%) B8 707.33

1 SERVICIOS & 647 442,48
13,0201 ._S_qrv__is:ig_qgr_esgug_y_&ﬁgmg_rﬂmgp_@:1__.992,99,

Pago de servicio publico de agua-

1.02.02 Sevvicio de Energia_ Blectrica €100 000,00,

Pago de servicio pUblico de electricidad.-

1.06.01 Seguros & 7 442 .48

seguro CCSS

TALES Y SUMINISTROS ¢ 1 625 800,00

2.01.01 _Q_mp_ggtiglggx,l:qug_mﬂagéégp_gpgw

Compra de aceite v combustible para wvehiculos

2.01.922 Qiros Productos QuUinmicos @ 562 000.00

Compra de bloqueador solar v repelente para Ios
para plantas, herbicidas. insecticidas vy fungicidas. Pegamento PN

z;ﬁ?;Qé_l}_ﬂLe;s, y_rngleﬂg_l@g_qg_gqmg_q:g@_\/_ §«;:~g_gri§9_g_@_éé§_&@g&lq

Ccompra de cuerda de nylon para moto guadana,

Iimpieza, trajes de fumigacion, felpa para i

5-BIENES DURADEROSZS 000 000.00

v equipos del servicio

funcionarnos de campo- Fertiizantes
parc reparaciones.

delantales de chapeda, panos de
ntar, mecates vy cuerda.
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.01.02 Maquinaria v EqQuipo de fransporte 225 000,00

5.02.99 Otras construcciones, adicciones y mejoras € 13 039 850,00

Para la conirataciéon de Construccion de nichos

5.02.05 EDUCATIVOS, CULTURALES, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS ¢ 255 843 203,49

se solicita contenido en las cuentas para atenciéon de la escuela de musica (banda
municipal, becas de estudiantes del cantén y actividades municipales,

0-REMUNERACIONES 34 628 974,83

Se presupuesta remuneracion para todo el afno 2026, el contenido econdmico anual
para cubrir 3 funcionarios de sueldos base por cargos fijos, retribucion por anos servidos,
restriccion al ejercicio liberal de la profesion, contribuciones, aportes de ley, tiempo
extraordinario, asi como salario escolar, de conformidad con Convencion Colectiva de
trabagjo aprobada en 27 de febrero del 2013 y promrogada desde el 15 de noviembre
2019 y hasta 15 noviembre 2022, esto conforme certificacion del Ministerio de Trabgjo
DAL-DRT-OF- 39-2020 del 03 de marzo 2020. Contribuciones del patrono al desarmollo vy
seguridad social, asi como contribuciones patronales para fondo de pensiones y ofros
fondos de capitalizacién, décimo tercer mes, de todos los funcionaros municipales de
del servicio.

El salario esta gjustado con el aumento a la base de 2.47 2021 aumento al costo de
vida, asi mismo el ajuste de las anualidades del 1.94% profesionales vy 2.25% de los no
profesionales al 4% comrespondiente a los afos (2021-2022-2023). Segun oficio GTH-547-

2025-KAR.

El salario escolar se presupuesta de conformidad para su pago efectivo ser de
conformidad con el decreto de salario escolar del 1994 (acuerdo S. G-529-2022 DEL 21
de setiembre del 2022, en el punto &). Decreto. Eecutivo 23907 - H del 21 de diciembre
de mil novecientos noventa y cuatro.

No se estima % de aumento de salarios de los funcionarios para el periodo 2026 -

No se incluyen fransformaciones, reclasificaciones ni plazas nuevas para el periodo
2026.

1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones g318 000,00

Para pago d servicio de telecomunicaciones (cable).

1.04.03 Servicios de ingeniena 2 000 000,00

Para contratacion de ingeniero para tramite de permisos de funcionalidad y gas INA
vy Cecudis.

1.04.99 Otros servicios de gestion v anoveo 21 600 000,000

Se requiere la contratacién de los servicios de director de banda municipal por el
pericodo de un ano.

J.05.0] Transporte dentro_del Pais « 8 000 00.00
Para la contratacion de transporte de bus para la banda.

1.05.02 Vigaticos deniro del Pais 200 000,00

Para pago de vidaticos a funcionarios.

1.06.01 Seguros 1 026 228,65
Para el pago Seguros cargas de patronales CCSSg 261 006,82
para pago de Seguros pdliza INS de riesgo profesionalg 835 221,83

1.07.01 _Actividades de Canacitacion 2 000 O0Q,00

Para atender las actividades capacitacion para funcionarios y comunidad como
talleres.
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1.07.02_aActividades Protocolarias v Sociales’@20:000 000,00 T —

Para atender las actividades municipales, actividades patrias del 14 y 15 sefiembre

2025, fiesta de los nifios. fin de afo.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS¢ 32 500 000,00

2.02.03_Alimentos v bebidas ¢5 000 000.00
Para la compra de alimento para estudiantes de musica de la banda municipal.

2.04.02 Repuestos y Accesoriosgl 000 000.00

Para la compra de repuestos para instrumentos.

2.99.03 Productos de Papel, Cartén e Impresos 2 000 00000
Compra de suministros de oficina (higiérﬁco, servilletas, resmas).

_2.99.05 Utiles v Materiales de Limpie

Suminisiros de limpieza.

tivo 20 000 000,00

5.01.07 Equipo y mobiliagrio educacional, deportivo vy recreq

Compra de instrumentos para la escuela de musica (banda).

6.02.03 Ayudas a funciongarios 1 500 000,00

Incluye recursos para becas vy ayudas (lentes, atencidn medica.

orfopédica) a funcionarios municipales

00 s mme T A T

6.02.02 Becas a terceras_personas (Estudiantes)™ £40 000 000.00
Becas a estudiantes de secundaria conforme reglamento para tal efecto.

&6.03.99 Otras Prestaciones 2 000 000.00

Se incluye contenido para el pago subsidios por incapacidad vy matemidad que se
debe reconocer segun la normativa de la Caja Costamricense de Seguro Social.

502.07 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS ¢ 982 440 000,00

Requerimientos oficio SAM-21 8-2025-MBJ vy SAM-220-2025-MBJ.

0 REMUNERACIONESE 258 071 194,82

Se presupuesta remuneracion para todo el afio 2026, el contenido econdmico anual
para cubrir 20 funcionarios de sueldos base por cargos fijos, retribucién por anos
servidos, restriccién al ejercicio liberal de la profesion, contribuciones, aportes de ley,
tiempo extraordinario, asi como salario escolar, de conformidad con Convencion
Colectiva de trabajo aprobada en 27 de febrero del 2013 vy prorogada desde el 15de
noviembre 2019 vy hasta 15 noviembre 2022, esto conforme certificacion del Ministerio
de Trabajo DAL-DRT-OF- 39-2020 del 03 de marzo 2020. Confribuciones del patrono <l
desarrollo vy seguridad social, asi como contribuciones patronales para fondo de
pensiones y otros fondos de capitalizacion, décimo tercer mes, de todos los
funcionarios municipales de del servicio.

El salaric esta agjustado con el aumento a la base de 2.47 2021 aumento al costo de
vida, asi mismo el gjuste de las anualidades del 1.94% profesionales y 2.25% de los no
profesionales al 4% comrespondiente a los afnos (2021 -2022-2023). Segun oficio GTH-547-
2025-KAR.

Bl salario escolar se presupuesta de conformidad para su pagoe efectivo ser de
conformidad con el decreto de salario escolar del 1994 (acuerdo S. G-529-2022 DEL 21
de setiembre del 2022, en el punto 6). Decreto. Ejecutivo 23907 - H del 21 de diciembre
de mil novecientos noventa y cuatro.

De acuerdo con el GTH-608-2025-KAR las Plazas congeladas para 20246.

Se detalla:
5.02.07, Gestién de Residuos Sdlidos: 3 plazas

T A T

odontoldgica,
de conformidad con Convencidn Colectiva.
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1. Supervisor de Parque Ambiental (ORZ2A]) & ~ i Sl A AT gl
i 2. Operador De Vehiculo OMIC
3. Operador De Vehiculo OMIC
2 No se estima 9% de aumento de salarios de los funcionarios Ppara el periodo 2026
3 No se incluyen transformaciones, reclasificaciones ni plazas nuevas para el periodo
2026.
4 1 SERVICIOS @ 490 813 225 .74
5 1.02 SERVICIOS BASICOS 3 800 000.00
Pago por el servicio de radios de comunicacion, telefonia e internet.
6 + 1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 800 000,00
= 1.02.02 Servicio de Energia Eléctrical 500 000,00
7 - 1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones1 SO0 000,00
1.02.99 Otros Servicios basicos@ 310 000 000,00
8 Servicio de recolecciéon de residuos ordinarios.
9 1.02.01 Informagcién 1_500 000,00
Pago de publicaciones en diario oficial la Gaceta v confeccidon de rétulos informativos.
10
1.04.99 Otros servicios de gestion v apovod@ 159 000 000,00
11 Pago de revision técanica vehicular v Servicio de transferencia Yy disposicion de residuos
soOlidos.
12
1.06.01 Seguros & 13 813 225,74
= Para el pago Seguros cargas de patronales CCSS 1 979 339,446
13 = para pago de Seguros pdliza INS de riesgo profesional & 333 888,27
= para el pago de pdliza de vehiculos con INS. 5 500 000,00
14 SR B AN
1.08.04 Mantenimiento v reparacion de maquinaria y equipo de prodiccion @560 00:60
15 Gastos de mantenimiento v reparacién de vehiculos v camiones del servicio.
16 1.08.07 Mantenimiento v reparacion de equipo y. mobiliaric de oficing 1 000 000.00
Mantenimiento reloj Marcador Relleno Sanitario aire acondicionado.
17
18 1.08.22 Mantenimiento v Repargcion de Otros Equipos 1000 000.00
Para pago de mantenimiento vy reparacion de motoguadanria, sopladoras, bombas de
agua y motobomba, cortadora de césped, sopladora, equipo relacionado con el
19 servicio brindado y mantenimiento de la planta de tratamiento.
20 ’
1.02.22 Otros impuestos@200 000,00
o Pago del derecho de circulacion para vehiculos y maquinaria del servicio.
22 2 MATERIALES Y SUMINISTROS @ 57 395 579.45
23 2.01.01 Combustibles v Lubricantes@20 000 000.00
Compra de aceite y combustible para vehiculos Yy equipos del servicio.
24
2.04.02 Repuestos v Accesorios @ 19 095 579.45
25 Compra de repuestos para vehiculos y equipos de produccion. Fltros de aire y de
aceite, llantas para vehiculos y equipos.
26
o7  2.22.01 Utiles y Mgterigles de Oficina y CoOmputo 300 000.00
Compra de articulos de oficina como clips, grapas, prensas de folder, rollos para
datafono
28
29 _2_-22.-9;_!_@*1!_%_5_y_m.gi__‘__l_é_mwé.uLQ_L_QQSzQi_TQ_IQ,ri__y_g_qi_y_e_szig_c_:s:_iép_;'@.@“QQQ;QQ

2.992.03 Productos de Papel, C

O

n_e Impresos 500 O
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1 Ccompra de folder. papel bond, pape?sérﬁtc;rf‘o,qocilos de papet. Larviletds para vso

de oficina y sanitarios.

2

3 _2_-2‘2-_0_&1_%&1119_5‘»_\1_\1Q“S.tgg_ﬁp_@?_QQQ_QQQ.-.QQ
Compra de uniformes para el personal, cinfurones lumbares, cuerda de nylon para
moto guadana, delantales de chapea., gomrds, panos de Impieza, frajes de fumigacion,

4 capas, pantalones, camisas, antecjos de sol ¥y seguridad, felpa para pintar, mecates y
cuerda.

3] :

5 _2_-9_9-_0_§_ll_"r_il.ezs_y_rp_gle_ﬂ;ig_lgg_g@_r_gs_gggfgqy;ac:zg_gr_ig_c_g@é99_0,_099,99.

Compra de bolsas para basura, escobones, desinfectantes, jabones en polvo,

7 lavamanos, lavaplatos, mechas de_ palo pis-

ZQ&QQ_Qf_ﬂﬁﬁ,y_mqteﬁgles_de,rﬁsgugrsiqx seguridad?:3 000 000,00

8 Compra de arnés de seguridad, botas de hule y zapatos, mascaras de chapia y de
fumigacion, guantes, Conos de seguridad. Accesorios de equipo de proteccion
personal.

9

10 §:§.l§L*_E_S_.D_Q_R&Q§B_Q§_$_§.QQQ_QQQ;QQ
5.02.99 _Q_tgig_go_stru__ggiga_e_a_qc_ilggiepse_s_x._m_e_Lo,rg_&__§§_QQQ_O_QQ,Q_Q

11 Auvunque no hay normativa especifica sobre el tiempo que debe un Relleno Sanitario
dar seguimiento a los pozos de monitoreo, en Costa Rica se recomienda por MINAE vy

19 SETENA., que al menos 20 anos después del cierre del relleno sanitario se continue,
especialmente si hay riesgo de contaminaciéon por Ixiviados.

13 Actualmente en elrellenco sanitarico de Garabito, esta en el proceso de ciermrre final y uno
de los pozos de monitoreo no funciona. Estos pozos son una estructura tecnica
diserfiada para evaluar vy controlar la calidad del agua subteranea en las

14 inmediaciones del sitio de disposicion de residuos. Su funcion principal es detectar
posibles contaminaciones causadas por Ia infilracion de lixiviados, asegurando asi la

15 protecciéon del medio ambiente vy la salud puUblica. Por ello, es urgente la contratacion
de este pozo.

16
6. TRAN§_EE.RENCL&§_§9__RB_IE&LT___;¢_§_C_Ll___L_

17 ‘

1g £0203Avdasq funcionarios@2 000 000.00™ © = ° e

Incluye recursos para ayudas (lentes, atencion médica, odontolégica, orfopédica) a

19 funcionarios municipales de conformidad con Convencion Colectiva.

20 403.99 Ofras Prestaciones %7 000 000.00

21 Se incluye contenido para el pago subsidios por incapacidad ¥y maternidad que se

debe reconocer segun la normativa de la Caja Costamicense de Seguro Social.

22

23 : ‘

&@EM.ALE&EEQAL@&JQ2_16_’9_QQQLQQ

24 QJ.QZLQL;S_umgaﬁj:xgﬁ._sip_essjgngciéoﬁrgmyﬁsmriq_____EJ,QS_'J_QQ_O_QQ._O_Q

25 Se incluye contenido para el 10% utilidad para el desarmrollo.

50208 GESTION DE RIESGO Y ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONW

26  Requerimiento segun Oficio: GRD-611-2025-014-JGMV.

27 : :

0-REMUNERACIONES 2 977 694,24 et

28 Cuando el personal de la entidad excede su jornada ordinaria para cubrir atencion

de emergencias cantfonales

29 e

Detalle:

w
o
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O-REMUNERACIONES e e 2 977 69424
0.02.01 Tlempo Extraordinaric 2 059 000,00
0.03.03 Décimo Tercer Mes 185 873,94
0.03.04 Salario Escolar 171 576,47
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de CCSS 9.25% 206 328,32
0.04.05 Coniribucién Patronal al Bco.Pop- Y de Des. Com 0,.50% 11 152.88
0.05.01 Coniribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS
5,58% 124 466,17
0.05.02 Aporte Patronal al Regimen Oblig.Pens.Compl. 1.5% &6 917,29
0.05.03 Aporte Paitronal al Fondo Capitalizacion Laboral 3% 33 458,65
0.05.05 Contribuciones Patronal al Fondo administrativos por
entes privados (5.33%) 118 920,52

1_SERVICIOS & 10 522 305,76

J._.O_LQZALquLleLsie_MquingiqLEguLQQx.MQ_Qiligziq_?_ﬁ_QQQQQ.QQ

Contorcion de_Alquiler de Maquinaria para la prevencion y atender emergencias

ocasionados por desastres naturales entre otros.

1.02 SERVICIO BASICO ¢3 100 000.00
Para el pago de servicios bdasicos como eléectrico, telecomunicaciones, aguas,
internet de la bodega de almacenamiento del equipo v suministros del servicio 28 v

del CNE para la atencion de emergencias cantonales.

- 1.02.01 Sernicio de Agua v Alcantarillad _ &00 000,00

e 1.02.02 Servicio_de Energia Eléctrica 1M000000.00
- 1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 1500 000.00

1.04.03 Servicios de ingenieda 1 000 00.00

requerimos los servicios profesionales y tecnicos para estudios hidrolégicos,
topogrdficos y geoldgicos para la prevencion de riesgos del cantén

1.06.01.01 Seguros_/ caraas de_patronales CCSS por pago de exirgs ¢22 303.76

1.08.04_ Mantenimiento v reparacion de maquinarig v equipo de produccion
21400 000.00

Se requiere dar contenido para diagnostico, mantenimiento comrectivo y preventivo de
los equipos utilizados en la atencion de emergencias motosiemras y podadora de altura.

1.08.99 Mantenimiento v Repargcion de OQtros EqQUipos 2 500 000.00

Mantenimiento comrrectivo v preventivo del sistema de alerta de tsunamis, generador
eléctrico v Drone por lo menos dos veces al ano

2 MATERIALES Y SUMINISTROS3 2 500 000.00

2.04.0] Hemamientas e Instrumentos 500 000.00
compra de hemamientas, limas, machetes, palas para la atenciéon de emergencias.

2.04.02 Repuestos v Accesorios 500 000.00
repuestos y accesorios para vehiculd 3981 vy equipo que se uliliza en atencion de
emergencias

299 .06 Utiles v materigles de resguardo v seqguridad. 1.500 000.00
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1 Equipo de proteccion personal parda® Josh forcionarios a la Rord=age aténéicn de
emergencias (chalecos, <apPas tipo gabardina, botas, guantes anti corté, cascos
rescate, linternas. uces de emergendcia portdtiles, pantalones anti corte, zapatos de
2 seguridad impermeables arnes de seguricddad para trabajos de altura y linea de vida)-
3 §:§1§E___D_U_BA_Q§BQ_S_499.Q_QQQ-_O_Q
4 _5_-QL.Q_]._M_Q_.QL&DQD'_Q_‘/__E_Q.QEQ.QJQQIQ_LQHQ_QE_C_QEQQ_Z_@Q_QQQ_-QQ
5 moto soldadora de combustible v afilador eléctrico de motosierras.
6 5.92.03 Bic _r:',@&ir;ﬂ_gpgip_lej_é&_@_QQQ;QQ
compra de software (licencias). aplicativos para ser utilizados a la hora de redqalizar
7 levantamiento con el Drone en la atencion de emergencias.
8
9
10
5 0209 GESTION Y CONTROL URBANO ¢ 593 &57 710, 47
1
O-REMURNE __&GLQ.E§§_£_§§§_&§4_§Z],L8_§
12 Se presupuesta remuneracion para todo el afno 2026, el contenido economico anudl
para cubrir 26 funcionarios de sueldos base por cargos fijos. retribucién por anos
13 servidos, restriccion al ejercicio liberal de la profesion, contribuciones, aportes de ley.
tiempo extraordinario, asi comao salario escolar., de conformidad <con Convencion
Colectiva de trabajo aprobada en 27 de febrero del 201 3y promrogada desde el 15 de
14 noviembre 2019 v hasta 15 noviembre 2022, esto conforme certificacion del Ministerio
de Trabajo DAL-DRT-OF- 39-2020 del 03 de marzo 2020. Contribuciones del patrono al
desarmrrollo v seguridad social, asi como contribuciones patronales para fondo de
15 :
pensiones Yy oiros fondos de capitalizaciéon,” déecimo tercer=mes,” de™todos 1os
16 funcionNarnos municipales de del servicio.
El salario esta ajustado con el aumento a la base de 2.47 2021 aumento al costo de
17 vida, asi mismo el ajuste de las anualidades del 1.94% profesionales ¥y 2 2597 de los Nno
profesionales al 4% comrespondiente a los arnos (2021 —2022-2023) . Segun oficio GTH-547-
2025-KAR. S
18 H salario escolar se presupuesta de conformidad para su pago efectivo ser de
conformidad con el decreto de salarno escolar del 1994 (acuerdo S. -529-2022 DEL 21
19 de setiembre del 2022, en el punto &). Decreto. Hecutivo 23907 -H del 21 de
diciembre de mil novecientos noventa y cuatro.
20 De acuerdo con €l oficio GTH-608-2025-KAR las Plazas congeladas para 2026.
Se detaglla:
21 5.02.09, Gestion y Conirol uUrbano: 2 plazas
1. Operador de vehiculo (OMI1C)
22 2. Operador de Vvehiculo (OM1C)
No se estima % de aumento de salarios de los funcionarios para el periodo 2026.
23 No se incluyen transformaciones, reclasificaciones ni plazas nuevas para el periodo
2026.
24
J_S,EBN_L_L_§_€_____§._4£J§__
25
26 1.02.04 Sernvicio de Telec omunicaciones 2 000 000.00
27 Para el pago de Servicios de telefonia e internet.
28 1.03.01 — Informacion £ 57 778 442,32
Publicacion en la gaceta del Plan Regulador, perifoneo para campana de
29 declaraciones.

isiones Yy 9astos por servicios fin ancieros y_comerciale s g5 00Q 000.00
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1
_1_-Q§-_QZ:é@.t\ﬁs;lg;s_gg.trg_rzgt%@rzglq_eLe;c_a9__‘_c_q de informacion ¢200 000.000
2 actualizacion de formas digitales de funcionarios.
3 1.04.01 Servicios Meédicos v de laboratorio 500 000.00
4 FPago pruebas médicas para concurso de plazas.
5 1.04.03 Servicios De Ingenieria 25 000 000,00
Contratacién estudios Plan Regulador de Playa Hermosa v Plan Regulador Cantonal
6 Rural vy Contratacican estudios preliminares.
G 1.04.99 Otros seryiqi_qs_g_e_g.%gf_fép_y_gQQ!Q.ééQ..QQQ;QQ
Pago de revision técnica vehicular y Servicio de Transferencia y disposicion de residuos
8 sSlidos.
_IAQ§LQ2h\fLQﬁQQs_QQQHQQﬁI_EQiaQQ_QQQJQQ
9
Vigjes de los choferes
10
11 1.06.01 Seguros 18.028 442 32
= FPara el pago Seguros cargas de patronales <CCSS 3 459 152,23
12 *  Pgra pago de Seguros pdliza INS de riesgo profesional 11 0&9 289,39
= Pago de pdliza de vehiculos con INS 3 500 000,00
13 g
1.07.0] Actividades de Cang cacion_ 1 000 000.00
14 Capacitaciones del personal. cursos, charlas seminarios de Ingenierna, Catastro, ZMMT.,
Construcciones, Valoraciones v otros.
15
16 1.08.99 nMmant =Dimiento v Reparacion de Oros EQuipos 1200 000506 "  ~wr ar v .
Mantenimiento Equipos de topografia (estacicn total, GPS- GNSS Yy nivel SPRINTER
17
1.0 55 Ltros impuestos 300 000.00
18 Pago de marchamo
19 2-MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 19 725 000,00
20 Para la adquisician productos famaceuticos, repuestos y accesorios, materiales
metdlicos, minerales Y asfdalticos, hemramientas, estimacicn Para uniforme vy otros para
proteccion de conformidad con la Convencidn Colectiva.
21
2.01.01 _Qﬁrnusﬁbiaﬁuumgnfﬁ_S_QQQ_Qm*QQ
22 Para la adquisicieon de combustibles v lubricantes Para vehiculos.
23 ZQLQ&JIOIQ&._EI.QIUG}%X_DﬂL-DLQDIQ&;ﬁ_QQ.mQxD_Q
24 Compra herramientas Para el Dpto. (cintas métricas, mazo).
25 2.02.01 Materales v Productos INetalicos 350 Q00,00
Compra de clavos entre otros para Trabgjos de campo.
26 ZQQ;QS.MQQ&IQS.HJL&M!QQQSM-@Q
Compra estacas Para topografia para Trabagjos de campo.
2f
2.04.01 h%ﬂ@ﬁﬂ@&ﬂ)&tﬂﬁemgs_mm_gm
28 Compra hemamientas Para el Dpto. COMO: Cintas meétricas, mazo, martillo, cuchillo
entre otros.
29

2.04.02 Repuestos Y Accesorios 2 000 000.00

30 Compra de repuestos Para vehiculos vy las maquinas de topografia.
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1 2.99.01 Utiles y Materigles de Oficina y. Coémputo 1000 000.00

Compra de suministros de oficinas.

2
3 292.02Ufilesy materiales médico, hospitalario v de investi acién 300 000.00
g 2.:?.2;(1:_3_ELQQQQ_QE.Q_QE_QQ_@JLQQﬂ_@D_QJDJQ.C@E'Q_S_@__Q_QQ_QQQ-,O_Q
5 Compra de libretas topograficas para tra bajos de campo.
6  2.99.04 Textiles y Vestuario 4 000 000,00
7 Compra de uniformes pard los funcionarios del departamento.
8 2.99.05 Utiles M.G_’LQQQ_IQLQQ_UDJQi@ZQ_Z_QQQ_@O._-QQ
9 Compra de suministros y Utiles de limpieza para oficinas.
10 222.06 Utiles y materigles de resguardo ¥, seguridad 500 000.00
1 Compra de zapatos e Implementos de proteccion (chalecos., cinturén lumbar y casco).
12 )
13 _&._ﬁJE_PiE&D_UBAD_E&QiﬁZ_ﬁQQ_QQQ&QQ
.5JQLQ5_EJQuipg_.y_arggzgmgs_de.gémpmgLMan.i)p.
14 se da contenido para la compra de 4 Tablet paralas funciones de catasiro, valoracion,
inspeccion para el Dpto. de Servicios Técnicos.
15 :
6 _5_-(21;9_2_M_qulngﬂ;qxﬁgtmgqm%@pjﬁ_m_.O___Q,.QQ
1 Equipo Completo de medicion GNSS para localizacion de fincas vy propiedades para
17 las funciones del Dpto. de Servicios Técnicos. Y un drom.
5.99.03 Bienes intangibles 22 000 000.00™ o e oo S gy, e Tl
18 Compra, instalacion vy mantenimiento de Sistermas de Informacion Geografica.
Actualizacidén de icencias de BricsCAD v topowar.
19 i
K- JMM&ENQIAS_QQBKEM&Q_Z_&Q_(&QM
20 Incluye recursos para ayudas (lentes, atenciéon medica., odontoldgica. ortopéedica) v
becas a funcionarios municipales de conformidad con Convencion Colectiva.
21 £.02.01 _B_eggs_g_ﬂ.zogjomdos_‘&QQ_QQQm
£.02.03_Avudas a funNcionarios. 5 Q00 Q0Q.Q0
29 ©6.03.92 iras _E’_re_sic_c;jmea___.__zmQQ@.QQ
se da contenido para page de subsidios ;:Sor incapacidad del personal.
23 g s ,
5 02.10 LIMPIEZA DE VIiAS Y SITIOS PUBLICOS € 225 433 202,10
2 4 Este Servicio se financia con recursos de tasa aseo vias vy subsidio de bienes inmuebles
por 125 millones, dado que A Ia fecha no se han aprobado Ia actualizacion de tasas.
En este momento el estudio tarifario se encuenira en la Comision de Jundicos, seguUn
25 acuerdo sesieon ordinaria N 1592023 del 15 de mayo, S023. acta folios 22-95.
Requerimientos oficio SAM-216-2025-MBJ.
26
i d Q_BEM!JHEEA_QJ_QJ‘_!ES_@_J_QQ_Q.ﬁé__Qiﬁ.ﬁ&
Se presupuesta remuneracicon para todo el afo 2026, el contenido econdémico anual
para cubrir ¥ funcionarios de sueldos base por cargos fijos. retribucicéon por anos servidos,
28 restriccicon al ejercicio liberal de la profesiéon. contribuciones, aportes de ley, fiempo
exraordinario, asi como salarico escolar, de conformidad con convencion Colectiva de
trabajo aprobada en 27 de febrero del 2013 y prorogada desde el 15 de noviembre
29 2019 v hasta 15 noviembre 2022, esto conforme certificacion del Ministeric de Trabdajo
DAL-DRT-OF- 392020 del 03 de marzo 2020. Contribuciones del patrono <al desarrollo v
seguridad social, asi como contribuciones patronales para fondo de pensiones y olros
30 fondos de ccxpifclizocién. decimo tercer mes., de todos los funcionarios municipales de

del servicio.
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= de 2.47 202 T aumento -dl costc de
©94% profesionales v 2.25% de los no
—2022-2023). Segun oficio GTH-547-

El salario esta gjustado con el aumento ‘afla’bas
vida, asi mismo el gjuste de las anualidades del 1
profesionales al 4% correspondiente a los anos (2021
2025-KAR.

Bl salarico escolar se presupuest
conformidad con el decreto de s
de setiembre del 2022, en €l punto &).
diciembre de mil novecientos noventa y cuatro.

De acuerdo con el oficio CTH-608-2025-KAR las Plazas congeladas para 2026.

a de conformidad para su pago efectivo ser de
alario escolar del 1994 (acuerdo S (CS-529-2022 DEL 21
Decreto. Ejecutive 23907 -H del 21 de

Se detalla:

5.02.10, Limpieza de Vias y Sitios PUblicos: 1 plaza
1. PedSn OMIEB

No se estima 9% de aumento de salarios de los funcionarios para el periodo 2026,

No se incluyen transformaciones, reclasificaciones ni plazas nuevas para el periodo

2026.

1_SERVICIOS € 69 630 520,19
1.01.02 Alqguiler de Magquin ria, Equipo_y Mobiliario 32 520 000,00

alquiler de magquinaria para Iimpieza de playa y parques.

1.02.04 Servicio de Telecomunicggciones 1_14 0 000,00

Para el pago de telefonia.

1.03.01 Informacisn 3 200 000,00

Pago de pu

blicaciones en diario oficial la Gaceta v confeccion de rétulos informativo

iones v Gastos por Senvicios Financieros vy Comerciales 100 000.00

U

Comisiones por cobro de tarjetas de credito y-débito. ComisionSs parta de
plataforrma de SICOP.

1.04.02 Servicios Juridicos 2000 000.00
1.04.06, Servicios genergles 20 430 000,00
Para la contratacion de corta de arboles

1.04.99 Otros servicios de gestion v apove @172 000.00

Para pago de servicio de GPS para vehiculos, Pago de revision tecnica vehicular.

1.05.02 Viaticos dentro del Pois@100 000.00
Pago de viaticos a funcionarios cuando salen del cantén
1.06.01 Seguros 3 928 520,19
« Para el pago Seguros cargas de patronales CCSS 840 123.85
e para pago de Seguros poliza INS de riesgo profesional 2 &88 396,34
e pago de pdliza de vehiculos con INS 400 000,00
1.08.04 Mantenimiento v reparaciéon de maquinana v equipo de produccian 2 000 00.00

Para pagoe de mantenimiento v reparacion de moto guadarna, sierras. sopladoras,
bombas de agua vy equipo relacionado con el servicio brindado.

1.08.05_Mantenimiento v Reparacion de Equipo de Trg nsporte 2 000 Q00.00

Gastos de mantenimiento vy reparacion de vehiculos vy camiones del servicio.

1.08.99 Mantenimiento v Repargcion de otfros Equipo @2 000 00.00
Gastos de mantenimiento vy reparacién de equipos para el servicio.

1.992.01 _Otros impueastos 40 000.00

Paao del derecho de circulacidn nara vehiculos v maauinara del servicio.
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1 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 28 748 288,53
2
_2_-9_;0_1,_QQE_QQQPJ.G_SJ{.I:Q_QQQQ_QE&S_@Z_QQQ_@;QQ
3 Compra de aceite vy combustible para vehiculos y equipos del servicio.
- _2.;_1;-___-_Q_.__Q_C?,L_J__-_s____f__i,<2_§_é990._@_990_@_-99
5
2.04.02 Repuesic _..5_}’_1_9\.53_99.§9ﬂ<?_§.@2_QQQ_QQQ;QQ
6 Compra de repuestos para _vehfculos vy equipos de produccion. Eiltros de qire y de
aceite, llantas para vehiculos y equipos.
7
8 _2_-2?_10_&_1’_6;&1:1!_9_'51_\fgs_fgg.ﬁ_q§,§§§,é§§,§§.
Se preve estimacién para uniforme vy otros para proteccion de conformidad con la
9 Convencion Colectiva.
10 _25.9_.Q§.D_11:I§§mg_’rgig@s_g§umggzqmwmm
Para compra de bolsas. escobones, desinfectante, jabone., lavaplatos.
1
12 i ] r 1
_2.99 06 Utiles vy materigles de Hreasg_ugzdp_yiegy.nggsigéz.a_&iﬁgﬂ.cﬂ
13 Compra de armes de seguridcd; botas de hule y zapatos, mascaras de chapia vy de
fumigacion, guantes, conos de seguridad. Accesorios de equipo de proteccion
personal.
14
15 6. TRANSFERENC 1AS CORRIENTES ¢ 8 000 000,00
16 4.00.03 Ayudas a funcionariosE3 000 000.00
17 Incluye recursos para becas ¥ ayudas lentes, atencion rﬁédi’é”é’f"odéﬁfa'léﬁ'lc‘é,
ortopéedica) a funcionarios municipales de conformidad con Convencion Colectiva.
18
ﬁ;@;?ﬂ_QILst_rﬁﬂgsﬁmasﬁ_QQQ_QQQQQ
19 se incluye contenido para el pago subsidios por incapacidad v maternidad que se
debe reconocer segun la normativa de la Caja Costaricense de Seguro Social.
20
_?,:_CLJ_EISI&ESE_E_CL&LE_S_@JQQQQQQQAQOQ“ \
21 QJQQLQZMMQSJZQD_QQQMQ_QSQ&CJMQ sin_asignaciones presupuast ara@10 000 000.00
se incluye contenido para el 10% utilidad para el desarmrolio.
27 '
23 MWMY CALLES ¢ 41 Q00 000 00
24 &QUEM&EEQWALMMQR
25 EJQZEQQMQEQQELD_&SJLQQ_E&QM[“M§1D_AS'QDQQIQILEKQSURLL@SLQﬂM_&lmm
Porcentaje comespondiente para provyecto de Mobilidad Peatonal ley 9976 art 13. Sin
26 definir.
27 h '
14 PnggcgiQN DEL MEDIO AMBIENTE 87 445 082,24
28 En atencién al Requerimientos oficio SAM-220-2025 MB.J
29 O REMUNERACIONES_76 260 851,26
Se presupuesta remuneracion para todo el arfo 2026, el contenido econdmico anual
30 para culborir 3 funcionaros de sueldos base por cargos fijos. retribucion por anos servidos,
aportes de ley. tiempo

restriccicén al ejercicio liberal de la profesion, contribuciones,
extraordinario, asf comao salario escolar, de conformidad con Convencion Colectiva de
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trabgjo aprobada en 27 de febrero del 2013y promogada desde-el' TS denoviembre

1 2012 v hasta 15 noviembre 2022, esto conforme certificacidon del Ministerio de Trabajo
DAL-DRT-OF- 39-2020 del 03 de marzo 2020. Contribuciones del patrono al desarrollo v

5 seguridad social, asi como contribuciones patronales para fondo de pensioneas vy olros
fondos de capitalizacicon, décimo tercer mes, de todos los | funcionarios municipales
del servicio.

3 El salario estda ajustado con el agaumento g la base de 2 .47 2021 aumento al costo de
vida, asi mismo el ajuste de las anualidades del 1.94% profesionales vy 2.25% de los no
profesionales al 422 comrespondiente a los afios (2021 -2022-2023). Segun oficio GTH-547-

4 2025-KAR.

El salario escolar se presupuesta de conformidad para su pago efectivo ser de

5 conformidad con el decreto de salario escolar del 1994 (acuerdo S. G-529-2022 DEL 21
de setiembre del 2022, en el punto 6). Decreto. Hecutivo 23207 -H del 21 de
diciembre de mil novecientos noventa vy cuatro.

6 No se estima 9% de aumento de salarios de los funcionarios para el periodo 2026
No se incluyen fransformaciones, reclasificaciones ni plazas nuevas para el periodo

7 2026.

8 1 SERVICIOSEZ 7 754 230.99

9 1.03.02 Publicidad v Propagandg_1 000 000 .00
Confeccion de material publicitario en proteccion del medio ambiente, bandera azul,

10 reciclaje. Camisas, mangas, lapiceros, libretas, bolsas de material reciclable.

11 1.04.01 Senvicios Medicos v de laboratorio 200 000.00
FPago pruebas medicas para concurso de plazas.

12
1.04.03 Servicios de ingenieda & 3 256 200.00

13 Andlisis de muestras de rnos para control de contaminacicon en mantos acuiferos.

14 J1.05.02 Vidticos dentro del pgis @100 000,00

15 Para contar con dineros en cuenfa®™de™ vidticos debido “a- capacitaciones =y
procedimientos policiales fuera del cantéon de Garabito.
16

17 1.06.01 Seguros2 498 030,29

Para el pago Seguros cargas de patronales CCSS, 594 769,28
18 para pago de Seguros pdliza INS de riesgo profesional 1 203 261,70
19 1.07.01_ Actividades de capacitacion 00 000,00

Para pago de capacitaciones al personal en temas de seguridad, operacién de
20 equipos y aspectos sobre la operacion que realizan
21 01.22.01 servicios de regulacion 100 000.00

Pago de Canon CINAC por regulacidon de servicios.
22
93 $. TRANSFERENCIAS CORRIENTES® 2 730 000.0Q

£$.02.01 Becas g funcionarios 500 000.00
24 Se da contenido para las becas de acuerdo convencion colectiva vigente, articulo 45
25  6.02.03- Avudas g funcionarios Z600.000.00

Se da contenido para las ayudas a funcionario como (lentes, atencidon meéedica.
26 odontoldgica, ortopedica). De acuerdo convencidon colectiva vigente, arficulo 45.
27 4.03.99 Otros Prestaciones__& 1 000 000,00

Se incluye contenido para el pago subsidios por incapacidad y maternidad que se
28 debe reconocer seguUn la normativa de la Caja Costarricense de Seguro Social.
29

5. 16 S RIDAD Y VIGI Cla CANTONAL ¢1 S5 A3S5 77027

La Coordinacion del proceso de Seguridad v Convivencia Social de la municipalidad
30 de Garabito, el motivo de la misma es para informare en que seran requeridos los
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dineros que se solicitan en presupuesto ‘Ordindrio 2026. Requerimientos segun“PRMG-
144-2025-CH1

0. REMUNERACIONES 674 465 7,08

Se presupuesta remuneracion para todo el afo 20246, el contenido econdmico anual
para cubrir 40 funcionarios de sueldos base por cargos fijos, refribucion por arfios
servidos, resiriccion al ejercicio liberal de la profesion, confribuciones, aportes de ley.,
tiempo extraordinario, asi como salario escolar, de confomidad con Convencidon
Colectiva de trabajo aprobada en 27 de febrero del 2013 vy promrogada desde el 15 de
noviembre 2019 v hasta 15 noviembre 2022, esto conforme certificacion del Ministerio
de Trabajo DAL-DRT-OF- 39-2020 del 03 de marzo 2020. Contribuciones del patrono al
desamrrollo v seguridad social, asi como contribuciones patronales para fondo de
pensiones y otros fondos de capitalizacidn, décimo tercer mes, de todos los
funcionarios Mmunicipales del servicio. .

H salarico estd gjustado con el aumento a la base de 2.47 2021 aumento al costo de
vida, asi mismo el ajuste de las anualidades del 1.94% profesionales y 2.25% de los no
profesionales al 492 comrespondiente a los afios (2021-2022-2023). Segun oficio GTH-547-
2025-KAR.

Bl salario escolar se presupuesta de conformidad para su pagoe efectivo ser de
conformidad con el decreto de salario escolar del 1994 (acuerdo S. G-529-2022 DEL 21
de setiembre del 2022, en el punto &). Decreto. Eecutivo 23207 -H del 21 de
diciembre de mil novecientos noventa v cuatro.

No se estima 9% de aumento de salarios de los funcionarios para el periodo 2026.

No se incluyen fransformaciones, reclasificaciones ni plazas nuevas para el periodo
2026.

De acuerdo con el oficio GTH-608-2025-KAR las Plazxas congeladas para 2026

Se detalla:

5.02.16, Seguridad y Vigilancia Cantonal: 13 plazas:

1. _Coordincdor De Seguridad Y Convivencia Social (PM2C)
2. Supervisor de Policia (Th2B)
3. Supervisor de Policia (TM2B)

4. Policia Municipal (TM1.A) *v' X -, SIS A A A

5. 5. Policia Municipal (ThM1A)

6. 6. Policia Municipal (ThATA)

7. 7.Policia Municipal (ThM1.A)

8. Policia Municipal (ThM1A)

9. Oficial de Seguridad (OMI1B)

10. Cficial de Seguridad (OM1B)

11.11. Oficial de Seguridad (OMI1B)

12.12. Oficial de Seguridad (OM1B)

13. Oficial de Seguridad (OMI1B)

Detalle:

O-REMUNERACIONES £74 465 039,08
0.01.01.Sveldos para Cargos Fjos 2683 225 435.39
0.01.05. Suplencias i
0.02.01 Tiempo Extraordinarico 30 OO0 000,00
0.03.01 Retribucidn por Afos Servidos 131 432 402.37
0.03.03 Décimo Tercer Mes 43 075 124.53
©.03.04 Salario Escolar 39 761 77575
0.03.99 Otros incentivos salariales I2 502 55771
0.04.01 Contribucidn Paotronal ol Seguro de Salud de CCSS 9.25% 47 815 300.84
0.04.05 Conitribucién Patronal al Bco.Pop. Yde Des. Com 0.50% 2 584 &10.86
0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 5.55% 28 844 257,15
0.05.02 Aporte Patronal al Regimen Oblig.Pens.Compl. 1.5% 15 507 665.14
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo Capitalizacidon Laboral 3% 7 783 832.57
0.05.05 Contribuciones Patronal al Fondo administrativos por entes privados (5.33%) 11 2207677

SERVICIOS. 190370 731,19

T emsessesieaseonnienrentenubonin

1.01.03 Alquiler. de equipe de. compuio 5.000 000,00
Necesidad de renovacicon constante de equipos de computadora y tabletas.
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Para la contratacion de alquiler de equipoicon radios v frecuendia. Wi Tl &7 5 m

L02 SERVICIOS BASICOSS. 500.000.00

= 1L.O2.0] Senidio de Agug v Alcantarillad o500 000.00
Pago del servicio de agua.

= 1.OR.02 Senicio de Energig Electrica 2 000 .000.00
Pago del servicio de electricidad de la oficina del servicio de seguridad.

= 1L.O2.04 Senicio de Telecomunicaciones3. 000.000.00 _ i
Pago del servicio de geolocalizacion, telefonia, internet Yy otros para funcionamiento
del servicio de seguridad.

L0301 Informacion . 500.000.00

Parg la comecta divulgacién de los subprogramas de trabajo (Sembremos Seguridad,
Garabito Seguro).

1.03.04 - Transperie de bienas ¢2 000 000.00

Para el alquiler de una groa como apoyo para el tfrabajo de parquimetros, policia
municipal de fransito. Colabora con el ordenamiento vial cantonal.

(¢ KSR & o . SR © p RSN © ) SRS - Sl R

S0
o

L.04.01 = Senvicios en. clenciags. de la Saludgl. Q00 000.00

11 Contratar servicios de veterinario para policia canina Y pruebas psicomeétricas para
CONCUrsos.

Rl ey i A 2 _gh A

12 1.04.06 - Servicios genergles ¢ 115.000.000_,00

Para la tercerizaciéon de servicios de vigilancia interna municipal.

13 ) :
1.04.29 - Qlros senvicios. de gestion v Qpoyegl $60.000.00
14 Pago de revisiones vehiculares y sistema de monitoreo GPS

1.02.01 —Transporte. dentro. del pais ¢ 400.000.00
15 Servicios de pedje, y recargas de quick Ppass para vehiculos no policiales.
1 : ¥ ey . LI Y L e ok
6 L.02.02 - Vidticos dentre. del paisg. 1._500:000.00 e e g oo b B

Vidgticos para los funcionarios del proceso que tienen que trasladarse constantemente
17 a distintos lugares del pais.

18  1.06.01 SEGUROS. 2.27.210.731.12.

= 1.06.01.01 - Seguros / cargas de patronales CCSSg 5 1469 221,71

19 = 1.06.01.02 - Seguros / poliza del INS riesgos profesionalesg16 541 509,48
= 1.06.01.03 - Seguros //pdliza INS de carmrosg S S00 000.00

20

L0701 Aactividades. de. Capgasitacion ¢ 1.3.000.000.00
Confratacicon de cursos de la Academia Nacional de Policia vy oiras especializaciones

21

29 L.08.05 Mantenimiento v reparqcion de equipe de transporte. 21.0.000.000.00
Mantenimiento v reparacion de los vehiculos policiales.

23 L0222 Otros impuestose $00.000 .00

Pago de marchamo correspondiente.

24
2. MATERIALESS 58 800.000.00

25 2.01.01 - Combustibles v Iubricantes. 10 .000Q.Q0Q.00

Compra de Aceites, aditivo para motores, combustibles, grasas, lubricantes para amas
de fuego, refrigerante, penetrantes, liquido de frenos y otros aditivos necesarios.
26 Considerar ademdas camros a motor gasolina.

27 201.02 Productos farmaceutices. v medicingles 500000, 00
28 Productos meédicos de primera intervencién.,

29 2:01.0 FProductios VetenngrieszS500.000.00

Se incluyen los gastos de productos veterinario Y medicamentos como inyvecciones,
30 medicamentos, otro.)
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2.01.04 - Tintq@s, pinturgs.v. dilvyente. ¢ 500.000.00™ ~
Compra de tintas o téoner para las impresoras del proceso de seguridad.
Para compra de materiales

Para el consumo de los canes de la unidad canina de este departamento. Cada
las reparaciones varias.

- A
N =

500.000._,00 Adquisicidn de papet™

1
2
2.02.04 Alimentos. para animalesz3.000.000.00
3
animal consume raciones segun recomendaciéon medica.
4 =
2.03.01_-_Materigles v productos metglicos. €.1.000.000,00
5 metalicos tornillos arandelas, entfre otros. Necesarios para
2.03.04 - Materdales v.preductos. eleglrices. felefonicos v de compy tog 1.000.000.00
6 Para compra de materiales electricos necesarios para las reparaciones generales, asi
como la compra de mouse vy teclados.
7
8 2.04.01 - Hemamientas e instrumentos . 800.000.00
Compra de herramientas (llaves rana, lave faja extractora de filtros de aceite) y caja
9 de hemramientas para la fiotilla vehicular del proceso de seguridad.
10 2.04.01.— Repuestos Y. 9Ceesernose 1 Q.000.000.00
Para compra de repuestos y accesorios de 1a flotilla vehicular entre los cuales fenemaos:
llantas, rotulas, fibras, fillros, bateras, alternadores, amrancadores, fajas, entre otros.
2.99.01.- Utiles.y. materqles de. oficing. ¥ cOompulioa 2:.000.000.00
sSuministros de oficina como: Almohadillas para sellos de la oficina, sellos nuevos,
intervencion.

lapiceros y otros consumibles de oficina, pizarmras, olros.
Kit de primeros auxilios, equipamiento complementario para primera

U o--h:c-)s_;“r:;l:oducfos de imprenta.

Compra de

MPresos. ¢,
ceso de seguridad, capas para los

-
w

Guardavidas) .-

——t
o

Portaguantes para cinturdn tactico.
2.22.03 - Productos de papel canon el
cartén, asi como las impresiones en formularos.,
INnspecciones,
eccion de zonas comunes Yy de la
ener la oficina del servicio

<
o O,

Bota tactica

—
-\l

funcionarios. (Policia.
banderas para prevencion en la playda.
2.99.05 - Utiles v. materiales de. impieza 2. 2.000.000.00
Productos de Iimpieza, tipo car bolina, para desinf
unidad canina vy productos de impieza para mant:

2.99.04 - Texdtiles v vestugrio £ 10.000.000 .00
2.22.06 - Ulilgs ¥ mmﬁﬁglﬁz.gﬁ..rﬁsgngrgg.x..$sagu£is:!gsi.._s:...T..S.gQQ_Q‘QQ.Q...QQ

Compra de uniforme para los funcionarios del pro
Seguridad interna.

-
o

municien y chalecos antibalas.

N =
o O

seguridad vy vigillancia.
policial con refuerzos en policarbonato © equivalente,
ulos, uno tipo Micro Bus (Panel) para la unidad Canina y el otro
municipales, que no ninguno de ambos

21
22
23
24  5.BIENES DURADEROSS2 300 .000.00
5.01.02.- EQuipo de fransporte. . .50.000.000.00
25 Compra de dos vehic
tipo SUV compacto para los inspectores
26 subprocesos cuenta con vehiculo propio.
2F
5.01.03 - EQuipo de comunicaciaong. 2.000.000.00
28 Equipos varios como pariantes, micrafonos para uso en programas preventivos,
también radios de comunicacion, megdafonos para uso en playa, pizarra interactiva
29 para sala de capacitacion.
30 50107 Equipe v mebiligre educacional. deportive.y recregtivog 300.000.00
Equipos para los programas preventivos.
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1 - TRANSEERENCIAS CORRIENTESSO 500 000,00
2 " g
&£0201 —Becqs Q funcionariose 1 500.000.00
3 Becas para iniciar o finglizar estudios dentro o fuera del pais. esto seguon contrato.
4 602,03 = AYudas. Q. uNGIoNAnose 4.000.000..00
Contenido para las ayuvudas a funcionarios <como (lentes, atencion medica.
5 odontolégica, ortopédica). De acuerdo convencion colectiva vigente, articulo 45.
6  4.03.0l—Prestaciones Leoqlese 23.000.000.00
Pago de prestaciones legales. Preavisos, cesantias por conclusion de relacion laboral
T (Administrativa o judicial).
8 6.03.99 — Otras Prestaciones Legales. 2 20.000.000..00
9 Subsidios por incapacidad.
10
11
12 18 ZONA MARITIMA TERRESTRE 1463 132 237,38
O. REMUNERACIONES f142 962 530 42
13 Se presupuesta remuneracicon para todo el ano 20246, el contenido econcomico anual
para cubrir 2 funcionanos de sueldos base por cargos fijos, refribucidn por afos servidos,
14 restriccion al ejercicio liberal de la profesion. contribuciones,. aportes de ley. tiempo
extraordinario, asi como salarno escolar, de conformidad con Convencien Colectiva de
trabajo aprobada en 27 de febrero del 2013 vy promrogada desde el 15 de noviembre
15 2019 y hasta 15 noviembre 2022, esto conforme certificacién del Ministerio de Trabajo
16 DAL-DRT-OF- 39-2020 del 03 de marzo 2020 Contribuciones del pairono al-desarrollo™y
seguridad social, asi como contribuciones patronales para fondo de pensiones y olros
fondos de capitalizacion, decimo tercer mes, de todos los funcionanos municipales del
17 servicio.
B salario esta ajustado con el auvmento a la base de 2 47 2021 aumento al costo de
18 vida, asi mismo el ajuste de las anualidades del 1.94% profesionales v 225% de los no
profesionales al 4% corespondiente a los anos (2021-2022-2023) . Segun oficio SGTH-547-
19 2025-KAR.
El salaric escolar se presupuesta de conformidad para su pagoe efectivo ser de
conformidad con el decreto de salario escolar del 1994 (acuerdo S. S-529-2022 DEL 21
20 de setiembre del 2022, en el punto &). Decreto. Ejecutive 23907 -H del 21 de
diciembre de mil novecientos noventay cuatro.
24 De acuerdo con el oficio GTH-608-2025-KAR las Plazas congeladas para 20246
Se detalla:
22 5.02.18, Zona Maritimo Temrestre: 3 plazas
1. Operador De Vehiculo OMIC
23 2. Guardavidas OMI1C
3. Guardavidas OMI1C
24 No se estima %6 de aumento de salarios de los funcionarios para el periodo 2026 —
25 No se incluyen transformaciones, reclasificaciones ni plazas nuevas para el periodo
2026.
26
27
28 1. SERVICIOS 5 620 119,60
1.04.01 _servicios Medicos vy de laboratoro 200 000.00
29 Contratar servicios de veterinarico para policia canina vy pruebas psicomeétricas para
CONCUrsos.
30

1.05.02 Vigtices dentro del Pais 300, 000.00
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1 1.06.01.5equros.4.620.112.60
e 1.06.01.01 Seguros/ cargas de patronales CCSS 1 100 028,48
= . 1.06.01.02 Seguros/ poliza del INS riesgo 3 520 091,13
3 3..-.QZ.-..Q.I..ﬁs;ﬁxi.c.d.gs;!.e.«:s.Q@.QQQQQE&@QQ.&QQ.QQQ:QQ
Capacitacion al personal en femas de avaluos, Normativas urbanisticas y codigos de
4 construccién, Legislacion sobre propiedad publica y privada, otros
5 2.MATERIALES Y SUMINISTROS 10 520 000,00
6
2 0401 Hemagmientas e Instrurmentos 200_000.00
7 9901 Oliles vy Materales de Qficing y. Compuio.1.000 000.00
8 Compra de suministras de oficina como lapiceros, grapadoras, grapas, clip,
marcador, lapiz y olros.
9 B
2 99 03 Productos de Papel, Carten e Impreses. 1000 000.00
10 Compra de suministras de oficina resmas, pales higienico y servilletas.
11
2 99 04 Textiles vy Vestuario 4320 000.00
12 Compra de uniformes para los funcionarios del departamento.
13
14 2 99 05 Utiles v Materigles de Limpieza 1000 000.00
15 Compra de suministros y Utiles de limpieza para oficinas.
16 > 9906 Utiles. v materigles de resguarde v segundad 3 000 000.00
Para compra de equipo de resguardo para los guardavidas.
i ;
18 6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4 029 58733
19 L0201 Bocas o funcionaics S00.000.00
Se da contenido para las becas de acuerdo convencion colectiva vigente, articulo 45
20 9_-92;%:_émqgﬂ_aagiggg_iqaﬁzg@mgm
_Se da contenido para las ayudas a funcionarno como (lentes, atencion medica.,
21 odontoldgica, ortopedica). De ccuerdc_convencién
22 $.03.99 Otras Prestagiones 1 529 587,32
Subs‘idics por incapacidad .
23
24 .
En este prograrma se incluyen los egresos para provectos incluidos en los grupos de Vias
25 de Comunicacion v otras obras., construcciones adiciones Yy mejoras. En la seccion de
cuentas especiales por fondos de ley 8114 para provectos de infraestructura vial -
desarrollo comunal. -
26
27
i 8GN S DE ALIENT A\ 1C2T = =T RE i 2= 2 =
28 LoOs proyecltos presentados en el presupuesto Ordinario (inicial) 2026 estan destinados
exclusivamente a la mejora v atencion de los caminos cantonales que forman parte
29 del Inventario de la Red Vial Cantonal.
No omito manifestar que estos recursos estan destinados exclusivamente a la
mejora y atencion de los caminos ©a ntonales que forman parte del Inventario de
30 la Red Vial Cantonal. En otras palabras, No estan dirigidos a la intervencicon de

rutas nacionales.
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£- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4 029 507 .33

£6.02.01 Becas a fungionarios 500 000.00

sSe da contenido para las becas de aAacuerdo convencidon colectiva vigente., articulo 45

$.02.03 — Ayvudas a funcionarios &2 000.000.00

_Se da contenido para las ayudas a funcionarico como (lentes,
odontolégica, orfopadica). De acuerdo convenclion

atencidon medica.

©5.03.99 Otras Prastociones 1529 O57.230
sSubsidios por incapacicdad

PROGRAMA I INVERSIONES < 12 299 525 200,02
En este programa se incluyen los egresos para proyectos incluidos en los grupos de Vias
de Comunicacian y ofras obras, construcciones adiciones vy mejoras. En la seccidon de
cuentas especiales por fondos de ley 81 14 para provectos de infraestructura vial -
desarrollo comunal.

W}Wﬂmﬁmﬁm—w—m

Los provectos presentados en <l presupuesto Ordinarico (inicial) 2026 estan destinados
exclusivamente a la mejora y atencion de los caminos cantonales que forman parte
del Inventario de la Red Vial Cantonal.

No omito manifestar que estos recursos estan destinados exclusivamente a la
mejora v atencidn de los caminos cantonales que forman parte del Inventario de
la Red Vial Cantonal. En otras palabras, no estan dirigidos a la intervencidn de
rutas nacionales.

Requerimiento segun oficio SIOP-469-2025. Acuerdo de junta vidal sesion ordinaria n®é
del 12/08/2025.

03.02.01 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL 1 248 795 544,00

Los fondos provenientes especificamente de la Ley de la Ley de Simplificacion y
Eficiencia Tributaria 9329 de acuerdo con la estimacién de datos existentes sobre
operatividad. Requerimiento segun oficio SIOP-469-2025

No omito manifestar que estos recursos estan destinados exclusivamente a la mejora

y atencion de los caminos cantonales que forman parte del Inventario de la Red Vial
Cantonal. En otras palabras, no estan dirigidos a la intervencion de rutas nacionales.

5.03.02.01.0 __REMUNERACIONES 462 231 846,79

Remuneraciones bdasicas en dinero al personal de Infraestructura de Obra PUblica para todo
el aino 2024, el contenido econémico anual para cubrir 26 funcionarios de sueldos base
por cargos fijos, retribucién por anos servidos, restriccion al ejercicio liberal de la
profesién, contribuciones, aportes de ley, tiempo extrgordinario, asi como salario
escolar, de conformidad con Convencion Colectiva de trabajo aprobada en 27 de
febrero del 2013 y prorogada desde el 15 de noviembre 2019 y hasta 15 noviembre
2022, esto conforme certificacion del Ministerio de Trabajo DAL-DRT-OF- 39-2020 del 03
de marzo 2020. Contribuciones del patrono al desarrollo v seguridad social, asi como
contribuciones patronales para fondo de pensiones y ofros fondos de capitalizacion,
décimo tercer mes, de todos los funcionarios municipales.

H salario esta gjustado con el aumento a la base de 2.47 2021 aumento al costo de
vida, asi mismo el gjuste de las anualidades del 1.94% profesionales y 2.25% de los no
profesionales al 4% correspondiente a los afos (2021-2022-2023). Segun oficio GTH-547-
2025-KAR.

Se procede a congeladas 8 plazas para periodo 2026 segun el oficio AMI-1266-2025-FGM.

El salario escolar se presupuesta de conformidad para su pago efectivo ser de
conformidad con el decreto de salario escolar del 1994 (acuerdo S. G-529-2022 DEL 21
de setiembre del 2022, en el punto &). Decreto. Hecutivo 23907 -H del 21 de
diciembre de mil novecientos noventa y cuatro.

No se esfima 9% de aumento de salarios de los funcionarios para el periodo 2026 -

No se incluyen fransformaciones, reclasificaciones ni plazas nuvevas para el periodo
2026.
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-REMUNERACIONES

190 769 380.66

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos
0.01.05. Suplencias

22 109 858,88
10 000 00000

0.02.01 Tiempo Extrgordinario

0.03.01 Retribucion por AROS Servidos

87 789 521.58

0.03.02 Restriccion al Hercicio Liberal de la Profesion y Dedicacion exclusiva

3569 265,11

29 320 375,42

0.03.03 Décimo Tercer Mes

0.03.04 Salario Escolar 27 06504521

0.03.99 Oftros incentivos salariales /Otros Iincentivos salariales-097% peligrosidad 10 555 508.00

0.04.01 Conftribucicon Patronal al Seguro de Salud de CXCSS 9. 25% 32 546 918.60
1 759 292.90

0.04.05 Contribucion Patronal al Bco.Pop. Y de Des. Com 0,50%

19 633 708.73

0.05.01 Confribucion Patronal al seguro de Pensiones de la CCSS _5.25%

0.05.02 Aporte Patronal al Regimen Oblig Pens.Compl. 13% 10 555 757 .38
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo Capitalizacion Laboral 1.5% 5277 878,69
{5.33%) 11 279 335,63

De acuerdo con el oficio CSTH-539-2025-KAR v STH-608-2025

pavra 2026.

Se detalla:

5.02.01.0, Gestien Vial Cantonal (Unidad Tecnica de
CGestion Vial): 8 plazas

1. Operador de Equipo Especializado (OMID) 2.
Operador de Equipo Especializacdo (OM1D)

3. Operador de EqQuipo Especializado (OMM1D)
4. Albariil (OM1ID)

5. Albadiil (OMI1 D)

&, Operador de vehiculo (OMITC)

7. Pedn Calles y Caminos (OMM1B)

8. Peon Calles y Caminos (OKMIB) & 2

se contempla la una suplencia 22 109 858,88 por 12 m
Servicios Infraestructura Y Obra PUblica ya ac

1 SERVICIOSS0 078 060,34
1.01.02 Alquiler de maguinqra Q.qyigg_z_m,__ﬂi_,rjg__.iQ.QQ_.QQQ__.

e T e

Se da contenido para alquiler de magquinaria pesa
el mantenimiento rutinarios y periodicos de los caminos de la Re

1.02.01 Servicio agua vy alcantarliado_ 120000000

Se da contenido para el pago de agua que consume el
Infraestructura y Obra POblica.

1.02.02 Servicio de energia eléctrica 3 000 000,00

sSe da contenido para el pago de electricidad que
Infraestructura y Obra PUblica.

QJJQ&QQ_S_QMQEQﬂQB_IQ!ﬁQQJDMQ&QQiQDﬁS_ __2.000000.00

Se da contenido para el pago de teléefono que consume
Infraestructura y Obra Poblica.

1.03.01 Informacion 1000 000,00
Compra de rétulos de informacién cuando se estée ejecutand

publicacion del reglamento de orga
de la movilidad peatonal y ciclo vias.

01.03.04 Transporte de Bienes 3 000 000,00

Se da contenido para alquiler de Lowboy ya que nos permite
maquinaria necesaria para ejecutar

tualmente se encuenira susp

-KAR las Plazas congeladas

eses ya la de la Coordinador
endida.

da para tener un mayor avance en
d Vial Cantonal.

departamento de

consume el departamento de

el departamento de

o los proyectos y la
nizacion y funcionamiento, asi como la promocion

realizar el traslado de
proyectos en diferentes partes del cantdén.
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0.03.0&6 Comisidn v gastos por sernvicios finanvoormercial & 000 00000

COP vy comisiones del Quick Pass ya que contribuye
e los procesos administrativos v operativos del

g P R i

se da contenido para el pago del Sl
a la eficiencia y automatizacidn d

departamento.
1.04.Q1_____Servicios medicos v de laboraterio_ 500 000,00
pruebas medicas para los iNngresos Nuevos

Se da contenido en caso de la realizacion de
laborales vy los estandares de seguridad

de trabajadores cumple con las regulaciones
en el trrabajo-

1.04.03_____Servicios de ingeniendg 10 000 Q00.Q0

se da contenido para la contratacion de servicios de hidrologia, topografia. geologia.

estudios geotécnicos, pruebas de laboratorio para control de calidad, servicios
ambientales para viabilidad ambiental, disefno anteproyvecto de puentes y disenos

geomeétrico de caminos.

1.04.99 Otros servicios de gestion v apove S 000 000.00

Se da contenido para Ia contratacion en proyectos de colocacion de serfiales de
transito vertical, asi como el pago de los RTV (Revision Técnica Vvehicular) de los eqQuipos

de 1a SIOP.

L%Qll&qmri@_ggrl@_gﬁjmi&____l_QQQ_QQQ‘SZQ

La recarga del Quick Pass para <l transporte dentfro del pais. especiaimente en el
acareo de material fuera del cantdn.
1.05.02_____Viaticos dentro del pais 2 000 000,00

Se da contenido para cuando los trabajadores de la
Canton para realizar labores relacionadas con proyec
pUblicas.

SIOP se desplazan fuera del
tos de infraestructura y obras

J_.Q§H_SMHLQS._L:QSS’:SIQIQ.&JL“QKQ.S_QM&QS_EQM%_ZJV_ZZ_&_m
e 1.06.01.01 __Sequros/caraas de paotronales CCSS S8 58572,
Se da contenido para el pagoe comespondiente a la poliza del INS.
e 1.06.01.02_ _Seguros/pdliza del INS riesgo 11 259 474.54

colaboradores de Infraestructiura.
e 1.06.01.03__Seguros/pdliza INS de camros_1.5 000 000,00

La coniratacién de la poliza del INS asegura la proteccion de estos activos ante
posibles danos, pérdidas o robos.

1.07.01_Actividades de capacitacion ¢4600 000.00

Se da contenido para las capacitaciones relacionadas con los trabajos que requiere
la SIOP, en cuanto a realizacion de proyectos. Estas actividades se justifican por la
necesidad de mejorar las habilidades y conocimientos del personal, actualizar los
conocimientos técnicos, aumentar la eficiencia y calidad en la ejecucion de
proyectos, y asegurar la utilizacion adecuada de sistemas y herramientas necesarios
para el buen funcionamiento del Departamento de Infraestructura de Obra PUOblica.

1.08.04 Mantenimiento v reparac. de magquingriq y equipo de produccion £ 000 000,00

Se refuerza para el mantenimiento de la maquinaria de produccion es crucial para
satisfacer las necesidades del afo 2026 en el cantén.

1.08.05 Materiales y reparacién de equipo de transporte 9 000 000,00

Bl refuerzo en la cuenta para la reparacién de vehiculos, incluyendo unidades como
vehiculos y vagonetas, es de vital importancia para satisfacer las necesidades del ano
20246 en el canton.

1.08.07 Mantenimiento equipo oficina _____1 000 000.00

Se refuerza la cuenta para el mantenimiento de algon dafo que se presente en la
oficia de Infraestructura y Obra POblica.

1.02.9290tros impuestos _ 60Q 000,00
Se da contenido para el pago de marchamos de la flotilla vehicular del Dpto. de
Infraestructura.
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2 MATERIALES Y SUMINISTROS 60 200 000,00

2.01.01_ Combustibles v lubricantes 40 000 000,00

El refuerro en la cuenta para la compra de combustible vy aceites es fundamental para
satisfacer las necesidades del afo 2026 en el cantdn. -

2.01.02 Productos farmaceuticos v medicinales 500 000,00

La compra de productos Jde proteccion solar es importante para satisfacer Ias
necesidades del afic 20246 en el cantdn.

2.01.04 Tintas, pinturas v diluventes__ 1 000 000.00

La compra de pinturas y diluyentes para 1a demarcacicon vial en todo el Cantdén de
Garabito es crucial para satisfacer las necesidades del afo 2026.

2 01.99 Otros productos quimices v conexo 500 000,00

Se le da contenido para lka compra de repelentes vy desengrasante para el
mantenimiento de la maquinaria vy vehicular de Infraestructura.

2.04 OlHemramientgs e instrumentos 1 59325@.9_.%

se da contenido para la compra necesarna de herramientas para realizar las labores
que requiere el Dpto. para los diferentes trabajos en Infraestructura.

Contar <con Ias hermramientas adecuadas es fundamental para redalizar el
mantenimiento de caminos de manera eficiente. Hermramientas como palas, picos.
rastrillos, machetes, entre ofros, permiten llevar a cabo tareas como la remocién de
maleza. nivelacion de superficies, reparacion de baches vy limpieza de cunetas. Estas
labores son esenciales para garantizar la seguridad vy funcionalidad de los caminos.

2.04.02 Repuestos v accesorios 2 000 000,00

Se da contenido a la cuenta para la ¢ompra“de repuestos pdara-reparar-e€quipos de
trasporte y produccion, asi como la compra de llantas, filtros de aceite entre otros de
Ia flotilla de Servicios de Infraestructura y obra Publica.

2.99.01 Utiles v materiales de oficing v computo 200 000.00

Se da contenido para la compra de materiales Que requiere la oficina para las labores
diarias del Departamento de Servicios de Infraestructura y obra PUblica.

299 03 Productos de papel, carton e impresos300 000,00
se da contenido para la compra de papel, como hojas blancas, papel bond, sobres y
carpetas, :

St BB v asRCNIG S ARCC0000

sSe refuerza la cuenta para la compra de uniforme, gorras, mecate, para el personal
del departfamento de Infraestructura vy obra Publica.

2.99.05 Utiles y materiales de impieza & 200 000,00,
Se da contenido para la compra de materiales de Iimpieza que requiere Ia oficina para
las labores diarias.

2.99 06 Utiles v materiales de resguardo v segurdad___ 3 000 000.00

Se refuerza la cuenta para la compra de calzado y de implementos de proteccion por
sSalud Ocupacional para el departfamento.

3.02__INTERESES SOBRE PRESTAMOS __13 717 360,61
3.02.06.01INntereses sobre préstamos puentes — BNCR 13 717 380,61
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5 BIENES DURADEROS ___ 1 000 000.00,
5.03.02.01.5.01.22.01 Maguinqra y. Equipo Diversol 000 000,00
Se da contenido para compra de motoguadarnas, bomba exiraer agud.
& TRANSFERENCIAS CORRIENTES 146 000 000,00
6.02.01_____Becas a funcionarios 1000 000,00
se da contenido para ayudar a algunos companeros que requieren seguir con sus
estudios relacionados a las funciones del Dpto. de Servicios de Infraestructura vy Obra
PUblica.
6.02.03_____Ayudas a funcionarios__ 5 000 000,00
sSe da contenido para las ayudas que requieren los colaboradores como examenes de
la vista, anteojos enire oiras ayudas que requiere el personal de Infraestructura.
_64Q§L22____Qirmfzeﬂqgienﬁ&__._____LQSQMQ,Q.Q
Se da contenido para pagoe de subsidios por incapacidad del personal.
8 _AMORTIZACION 12 682 639 39
8.02.06.01 Amortizacién de préstamos puentes 12 682 639,39
Se da contenido para seguir con el pago del préstamo con Banco Nacional de
puentes
9-CUENTAS ESPECIALES 600 000 000.00
©.02.02.03Sumas_con Destino Especifico sin Asignacion Presupuestaria 600 000.00
Para préstamo nuevo de mejora de caminos'y puentes con Banco Nacional Costarica.
se destinando &00 millones de colones‘para PAGO DE INYTERESES™Y amortizar "este
prestameao.
5.03.06.01 ADICIONES Y MEJORAS DE EDIFICIOS U OBRAS PREEXISTENTES 267 453 912,54
O REMUNERACIONES # 62 443 496.28
Remuneraciones bdasicas en dinero al personal de Infraestructura de Obra POblica para todo
el afio 2024, el contenido econdmico anual para cubrir 5 funcionarios de sueldos base
por cargos fijos, retribucién por anos servidos, restricciéon al ejercicio liberal de la
profesion, contribuciones, aportes de ley, tiempo extraordinario, asi como salario
escolar, de conformidad con Convencion Colectiva de trabajo aprobada en 27 de
febrero del 2013 y promogada desde el 15 de noviembre 2019 vy hasta 15 noviembre
2022, esto conforme certificaciéon del Ministerio de Trabajo DAL-DRT-OF- 39-2020 del 03
de marzo 2020. Contribuciones del patrono al desarrollo v seguridad social, asi como
contribuciones patronales para fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacion.
déecimo tercer mes, de todos los funcionarios municipales.
El salario esta gjustado con el aumento a la base de 2.47 2021 aumento al costo de
vida, asi mismo el gjuste de las anualidades del 1.94% profesionales y 2.25% de los no
profesionales al 4% corespondiente a los afos (2021 -2022-2023). Segun oficio GTH-547-
2025-KAR.
Bl salario escolar se presupuesta de conformidad para su pagoe efectivo ser de
conformidad con el decreto de salario escolar del 1994 (acuerdo S. G-529-2022 DEL 23
de setiembre del 2022, en el punto &). Decreto. Hecutivo 23907 -H del 21 de
diciembre de mil novecientos noventa y cuatro.
No se estima 2% de aumento de salarios de los funcionarios para el periodo 2026 -

w
o

No se incluyen transformaciones, reclasificaciones ni plazas nuevas para el periodo
2026.
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1 0.01.01 sueldos para Corgos Fjos 30 S72 203,10
0.02.01 Tiempo Extracrdinario 2 000 00000
2 0.0323.01 Retribucidn por AfRos Servidos 10 512 905,48
0.03.03 Décimo Tercer Mes 2 PES TE1.58
0.03.04 Salarico Escolar 3 SE81 P45 10
3 0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de CCSS 9.25% A A2 TO2. 4T
0.04.05 Contribucidn Patronal al Beco.Pop. Yde Des. Com O.505% 23F 3I35.27
O0.05.01 Contribucidn Patronal al Segurc de Pensiones de la <¢OCsSs S5.25% 2 ST0 98160
4 0.05.02 Aporte Patronal al Regimen Oblig.PFens.Compl. 135 1 4386 011,81
0.05.02 Aporte Patronal al Fondo Capitalizacidn Ltaboral 1.5% 718 O0S. 531
5]
A_SERVICIOSE 73 310 416,26
6 J1-02.01 Servicio de Agua v Alcantarillado 3 000 000.Q0
Se solicita para la cancelacidon de servicios de agua de los edificios municipales.
i
1.02.02 Servicio de Electricidad 44 000 000.00
Pagos de servicio de electricidad en pasques, edificios Y oOtros.
8
g 1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones _1_500 000.00
FPagos de servicio de telecomunicaciones como: telefénico, servicio de internet v cable
1 O modemm.
1.04.06. Sernvicios genargles 1000 000.00
Para la contratacion de servicio de cerrajerna, copia llave, destaqueo de inodoros vy
11 Tanque séptico recarga de extintor.
12 1.04.99 Oftros servicios de gestion v apovo 3 000 000.00
Para la contratacicon de Servicio de polarizado de vidrios todo tipo para edificio.
13 ‘
1.05.02 Vidticos dentro del Pais 500 000.00
1 4 e S — - - P S
Se requiere para el traslado en la planeacion”y logistica de [as-actividades’que-Se
1 5 requieren en el departamento.
16 1.06.01 Seguros ¢ 2 010 416,26
= FPara el pago Seguros cargas de patronales CCSS 478 670,54
17 = Para pago de Seguros pdliza INS de riesgo profesional 1 531 745,72
1.07.01 _Actividades de Capacitacion_1 000 000.00
18 Se solicita para alguna capacitacién de electricidad para los colaboradores o
cualquier otra necesidad.
19
20 1.08.01 Mantenimiento de edificios v locales & 000 000.00
Se solicita para la reparacién y monfemmxen‘ro del ascensor vy de tanques sépticos vy
otros
21
22 1.08.04 Mantenim. y reparacion de maquingria y equipo de produccion 5 000 000.00
Se solicita para reparaciéon y mantenimiento de motosierras, bomba de planta de
23 fratamiento para mantenimiento preventivo vy de operacion y planta de emergencias
Yy sistemas de agua potable.
24
1.08.07 Mantenimiento v reparacion de equipo v mobiligrio de _oficing 2 000 000.00
25 Se solicita para contratacién de reparaciéon y mantenimiento de aires
acondicionados
26
1.08.22 Mantenimiento v Reparacién de Otros EqQuipos 500 000.00
27 Se solicita para contratacién y reparacion de otros equipos
28 N
1.02.92 Otros impuestos 300 000.00
29 pPago de marchamos.

30

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 49 700 000,00
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2:01.01 Combustibles v Lubricantes 4 500 000.Q0
Se solicita para la compra de aceite del vehiculos, gasolina y grasas multiusos

2.01.04 Tintas, Pinturas v Diluventes 2 000 000.00
Se solicita la compra de pintura para el mantenimiento de edificios municipales

2.01.99 Otros productos quimicos v conexos 700 000.00

Se solicita para la compra de acido muridatico, insecticidas, herbicida yv desatorador
entre otfros

2.03.01 Materigles v Productos Metdalicos & 000 000.00

Se solicita para la compra de soldaduras., cacheras, candados. tubo galvanizado,
aldabas, bisagras, tomillos, clavos, picaportes, zinc, alambre de pua entre otros
(metdalicos) se necesita cambios de techos.

2.03.02 Materiqles v Productos Minergles v AsfQlticos 10 Q00 Q00.00
Se solicita para la compra de cemento, arena, block, mortero, adoquin, postes de
cemento entre otros.,.

2:02.03 Madergs v sus derivados 2 000 000.00,
Se solicita para la compra de phrwood, reglas., tablas de pino y diversas maderas.

02.03.04 Materigles v Productos BEléctricos, Teleféonicos v de COmMmputo 4 000 000.00
Para la compra de mouse, teclados, otros.

2.02.05 Materiales v productos de vidrio 2 000 000.00

Se solicita para la compra de materiales de vidrio, cambid de ventanales c:lei edificio
Principal.

2:02.06 Materigles v productos de Plastico 3 000 000.00

Se solicita para la compra de tapones, unioneés; codos, adaptadores,'éxpandir, <~ «&

amarras, sifon, codos, uniones, tubos de presion, entre otros (remplazar parte del
sistema de tuberia potable CCP.

2.03.22 Otros materigles v productos de uso en la construccidn_1 500 000.00

Se solicita para la compra de accesorios y repuestos para inodoros vy lavatorios y
compra de lija entre otros.

2.04.01 Hemramientas e Instrumentos 2 500 000.00

Se para compra de marcos de felpa, brochas, bandeja, cubos, brocas, pistola de
impacto, alicate, cuchara de albanil, tenaza armadora, semucho, mazo octagonal,
llave corro fija, cepillo de bronce, ima triangular, hojas de segueta, punta cautin, punta
de impacto, pistola de cartucho, bomba de fumigar, entre otros

2.04.02 Repuestos y Accesorios 3 000 000.00

Se solicita para compra de llantas, rotulas, fibras, filtros, baterias, alternadores para los
vehiculos.

02.99.01 Utiles ¥ materiales de oficing v coémputo 500 000.00
Se solicita para la compra de suministros de oficina.

2.22.03 Productos de Papel, Cartén_ e Impresos 1 000 000.00
Se solicita para la compra de resmas de papel, higiénico y servilletas.

02.92.04 Texties v Vestuario 4 000 000.00

Se solita para la compra de uniformes, mecate, panos de fibra y felpas entre otros.

2.92.05 Utiles v Materigles de Limpiezal 000 000.000

Se solicita para la compra de suministros de Iimpieza de los edificios municipales.
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2.99.06 Utiles y materiales de resguardo v seguridad1_500 000.00

—

Se solicita para la compra de anteojos, cinturones lumbares, ifrajes de proteccion y
guantes.

2.99.99 Otros Utiles, materales y suministros diversos 500 000.00
Se solicita para la compra de botellas con atomizador

5-BIENES DURADEROS 77 000 000.00

5.01.01 Magqguinaria v Equipo para g produccion 5 000 000.

Se solicita para la compra equipo para fabricacion de muebles en madera,
hidrolavadora, maquina de pintar entre ofros.

© 00 N o o A, W N

=
o

_5.01.02 Maquinaria vy Equipo de transporte 40 000 000.00
Compra de camion, un pick up una motocicleta para conserje y carretillos.

12 _5.01.03 Equipo de comunicacion 2 000 000.00
Se solicita para la compra de equipo de comunicacion para los colaboradores.

13

14 :
5.01.04 EqQuipo v Mobiliaro de Oficing 30 000 Q00.00

Se solicita para la compra de aires acondicionados y mobiliario de oficina como sillas,
2 trituradora de papel y escritorios (cambio de aires para todos los edificios
16 municipales).

15

17 6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 5 000:000,00 “ - e
18 Incluye recursos para becas segun articulo 63 y ayudas (lentes, atencion medicq,

odontolégica, ortopédica) y becas a funcionarios municipales de conformidad con
19 Convencion Colectiva.

20 . '
e 6.02.01 Becqs a funcionarios_ 1 000 000.00

21 . §_Q2_Q_3.AYL'C1%_Q,._,,_JQ_ rios 2 000 000.00
22

6.03.99 Oftras Prestaciones €2 000 000,00
23 Se incluye contenido para el pago subsidios por incapacidad y matemidad que se
24 debe reconocer segun la normativa de la Caja Costaricense de Seguro Social.
25

26 5.03.06.02 FUNCIONAMIENTO DE CECUDIS ¢ 285 475 200,00

L ' -
1 SERVICIOS ¢285.475.200,00

1.04.99 Oftros servicios de gestion y apoyo_¢285.475.200,00

29 Para el funcionamiento de CECUDIS ubicados en Jacé Y Hemadura el gasto esta
proyectado conforme montos y cantidad de nifios en cada CECUDI, aporte del

28

30
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Jaco Ninos Monto IMAS Mensual Anual
02 afics 23 131 000,00 3 668 000,00 44 016 000, CO
mayor 2 arios 7 131 O00.00 2 5463 000,00 114 756 000,00
Discapacicad 2 150 650,00 301 300,00 3 615 600,00
Total 103 13 532 300.00 162 387 600.00
Cantidad
Hemrradura Nifnos Monto IMAS Mensual Anual
O-2 afios 17 131 000,00 2 237 000,00 26 724 000,00
mayor 2 arios 59 131 000,00 7 729 000.00 92 748 000,00
Discapacicad 2 150 &£50.00 301 300,00 3 4615 400,00
Total 78 10 257 300.00 123 087 600.00
Gran total 181 23 789 600,00 285 475 200,00
s 046.03 Provyect cteqgi m d omunicacion ra el antén _d
rabit 77 0 9958

O-REMUNERACIONES 77 200 925.88

Remuneraciones bdasicas en dinero al personal de Infraestructura de Obra POblica para todo
el afio 20246, el contenido economico anual para cubrir 1 funcionarios de sueldos base
por cargos fijos. retribucidn por afios servidos, restricciéon al ejercicio liberal de la
profesion, contribuciones., aportes de ley. tiempo exdtraordinario, asi como salario
escolar, de conformidad con Convencion Colectiva de trabagjo aprobada en 27 de
febrero del 2013 vy promogada desde el 15 de noviembre 2019 y hasta 15 noviembre
2022, esto conforme certificacion del Ministerio de Trabajo DAL-DRT-OF- 39-2020 del O3
de marzo 2020. Contribuciones del patrono al desarrollo y seguridad social, asfi como
contribuciones patronales para fondo de pensiones y ofros fondos de capitalizacidn,
décimo tercer mes, de todos los funcionarios municipales.

Bl salario esta ajustado con el aumento a la base de 2.47 2021 aumento al costo de
vida, asi mismo el ajuste de las anualicdades del 1.94% profesionales v 2.25% de los Nno
profesionales al 4% comespondiente a los afos (2021-2022-2023) .-

Se procede a congeladas 8 plazas para periodo 20246 segoin el oficio APNAISTZEE-2025-FGRAT -

El salario escolar se presupuesta de conformidad para su pago efectivo ser de
conformidad con el decreto de salario escolar del 1994 (acuerdo S. G-529-2022 DEL i |
de setiembre del 2022, en el punto &§). Decreto. Hecutivo 23907 -H del 21 de
diciembre de mil novecientos noventa y cuatro.

No se estima 9% de aumento de salarios de los funcionarios para el periodo 2026 -

No se incluyen transformaciones, reclasificaciones ni plazas nuevas para el periodo
2026.

O-REMUNERACIONES 19 105 493,07

13 760 519.0<4
1 242 215,57
1 1486 664.05

0.01.01 . Sueldos para Cargos Fjos
0.03.03 Décimo Tercer Mes
0.03.04 Salaric Escolar

0.04.01 Contribucian Patronal al Seguro de salud de CCSS <. 25% 1 378 914.44
0.04.05 Contribucidn Patronal al Boco.Pop. Yde Des. Com 0.50% 74 535.92
0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 5.25% 531 820.82
0.05.02 Aporte Patronal al Regimen Oblig.Pens.Compl. 13% 447 215,49
0.05.03 Aporte Patronal cl Fondo Capitalizacién Laboral 1.5% 223 &07.75

omunicaciones 1 032 000,00

Para el pago del cable de la oficina de comunicacionas.

1.03.01 Informagcion 5 000 000,00

Se requiere presupuesto para ser utilizado en el provecto estrategias de mercadeo vy
comunicacion para el cantén de Garabito (produccion de videos audiovisuales,
banner, vallas publicitarias, rotulacicon de oficinas-vehiculos-zonas publicas con 1a
nueva marca institucional,

1.03.02 Publicidad v Propagaandq 50 000 000Q.00

Se requiere presupuesto para ser utiizado en el proyecto estrategias de mercadeo Yy
comunicacién para el cantéon de Garabito (pauta en television y medios digitales-redes
sociales, produccion de curias para radio v pauta, publicaciones en periodico, disefnos
graficos, influencers, traseras de buses, perifoneo para divulgacion de camparndas,
Agencia de Comunicacion o Servicio de Agencia de Publicidad].
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Contratar servicios de veterinaric para policia canina vy pruebas psicomeétricas para

2 CONCUrsos.
1.06.01 Seguros 1 043 502,82
3 e Seguro/ cargdas de patronales COSS 142 071,33
- Seqguro/ pdliza del INS riesgo 894 430,99-
4
_é_tKAN;fEEE.&QJA&,QQ_KEJ_EHIES_ B70 000 .00
o
£02.03 _____ Avudas o fon cionarios ___ 370 000,00
6 contenido para las ayudas a funcionarios como (lentes, atencion medica,
odontolédgica., ortopeéedica). De acuerdo convencion colectiva vigente, articulo 45.
T
6.03.99 _____Otras Prestacionss. 22 ) 000.00
8 Se da contenido para page de subsidios por incapacidad del personal.
9 5 03.06.04 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL € 354 8946 188 .51
10 O-REMUNERACIONES ¢10]1 427 722,42
Remuneraciones basicas en dinerco al personal de Infraestructura de Obra Publica para todo
11 el ano 2026, el contenido economico anual para cubrir 3 funcionarios de sueldos base
por cargos fjos. retribucién por anos servidos, restriccion al ejercicio liberal de la
profesion, contribuciones, aportes de ley, tiempo extraordinario, asi como salarno
12 escolar, de conformidad con Convencion Colectiva de trabajo aprobada en 27 de
febrero del 2013 v promrogada desde el 15 de noviembre 2019 vy hasta 15 noviembre
13 2022, esto conforme certificacion del Ministerio de Trabagjo DAL-DRT-OF- 39-2020 del O3
de marzo 2020. cContribuciones del palrono al desarrollo Yy seguridad social asi como
contribuciones patronales para fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacion,
14 décimo tercer mes, de todos los funcionarios municipales.
Bl salario esta ajustado con el aumento a la base de 2 47 2021 aumento al costo de
15 vida, asi mismo el gjuste de las anualidades del 1.94% profesionales v 2. 25% de los no
profesionales al 4% comrespondiente a los afos (202T-'.’2022~—2023)-
16 Se procede o congeladas 8 plazas para persdo 2026 segon el oficio NS EE- 2025 FG AL <
Fl salarico escolar se presupuesta de conformidad para su page efectivo ser de
17 conformidad con el decreto de salaric escolar del 1994 (acuerdo S. G-529-2022 DEL 21
de setiembre del 2022, en el punto &). Decreto. fecutivo 23907 -H del 21 de
1 8 diciembre de mil novecientos noventa y cualiro.
se incluyeron 1 suplencias, para cubrir necesidades temporales 6 meses por terma de
19 incapacidades, icencias y/o suspensiones
20 No se estima 9% de aumento de salarios de los funcionarios para el periodo 2026 -
No se incluyen transformaciones, reclasificaciones ni plazas nuevas para el periodo
21 20246. s
O-REMUNERACIONES 101 427 722.42
22 0.01.01.5ueldos para Corgos Fljos 35 350 458.83
0.01.05. Suplencias g Q@ 862 16676
23 0.02.01 Tiempo Bxdraordinario 1 000 000.00
0.03.01 Retribucion por AFfos Servidos 21 337 374.45
24 0.03.02 Restriccién al Eercicio Liberal de la Profesion v Dedicacién exclusiva 2 734 O39.65
0.03.03 Décimo Tercer Mes & 344 813.59
0.03.04 Salario Escolar 5 856 769.03
25 0.03.99 Otros incentivos salariales /Oiros I ncentivos salariales-09% peligrosidad
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de CCSS 2.25% 7 043 024.81
206 5. 04.05 Coninbucien Potronal al Beco.Pop. Yde Des. Com 0.50% 380 704.04
0.05.01 Contribucidn Patronal al Sequro de Pensiones de la CCTSS 5.25% 4248 65713
27 0.05.02 Aporte Patronal ol Regimen Oblig.Pens.Compl 13% 2 284 224,26
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo Capitalizacion Laboral 1.5% 114211213
(5.33%) 3843 377.73
28

1.SERVICOS¢ 85 000 000,00

N
©

1.01.02 Alquiler de_Maquinaria, Equipo ¥ Mobiliario & 3 500 000,00

Para la contratacion de Alquiler de telefonia IP

w
o
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1.04.04 Servicios en _ciencias economicas vy socigles 10 000 000.00

Para la contratacien de auditoria externa o estudios tarifarios continuacion de las NICSP

1.04.05 Servicios informdaticos 27 000 000.00
Contratacion de disefio de las normativas técnicas de tecnologia de informacién.

Para contratacion de Help Desk o Paginas WEB Munigarabito.go.cr
Somosgarabito.com,

01.05. GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 10 000 000.000

Contenido presupuestario para el pago de gasto de fransporte vy viaticos por si se da
Ia oportunidad de visitar otros paises ver proyectos nuevos para desarrollar en jaco para
fortalecer la gestion pUblica, mejorar la representacion institucional vy fomentar el

desarrollo local.
Como:

e 1.05.03 Transporte en el exterior 5 000 000Q.00
Para Tiquetes aéreos e Impuestos de salida

- 1.05.04 Vidgticos en el exderior 5 000 000.00

Impuestos de salida del pais, Hospedaje, alimentacién y otros gastos menores en el
exterior

1.06.01 Seguros/_cargas de patronales CCSS 761 408.09

1.07.Q1 _Actividades de Capgacitacion 500 000.00
Capacitaciones relacionadas TEMA T.l marco de gestion tecnologica.

1.08.07 Mantenimiento v reparacion de equipe v mobiliario de _oficing ¢11_200 000.00

Para la contratacion del Mantenimiento impresoras RICOH por 12 meses para el ano
2026.

1.08.08 Mantenimiento. v reparacion de eguipo de computo v sisterma de informacion

222038 521.21,

Para la contratacion del mantenimiento sisterma Decsis por 12 meses 15 000 C00.00,
Cont. De servicios de outsourcing v desarrollos (Decsis) 7 200 000,00, reparacion de UPS
5000 000.00 v cont. De Mantenimiento De Ups (Bateria). Modelo Upo33-20 Pf365,
(Centro Civico) S00 000, 00.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS & 7 880 000.00

2.03.04 Materigles v Productos Fléectricos. Telefdnicos v de Computog 20 000.00

Para la compra de mouse, teclados y discos duros para cambia equipos y ampliar la
vida Otil.

Heoramientas e Instrumentos 100 000.00,
brocha v herramientas para mantenimiento equipos de computo.

2.92.01 Utiles v Materigles de Oficing v Coémputo 1000 000.00

Compra siniestros de oficina

2.22.03 Productos de Papel, Cartén_e Impreses 1000 000.00
Compra siniestros de oficina limpieza como (resmas —papel higienico y tollas)

2.22.04 Textiles v Vestuarico 1080 000,00
Compra de uniformes periodo 20246,

2.92.Q5 Utiles v Materigles de Limpieza 3 600 000.00

toalla limpiadora antiestatica, espuma limpiadora de equipo de coOmputo. Iimpiador
de contactos.
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O5. BIENES DURADEROS 100 460 000,00
5.01.03 Equipo de comunicaciong 1500 000.00

Compra de 1 camaras y 5 Antenas de comunicacién, ACCESS Point.

5:01.04 Equipo vy Mobiliario de Oficing 5 00 000.00

Compra de un Reloj fechador y marcador (de control).

5.01.05 - Equipo v programas de_ computog 30 000 00Q,00

el e o

Se requiere la compra de equipos de coOmputo para el cambio qQue se hace a los
funcionarios por ano de acuerdo a la programacicon v vida Jtil de los mismos, del cual
se requiere compra equipo como: equipo de computo e impresoras, Sistema de
Allmentacion Interrumpida (UPS), servidor, servidor NAS, router inaldmbricos, para
civdadanos contador digital, declaraciéon renta en linea, otros.

2.01.22 Maguinaria v EqQuipo diverso 2 060 000,00

Corhprc de equipo (maquina contar billetes, 10 cajas registradoras, maquina verificar
billeto_es) para servicios ciudadanos para mejorar la atencion.

5.99.03 Bienes intangibles@ &6 400 000,00

Se requiere la compra vy actualizacion de licencias para las Hemramientas
Ciberseguridada., licencias firewall, holsing, licencia cormreo 365, cisco umbrela, Sofrware
AntiRamsomware (microclaudia), Kasperky Office 365, Heramienta Ciberrisk, Hosting.
Plugin Y certificado SSL, Oracle, Hemamientas EDR (Herramientas Ciberseguridad),
Licencia Adobe llustrator, otfras. esta se debe de actualizar cada ano para el
funciconamiento de los equipos de la institucion. Tambien para pago de Actudalizacion
Software Evaluacion de desempeno, para completar el moédulo evaluaciéon del
desempefio v complimiento normativa y cumplimiento Ley Marco.

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES _ 40 12846609 * ~ T, TR A 4

6.02.01 Becas a funcionarios 500 00.00

Contenido para las BECAS a funcionarios de acuerdo convencién colectiva vigente.

4.02.03 Ayudas a funciongrios 1_110.000.00

Contenido para Ilas ayudas a funcionarios como (lentes, atencién meédica,
odontolégica, ortopédica). De acuerdo convencion colectiva vigente, articulo 45.

6.03.01 Prestacionesleqgqles 57 018 466,09

Para el pago preaviso y cesantia, ademds de otros pagos a que tengan derecho los
funcionarios una vez concluida la relacion laboral con la entidad de conformidad
con las regulaciones establecidas.

6.03.99 Ofras Prestaciones 1_500 000 00

Se da contenido para pago de subsidios por incapacidad del personal.

5.03.06.05 PROYECTO ZONA TURISTICA 40% _Sin asignacién 78 703 625,20

2.02.02 Sumas ¢con Destino Especifico sin Asignaciéon Presupuestarna

Z-CUENTAS ESPECIALES :

2.02.02.01Sumas con Destino Especifico sin Asignacion Presupuestaria (40% ZMT
proyectos zona turistica)

5-03..06.06 PROYECTO 20% Sin asignacion ZMT 78 703 625 20

Z-CUENTAS ESPECIALES
2.02.02 Sumas con Destino Especifico sin Asignacién Presupuestaria

2.02.02.025umas con Destino Especifico sin Asignacion Presupuestaria (20% ZMT
PROYECTOS ZONA TURISTICA)
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5.03.06.07 Uso de suelos _Sin asignacion 44 066 387,87

9-CUENTAS_ESPECIALI

D T ==

9.02.02 Sumas _con Destino _Especifico sin Asignacion Presupuestana

9.02.02.05 Sumas libres sin Asignacion Presupuestaria (uso de suelos)

P.I.M-019-2025-HAS PLANIFICACION
Jacd 23 de Sefiembre de 2028

Senor
Francisco Gonzdlez Madrigal

Alcalde
Municipalidad de Garabito

Estimado Alcalde:

Un gusto saludarlo, con base a los articulos: 4 inciso b) y 17 inciso i) del Codigo
Municipal, Memo 001-2023-TM las Normas Triecnicas de Presupuestos N-1-2012-DC-
DFOE, sus reformas R-DC-073-2020, reglemento de Planificacion y Presupuesto,
Manual de Procedimientos de la formulacion, ejecucion, evaluacion presupuestarnia y
otros.

1- El Texto, Plan Operativo 2026 y dentro de los anexos las matrices
programaticas: 1, Il, lll y ofros cuadros relacion ados con ajustes estipulados en
los lineamientos POl del Ministerio de Hacienda, que contiene: Mefas,
indicadores, responsables, Objetivos DS, Fuente de datos, Supuestos, Notas
Técnicas y sus montos entre otros detalles.

Se le remite en Formato digital PDF los respectivos insumos con los ajustes

aprobados por el consejo municipal y gue consta de 24 folios. P
Ast la situacion sin mas que iratar. e wv——r‘iw;
7t :
Afentamente: e I/ ff;‘: . |
PLANIFICACIGN Bt 1 @ o
INSTITUCIONAL e | AHMEETA)

Lider Proceso de Planificdcion a.i.
Municipalidad de Garab

CC:  Marisol Solano Rodriguez/ Vicealcaldesa
Licda, Ana Sofia Schmidt Quesada
Lic. Julio Aguime Vargas/Audiforia Interna

Archivo...

.
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Z
TABLA DE CONTENIDO.
3 Paginas
CONTENIDO DEL PLAN OPERATIVO
4 Marco General 3
Objetivo General
1. Nombre de & Institucion
5 2. Plan Operativo Anuzal, 2026
3. Marco Filoséfico Municipalidad de Garabito 3
3.7 Vision
6 b Misicon
b - Politicas : <4
3.4 Valores y alcance Porcentual Xz
7 4. Estructura del Plan Estratégico Municipal 2026-2030 8
5. Observaciones £= ]
o iy Marco Juridico
8 =N Funciones de Iz Municipalidad 11
6. Marco General de Plazas, 2026 12
9 6.1 Recursos Humanos
7. Estructura Organizacional, 2026 13
10 A. Matriz Desempeiio Programatico 14
Objetivo General
11 1-Programa |: Administracion General vy Auditoria
B. Matriz Desempeino Programatico 15
12 Objetiva General
. 2-Programa lI: Servicios Comunitarios
13 C. Matriz Desemperio Programatico 18
Objetive Generz2l1
3-Programa Iz Inversiones.
14 ANEXOS
Matriz Evaluar Plan Operativo, 2026 271
15 Tablas de indicadores, 2026 ; 22
Asignacion y ejecucion de Recursos por Area 23
16
117 CONTENIDO DEL PLAN OPERATIVO MUNICIPAL.
18 A MARCO GENERAL
19 OBJETIVO: Realizar los ajustes a las herramientas intemas presupuestarias paulatinamente
conforme los lineamientos POl emitidos por Hacienda y Contraloria, para sensibilizarlas a nivel
institucional.
20
21 1. MUNICIPALIDAD DE GARABITO
22 ‘2. PLAN OPERATIVO ANUAL, 2026.
23 e M'ARCO FILOSOFICO MUNICIPALIDAD DE GARABITO.
24
3.1. VISION:
25 i _
Sé promovera la prestacion de servicios publicos de excelencia con proyectos que tmn&fomaenj
=/ desarrollo def cantén de Garabito. A ik
26
27 3.2. MISION:
Somos el Gobierno Local del canton de Garabio que Brinda servicios publicos integrales v
promueve el desarrollo a2 raves de la gestién de proyectos gue mejoran la calidad de vida de ia
28 | poblacion. A s
29
30

3.3. POLITICAS INSTITU CIONALES:
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- Politicas de Desarrollo Institucional:

- La Municipalidad promovera la participacién social en el proceso presupuestario >
quinquenal vinculando los proyectos de las agendas distritales v del Plan de Gobiemo

en tumo. > ; i
-  La Municipalidad establecerd la articulacién inter-institucional para la ejecucion en
forma conjunta de los proyectos de las agendas distritzles v del Plan de Gobiermo de

umo.

- La Municipalidad utilizara los diferentes mecanismos de comunicacién social para dar
a conocer sus gestiones y proyectos comu nitanos.

- La Municipalidad formulara las acciones de contingen cia para la prevencion y atencion
de emergencias y riesgos cantonales.

- La Municipalidad desarrollara la estrategia para consolidatrla implementacién de las
NICSP, en pro de la sostenibilidad financiera y el control interno.

=/ La Municipalidad dotara a su personal operativo y administrativo de los insumos
tecnoldgicos, de equipamiento. de infraestru ctura y de trasporte, los cuales potencien
su desempefio y resguarden su salud ocu pacional.

- Politicas de Desarrollo Econémico

-  La Municipalidad articulara los estudios técnicos y programas sobre el e'.?ta_do de la
mano de obra local en pro del desarrollo de proyectos potenciales estrategicos para
las comunidades.

-  La Municipalidad articulara un programa de capacitacién para la p_ote;ncializacién de
las habilidades y capacidades de la mano de obra local y comunitana.

- Lz Municipalidad fomentard programas y proyectos turisticos que potencien y
consoliden la visitacién al Cantén v el impulso del empleo.

- La Municipalidad coordinara alianzas inter- instituciona_las en pro del alcance de
proyectos prioritarios que garanticen distribucidn de la iqueza y la productividad.

- Politicas de Desarrollo Socio~- Cultural

- La Municipalidad analizara en forma conjunta la solucion efectiva de vivienda para las
familias del cantén con instituciones publicas, organizaciones sociales y empresa

privada.

- !_a Municipalidad arti;:u lara con las instancias involucradas la construccicon de
infraestructura vy equrpam_i{_anto para el alcance de centros de cuido para nifios(as),
adultos mayores y poblacién con condiciones especiales dentro del cantén.

- La Mf_:nicipalidad recuperara los espacios publicos para destinarios a la recreacion y
convivencia farmiliar inclusiva en los tres distritos del can tén.

- La Municipalidad incentivara programas que potencialicen las capacidades humanas
en el arte, la cultura, la masica, la escultura v superen las brechas socicecondmicas
en cada grupo etario.

- La Municipalidad coordinara con las instancias pertinentes para las facilidades de
acceso a terrenos e infraestuctura para el fortalecimiento de los EBAIS en el cantén.

- L= Mur_ﬁcipalidad pactara con instituciones publicas v privadas los programas
educativos, culturales, deportivos v de infraestructura sostenible en pro de las mujeres
v las organizaciones sociales comunitarias.

- Politica de Seguridad Humana y Educacién

- La Mu nicipalid_ad irppulsaré programas de seguridad comunitaria, ambiental v vial en
pro %e educacion ciudadana y la infraestructura sostenible e inclusiva dentro del
cantén.

- Politica de Servicios Puablicos

- La _I\.f‘[unigipalidad coordinara con los entes publicos vy privados respectivos en pro del
mejoramiento de la prestacion del servicio de electricidad, telecomunicaciones,
acueductos comunitarios v transporte publico.

- Politicas de Ambiente y Ordenamiento Territorial

* La Municipalidad desarrollara los instrumentos de planificacidon vigentes en el
quinquenio que dinamicen el ordenamiento v el desarrollo sostenible del territorio.

- La Municipalidad articularé con instituciones puablicas, organizaciones sociales y
zmpresa privada el rescate, proteccidon y uso sostenible de los recursos naturales del
anton.

- E= Municipalidad impulsara programas educativos y de ermnprendimiento que
contribuyan al reciclaje y la industrializaciéon productiva.
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1 - La Municipzalidad coadyuvara en la conservacion de las areas de proteccion para
garantizar un desarrollo sostenible cantonal.
2
- Politicas de Infraestructura Vial
51 - Mantener la infraestructura vial cantonal que se encuentra en buen estado, segun [a
jerarquizacién de caminos, en pro de |a exten sicn de su vida util y el progreso
4 cantonal. ;
- Rehabilitar la superficie de ruedo y los sistemas de drenajes pluviales que se
5 encuentra en estado regular, malo y pésimo, para facilitar la reactivacién economica
cantonzal, segln la jerarquizacion de caminos y los recursos disponibles.
(§] - Intervenirios puentes con una atencion integral que facilite 12 adecuada transitabilidad
de los usuarios y prormueve el desarrollo econdmico y social comunitario.
% - Fomentar el mantenimiento por estandares (rutinario y periédico) y el modelo de
gestién vial participativa, desde las microempresas viales comunitanas(MMEC) en
8 atencién a las zonas rurales de los distritos del cantdn.
- Desarmrollar proyectos en la red vial cantonal que promuevan espacios mas mas
9 participativos, seguros, de trato inclusivo ¥ accesibles para todos los ciudadanos(as)-
10 - Desarrollar proyectos viales que generen mejoras efectivas comunitarias en la
movilidad activa, sostenible y Ia seguridad vial cantonal.
11 « Promover la atencidn integral dé los eventos naturales del canton y sus emergencias,
asi como practicas amigables con el ambiente y la vida silvestre.
12
13
14
3.4 Valores y Alcance conceptual
15 '
i
16 ! ,
Valor Alcance conceptual
17
18
Todo servicio publico (ya sea propio_ o
19 ; : impropic) consiste en  una prestacion
: obligatoria V¥ concreta, de naturaleza
-7 econdmica- social, que satisface una
20 necesidad basica y directa del habitante.
Vocacion de servicio publico P GR- dictamen OJ-138-2007. 3
Dentrc del Gobiemo de Garabito, se
21 pretende |2 prestacién de servicios pablicos,
en forma oportuna y sostenible, guiados por
el deber de probidad. transparencia, y lqs
22 principios de equilibrio, eficacia vy eficiencia
institucional.
23
La intencion fundamental de la &tica en el
 desempefo del servidor puUblico es evitar
24 que se conduzca de manera indebida, que
sus acciones estén basadas en valores que
Etica en la funcicn consoliden al prestador(a) de servicio como
25 una persona honesta a la que se le pueda
depositar una confianza plena.
PGR-2013- Manual de &tica en Ia funcion
26 publica.
I El proceso de influir y guiar a owos para
27 Liderazgo | alcanzar objetivos comunes.
| Real Academia Espanola (RAE)
28
29
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Desarrollo Institucional

zFonalecer |a Planificaciin edtratégca pa

ricipativa que vincele [as
lacciones e mediana 2l carto piazo para el logre y medcica de fos
impactos slcanzacos de fa €jecucion en fnez cca fa perfeccion del
Contral Intemo.

b-Formular e impiementar i medicion del desemperio coma hemamienta|
que promuzva fa craatiadad v mejora continua en todas fos procesos de
| ingtitucicn,

c-Abmatzar intagraimante Lodes ks proceses de las ciferentes arzzs
cansiderznde el cumpimients de las NCPS

 [&-Reslizar una constante actuxzlizazion d2 [a simpkBeacian Ge tramites

para garanbzar una mayer gilidad de feselucion de f0s proceses y una
alta compelitiidad de lss eapresas del canton,

Desarrollo Humano

aConsalider la perfcipacidn ciudadana, coordinacicn, innowacion Y
mejoramiento del sencic de sequidad en los tres dmbitos: Uema, mar,
alra,

bPreparar diagnésticos de las apttudes y actituces e la poblacian
produstva para direccionar fas capacitaciones adecuadas que parmita
I3 empleabifided y I penaracidn de microempresas de manerz inclusia.
cdnceniivar la capacided g2 reaccién de cada persona que paeds
imegrase g 3l atisticn, recreativa de manera inclusiva..
dAricdar Jz imersiin en faestructura sostenibls parm l2 sshud,
sequidad, educacidn paa potencializar las capacidaces ce las
personas.

e-Cacrdinar con as instancias peblicas y pivades programes que fogren
satisfacer les demandzs de fas empresas conforme 3 la ofena de
talents cafdcado del cantdn

fRescate especios piblicos y generar proyectos que incentiven el
entretznimiento indiadual v fermifiar en ef Ate. Cultura, Deporte.

Gestion Ambiental y Ord. Territorial

Aticular instiucionalments gestiones que parmian aleanzer niveles de
sestanibilidac que sina d2 respuasta al cambio climatico, can acciones
réiationadas al resicizie de los residuos sdlidos, plan de capacitaciin 2|
'a ciudedania, programas de emprendinientos ambientales inclushve
2 generacion de energia limpiz 3 travis de la matesz pima que XSty
an el cznton.

Desarrollo Economico

adncentiver & vistaciin tuistica con el desamallo de actiadadas
stisticas, culurgles, cepartives, recresthas & imnovadores fara logra:
unz meior calidad de wida de nuestros concivdadaras.

hPrommer [z atracodn @@ inversidn que pemmitz dinsmizar y crecer
scondmicamente el canton.
cPropiciar la capacttacién adecuzda @ les necesidades da las
aMprasas que pernita altas expectativas de empleo para nuRstiog
cigdadancs. :
d-Adicular esfuerzos irstituGonzles; nacionzles e nlemacionales que
gersnfics ¢l acceso e fecwrsos para genenr emprendimientos yi
comvenins g2 comercizizacion da preducios. bignes v Sencios.

Servicios Publicos

Concientizar a la instiucionzlidad publica perz que logre mejorar
sxtender a mayores usueios: los senicios d2 tansporte, intemet)
seefaniz, electnzidad v agua en este cantda.

Infraestructura y 0. Publica

wAmicuar iicanas de abarzas pobicophvadas que venge @
dempcratizar la mejora de |a red vial del cantén,
b Promear en las instituciones piblicas el intercambio de matenal

oima ara $&r uiizaca en ka mejora de Iz red vial cantonal.
c-Dariz prioridad 2 |z mayora de los proyectos viales establecides en el

Phar Desarrolly Lecal 2020-2030.

5-OBSERVACIONES:
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5.1-MARCO J URIDICO:

El marco legal que rige el accionar de Ia Municipalidad de

Garabito:

La Constitucion Politica-

Ley General de Administraciéon Puablica
Ley del Coédigo Municipal N°.7794

Ley de Contratacién Administrativa Ne. 8511
Ccodigo de Trabajo. ;

Ley Organica de Ia Contralor
Ley Control Interno

Ley Enriquecimiento llicito.
Ley de Patentes.

Ley 2047 nueva de Licores.
Ley de Tarifas Municipales.
Ley de Transito

Ley Reguladora de Esta
Ley de Simplificacion y Eficiencia Trib
Constitutiva de la Caja Costarricen

fa General de Ia RepuUblica.

cionamientos Pablicos.
utaria.
se de Seguros Social.

Ley"
Ley de Proteccion al Trabajador.

e Oportunidades para ias Personas con Discapacidad.

Ley de Igualdad d
Ley Nacional de Emergencias.
Ley del Sistema Nacional de A
Ley Reguladora del Mercado de Valores

Ley Forestal

Ley de Parques Nacionales.

Ley de Pensiones para Empleados Municipales
Ley de Presupuesto Extraordinario.

Ley de General de Espectaculos pPablicos.

Ley de Notificaciones

Ley de Planificacion Urbana.

rchivos.

Ley General de Salud

Ley General de Caminos Puablicos
Cédigo Procesal Civil.
Ley de Impuestos de Bien
Ley de Zona Maritima.

Ley 8820 de Proteccion al Ciudadano ¥y
e Competencias Municipales.

es Inmuebles.
|a Simplificacién de Tramites.

Ley 8801 de Transferencias d
Ley 8339 de Desechos Solidos.

Ley de la Persona Joven.
Normas Técnicas Sobre Presupuestos Puablicos de Contraloria.

Lineamientos de Planificacion de Contraloria.

Ley g221Territorios Costerc Comunitarios.

Ley 9097 Derecho de Peticion.
Ley 9329 Ley Especial para [a Transferencia de Competencias Atencion Plenay Exclusiva

de Ia Red Vial Cantonal.

9635 Fortalecimiento de las Finanzas P
v Seguridad Ciclistica
ontratacion Administrativa.
Presupuestos Publicos,
to de los beneficios

Ley ublicas.

Loy 9660 de Movilidad
Ley 9848 General de C
Reforma Normas Técnicas de
Normas Técnicas sobre el presupues
mediante transferencia del Sector Publico a2 Sujetos Privados R
Politica de Diversidad, inclusién y no Discriminacion, Garabito.

Politicas de la Prevencion de Ia Corrupcion, Garabito.

Ley 10055 Creacién del Distrito tercero de Garabito, Lagunillas.

Ley 10126 Comercio al Aire Libre.

Contraloriz R-DC-73-2020
patrimoniales otorgados
~C —Q‘l 22-2019-D C-506.

5.2 -FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD.
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AGTA|DE-SESIONEXTRAORDINARIA N° 057
24D [EMBRE, 2025.

INTERNG /S

e
LAeign S0 MUNICIPALIDAD DE GARABITO

consciente y democratica del

1 1. Principalmente fomentar la participacion activa,
2 Pueblo en las decisiones del gobierno local y ademas;
S 2. Dictar los reglamentos auténomos de organizacion y de servicio, asi como
4 cualquier disposicion que autorice el ordenamiento juridico.
2 3. Acordar sus presupuestos y ejecutarlos.
6
. 4. Administrar y prestar los servicios pUblicos Municipales.
8 5. Aprobar las tasas, los precios y las contribuciones Municipales, y proponer los
9 proyectos de tarifas de impuestos Municipales. :
10 6. Percibir y administrar, en su caricter de administracién tributaria los tributos y
11 demas ingresos municipales.
12 7. Concertar con personas o entidades nacionales o extranjeras pactos, convenios
13 o contratos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
14 8. Convocar al Municipio a consultas populares, para los fines establecidos en esta
15 ley y su reglamento.
16
i ¥
18
19
20
21
22
23
o4 6.-MARCO GENERAL DE PLAZAS, 2026.
o 6.1-RECURSOS HUMANOS.
26
27 S : '
0 El cuadro lo remite Talento Humano a Financieros.
29

30 7. ESTRUCTURA ORGAN IZACIONAL , 2026.
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3 2-PROGRAMA II: SERVICIOS MUNICIPALES.

OBJETIVO GENERAL

1
2



R Y
i 3 0 g

P QLSS 0¥IIGSH00 THLOL ll 0l i
M
1 & 4 U

=} LD
o= FoUERSIATY sepega 59 opi
=1
S | | P e | s

FiERL sy = i : i SEINE e ' HEERO) owos s e
feremy : Wy | tosew | oo | oo | o o Py s P : w51
o e = : sarsuuns # W0DES0 70 (et 9 ) "N en emuers 500
, - aEgwiE) | Asmen P ) SIS syﬁmﬁ_ﬁ
. e : i) UL Y Byea3 ORLA) 00NEG RIS

L e o pucemde) | opedun

SINE 2 &

=4

s\ [|E3] /o st e

G / = —li ; PSRN BGRLDU 0 DI o fmasstesn
Zon ¥ O: : e : i VBN 10 g ksogeuop sy PuoRg -
Lk = L ool IV TCC LI BT T S B L B IV i (U S ey ip Sosad PR o our g
- = & sanpepuesp ks {1, 0 p R 520 2 00U i
g ozrddonee) SR SAADAIOR BECATLY :
M o ] 501 LY B0 OIET) ) Juso) 6500
' wwe) o sl D= B 1R S8 SAU00NASU0)
O 8 BUREEPE) opnip) 5212 400} b o)
o
a HS08
m opouesep p esed
SOUEL SOSINR)
m : : wosm | RS el i TR sy sy WS
- ; o d ) et pusepuee iR | B4, P : e
& o) L ey | mawsi | wIene | oF | o W P4 o] R Lot A sm. S%ﬁmao o
o p e 0 B w0 ORI 0SB UperEal S UALEINES0S 2O
Z 1 RS I O P o DRI 200 11 S00
g = 22 OHRED ) UYNR) Y IR U3 25309) IR A7 B
% z S OWLER BUOZ € 18 SRS &0 Fl A epeuann agleisns
= Asign) wesdo| 599 %05 B swau B EIRrEY vsed g IR
< )
4 B
< o
o= = i3 st P s sou0
5 2 o= oy iy | aasion N ' oy cpertone)] BN pepurtes
ox “ﬁ oques) | WS | HTSLONS | Gosuius | oo | o o P =E aﬂmﬂﬁa S sﬁ@s&mgsﬁ . Mwuﬁmﬁﬁ
WM% : i 5 ‘ ; Foapainy | sspedim) sepnly R LOOPU0) SHZRRISH $05%) N0 13 Sadsa 052
Gmm. = e ) ogadg] W suo0e ool B puonsp e e e
w i :
0o
ot} o = oo :

\...v \\Aﬂ m.w) = : = = : —— qm. ot
il mn%r mm ey RO | wsenns | newlzos | nwuces | o | oo | oo | PY PR | NONYD YNV T aa s RIS eoge 24 91 500
‘ \ & - P =oE pERIEES e s | PR [OK V038 < il rkbiedion soreds s el
3 2 M% Z 1 2 = == Korgmaope) K sosaf) sossp U0 Kuepen opameniul
g,, =2 o mnw e = pouegd e | B P S0k P RRESQ wpeendoud pedad
N@\ S¥/ =] Dl 40w P R ey e <

. . g
Vow = © R R, S TR = =R - B L O < e B R A SR

- 29

30



138

=)
=

)
£

=
4
m
A.
2
]
&
:
S Epalivo
,.mvﬁ.m\\\ : !.waﬂ.m..n..
o ae (9
) o =
= = e (7]
=48 5 E
2ggd S}
2 &/
7

3jqesvods oy

123456789m1

oppad ojuop

epipau
3ppeplun

oliEplug

SO4NWOENS

0Bipod

AW 7] 3 ugpodpseg
01000084

koye)
eouadin
ap ozejd

.N.....-ﬂ.__._
V)36 21U BUEYONESU
B{URIRGS LB B
A euepepnd ugped ed
= LRt 7 U1 & SQuasos stp0)
vossorwey | e e =5 TN fommomdoum|  puxugsu|l  erd spaewkd
fewag | BWSOTLY  |IRISONES LRSVONES | O " o 2t SORIY 8.%%3.-%35& ' NOMIOKERDE 0JIRSEO swrpuare|
EL s ; Wrenunid 12| pepny % SPEpNYCdD
2| UBTaR}0j 81D wrowod Apepied e
SreAue 207 Jed LRRUNLI0Y A 03Pl £EInbd Kensi
JEp— £ 0201 & SHBUINEU SeKUN] ap sapfap SebaRNS) UONEINp3 BN
£ sinn omerdo|  ISIAT0L UNUS R R3] 185 J231RED 7500
W TERED :
LRI |2 SOERIIUPE
1eunw i mm—.mz.bc.too rmwcm..ac.xﬂ
] pegadon sofe £ seyeuonuny wseﬁ
cowau : sl e i
i wusters | weswlso | swa | o | o o o e R b wwwmgﬁﬁ%m mﬁwﬁm ma_.mhaswmﬂ 6
i AN oA wope 2d B22NU ORI |
sHRiILo) ML A FUE1E00L) § BALId ‘sapanss)
£ saedoungy EOOINf COUP3 aleupa EAOLNH 0P SRINN AR
SN eRYI| 8 V1O AUORNREY B & By ] RIBR FUREUO) 6 500

g0

SIHOI YIANI DI VIYHOOYd
ST 1KY 4 ONY

)9 ap pepiiediouniy

Kod

eaBgensg ey

"SINOISHIANI Il YWYHOO¥d-¢

-00l1gnd Jojen A ojoeduwi Jofew oo sopejnasfa es uepand anb sojoafoud sof ap UgIoezZLONUd Bl J98|qe)ST

]

ONLYIWYN90Yd ONIJNISIA ZINLYIN D

LS e R SR Ry R =

~—

Rl

~—

e =

—

T N N

N
(e}

(22 3 S [,
N N N

TY¥3NIO OAIL3rE0

O I~ o O
N N N N

o
o



Folio 139

\

DESGARABITO

oy
%
&
T

‘—“—‘——u
LI

PAL

\;;‘\‘
UNICI

y ﬁMu M;&..M_.\...“.a)

-2025.

'
Yol

~
wn
=]
Z
m ;
o
<
=
(=]
[
m
T
fad

i

> 4
"4

= A

E,
]

SESION

DE

v

|

TADE

¢

C

Mom = ©

| 4

£

o

N
t}.--

&
¢t

-
Mol I

MUNICIPALIDAD DE GARABITO

“SaU0teRUa Seiny) se)
eled [ejuaiquie ououLed
1op Ugtoesad B oduuen
WS  opueziveseh
00 02033
0jOUBS3D 2 NGO
K sajueysih ap evnye
B EJUaILINe 90 Uj 9 U0D
= "BISIN) eV} SeRLU
0] e = o TN ; 00U0U003
ooy | WIS | TSI | U9 sf 0} 0} & o TS S i Emwmwﬁmmm opoLeS @
B UBLL0} Saejey Q31508
SOSI3AI S0 8 BU3}S0S 0j01RS3p o ered
08N B BRaNWON SOUJRLL SO
anb ‘eangn) uoal S0(A SarRu S0
£| U3 8/SaLis)-olip e _85@8
e) BUOZ B 8D UY0RNSSUI) SEETEERE
5D SUEISH Kugysabep ooty Eam
Ksaeen QA ad0)| B00SUy 87 SO0l 17 %0p opadoxd un seforsaq R rnaso) bl $00
9207 P
Auede ‘oboouss) [ea0)
0U1009 0 agsouberp A
907 6102 L1807 Setou seqo BIQURIS0S 0j0LE583(
ﬁé Rl | | wmis | o | oo o | e SO0 8.%&%%%8 4 fp 1pede ebyousa) o0 ‘pepunfasi) seu) _ﬂwﬁm pedppy| 1
o : ‘ 0usgo9 0subep £ 6 11907) Sapueld 31 9p saucite RIUBlY B RZEWA)
el seqo ‘pepunBasiaq) s Sed3 SeLeA U Auooesuadun
‘Selwa) sapueif a4 ‘sederp seyen ‘ugjoewiopy sefojouoa 8p SOpaw S0
FUDESY GNpld0| [ enueunq uelq rejoLesaq [ENUeLNq Vel e JR03EN0 'L} 00
el Lo " 0003
ﬁ_.wﬂ.. WHISLYS | (0 LELeHD 8§E§ b ul P SHO | s inaton 0e) o  oomsg| sopeneksed ©
W) 1% SP03) S0[ 8P PEGUBIS0S jop 7o ey ewesboid o S0} Ua pepenbisap
0 SSleleH ey e A salouail |} 135y UORouSe Enuuod Jepulg B 0npey 0} $00
UOXdeADU B
Feauol A
aqualsos Aensou
B eq0 = ; s = 3
h%ﬁﬁc_ WHESHLHT 1 as_ﬁ.xa 0L § 0 0 L FAENTSEEL §.§H%ﬁ%§o§ o0 o 1 ﬁa%@séﬁ% BXSEIN ﬁﬁgaﬂ I
5 ‘ e B Uged j eied opeuweibod o) &p 0169 et pepuntiag sanowo ‘saaysa)
- MpoLad A oUeUI OjUa UialUBL 1§ 010212530 ‘WHeAISU0) Semjan|seLul
Ksseney m%‘_aag o U ()} Jeod3 8 Ueld o 20U INISU0) § 900
B R e e e i e e e



. Folio 140

110
MUNICIPALID

ACTA DE SES
24 DE SEPTIE

MUNICIPALIDAD DE GARABITO

SoAnerad0 sonalag apselag

el SOG40 e

SeJau ap Ql2Uny

(0ol
U3 Q19 S08 COUOR
ORI BRI
A sapeigey s 9
R TALE
,wﬁggggg
T 9N ORRSHRUPWY - POTAY - WA
dN o - o somion oygmieaeomn|  oues - o
_ OJ0UBSHD A et IERH R
R S SO 9 S IR
G011 SOURIL o 8 poROO? 050U eABNILO g
- BBl b 0 300 0)Qe6) 3 LOJUe) B M0 'saansal
P o9 UeD g ed Sopns o0 U3 O LR SensRy|
Fsne geiadg| - op e un e £ URSHq op e un ey J80) 500
oUal 508
0jolessp p el
A é..meaga_
- o R BOpAOSHRSY - oougesy| SRS
i = 0 KB SO3104 ELEETT R
_ e . el soggnd e SfEMRUAAS
I L SR 3 YR <
Fsnerey Jead0)  OLUBR B 4 ooy P el s ) henasoy 1§00
N ™ ¥ 1L © ~ ® Sl = ot 6 G 2. 2 75 8 8 3 & 8 § & &




(ol e ERa - (SRS, R ) IERRR - SR o5 SR o

MATRIZ PARA EVALUAR EL PLAN OPERATIVO

MUNICIFALIDAL DE™
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA

PLAN OPERATIVO ANUAL

2026

RECURSOS LEY 8114

e e ey

- omatvos,deme;or_a

(Grado de cumpimiento
e Metas celos

avanceae Ias metas de

|los objetivos de mejora/

Nimerotota de metes de
los objetivos ce mejora
progrmadas

INSTITUCIONALES

| Sumatoriade s % &

- [avance e las mefas de -
i fiosolyeuvosoperaivosf

Nunemtotai demelas de

[os Obfetvos operatives
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ANEXO 2.
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MUNICIPALIDAD DE GAR
ACTA DE SESION
24 DE SEPTIEMBRE, 2
1 ANEXO 3.
2
3 e Esffates'ca Prog 1 Prog2 _Prog3 __Prog4 | Total Asignado
4
5 €2594,680.277.86 €593,657.710.47 @743617 484.80 €0.00| €3,931,955473.13
€0.00 $255 843,203.49 @403 ,530,637.80 @0.00|  @659,373.841.29
6 @0.00]  €252.035,044.46 €0.00 €000 €252,035044.46
€0.00|  @1,026.435770.27 €0.00 €0.00| €1,026,435,770.27
; €0.00] @1475921.171.72 €0.00 @0.00| €1,475921171.72
3 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00{ €0.00
lnfraestrud:ura
9
€0.00 €41,000,000.00 @1,248795,544.00 @0.00| €1,289,795544.00
10 €0.00 20.00 €0.00 20.00 €0.00
€0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
€0.00 €0.00 €0.00 @0.00 €0.00
11 €0.00 €0.00 0.00 €0.00 20.00
€0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
12 €0.00 €0.00 €0.00 20.00 €0.00
@0.00 ©0.00 £0.00 €0.00 20.00
13 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
€0.00 €0.00 €0.00 €0.00 @0.00
14 @0.00 €0.00 €0.00 €0.00 @0.00
. €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00
@0.00 20.00 €0.00 ¢0.00 €0.00
16
: 7 €0.00 _ €0.00 20.00 @0.00 €0.00
17 | @2594680277.86 | @3644,892900.41] - $239594366660] 0. 84487
18 - : os
19
Area Estrategica Prog 1 ‘Progi2st B Prog 8- | 'Progd |l " imotal
20 Desarrollo i
21 !
29 : . ©0.00 ©0.00 €0.00 ©0.00 €0.00
De“arrollo
23 Econémico €0.00 €¢0.00 €0.00 €0.00 €0.00
Segurldad
umans: ©0.00 ©0.00 ©0.00 €0.00 ¢0.00
€0.00 €0.00 ‘€0.00 ©0.00 @0.00
i €0.00 €0.00 ©0.00 €0.00 @0.00
Serv1c1os pubhcos : i
o8l €0.00 ©0.00 ¢0.00 @0.00 ©0.00
Infraestructura_ :
©0.00 0.00
_@0.00]  ¢o.00[ s

_£0.00
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GARABITO
XTRAORDINARIA N° 057
| 2025.

INFORMACION PLURIANUAL 2026-2029

1. Complete la plantilla proporcionada y adjuntela en formato de hoja de calculo en el Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP).
2. Deje en blanco las celdas correspondientes a montos para cuentas de ingresos y gastos en las que no se incluya presupuesto. Lo mismo aplica para las celdas de la seccion "Extracto de la informacidn
plurianual de la institucién® que no requieran ser completadas.

Recordaterio: i . i R

1. En caso de improbacién o archivo sin trémite con efecto de improbacidn del presupuesto inicial, este documento deber ajustarse, ser conocido por el Jerarca y presentarse adjunto al primer presupuesto
extraordinario que se someta a aprobacion de la CGR.

2. La Informacién plurianual deberd presentarse actualizada en los presupuesto extraordinarios que afecten la proyeccion plurlanual que se someta a aprobacion de la CGR, la cual debe contar con el acuerdo
de conocimiento del Jerarca.

3. Para la elaboracién y andlisis de esta informacién, puede considerar la Guia orlentadora de apoya disponible en la pagina electronica de I3 CGR.

Nombre de la Institucién:

MUNICIPALIDAD DE GARABITO |

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES
Nombre de a parida

5738672130088 |17 672 645954,88 || 7982376 301,93 ||| 8261421 986,87

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 4 100 000 000,00 4193 771 323,47 4293 771323,47 4343 771323,47
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y
SERVICIOS 1048 290 000,00 1060 869 480,00 1073 599913,76 1086483112,73

1.1.4,0,00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y
TRANSACCIONES INTERNACIONALES

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 262 060 000,00 265 204 720,00 268 387 176,64 271 607 822,76
M.Z.1.0,00.00.0.0.000 CONTRIBUTIONES A LA SEGURIDAD

SOCIAL

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1494 545 850,00 1644 000 435,00 1808 400 478,50 1989 240 526,35
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 240 825 450,88 264 907 995,97 291 398 795,56 320538 675,12
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y

COMISOS

1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 241 000 000,00 243 892 000,000 246 818 704,00 249780 528,45

1.3.9.0.00.00.0.0,000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DELSECTOR
pUBUCO

1.4.2.0,00.00.0,0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PRIVADO

1.4.3.0,00,00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DELSECTOR
EXTERNO

R OS D APITA a8 79 34 00 23 0 B 797 08 & 345 636941.6

‘2.1.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FUOS

2.1.2.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES
2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias de comunicacién
2.2.2.0.00.00.0.0.000 Instalaciones

2.2.9.0.00.00.0.0.000 Otras obras de utilidad puablica
%.3.1.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL
SECTOR PUBLICO

3.3.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL
SECTOR PRIVADO

12.33.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL
SECTOR EXTERNO

3.3.4.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE INVERSIONES
FINANCIERAS

3.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL
SECTOR PUBLICO 1248 795 544,00 1311 235 321,20 1376 797 087,26 1445 636 941,62
3.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL :

SECTOR PRIVADO

12.2.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL
SECTOR EXTERNO

2.5.0.0.00.00.0,0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL
C1A 0

3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS
3.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE
PROVEEDORES

3.1.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES
3.2.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS
3.2.2.0.00.00.0.0.000 CTREDITO EXTERNO DE
PROVEEDORES

3.2.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES
EN EL EXTERIOR

3.3.1.0.00,00.0.0.000 Superavit libre
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superiavit especifico

3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emisién monetaria
TOTAL DE INGRESOS | |

ilEe3ssicsaaes ||| sessssizzseall93859173479,1911 1 9707 058 950,49
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO
9 U 1) & L » DDLU
Nombre de la partida 2026 2026 2027 2028
- ORRIE] D 05 3! Eo o 06 D 0% - 39 2 S 204 65 2
1.1.1 REMUNERACIONES 3990 991 688,01 4090 766 480,21 4193 035 642,22 4297 861 533,27
2 408 622 689,55

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2185287 111,41

2239919 289,20

2 350 000 000,00

1.2.1 Intereses Internos 32 332917,28

32332917,28

32332917,28

3233291728

1.2.2 Intereses Externos

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Pablico 790 347 413,53

1046 622 168,61

1090 343 710,33

1 130 872 365,40

1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 311 083 053,44

318 865 254,78

326 836 886,15

335 007 808,30

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo

oD 384 4648 850,00

2.1.1 Edificaciones

2.1.2 Vias de comunicacién

500 000 000,00

520 000 000,00

543 583 288,13

2.1.3 Obras urbanisticas

2.1.4 Instalaciones

2.1.5 Otras obras 71 039 850,00

275 000 000,00

296 871 775,14

341 402 541,41

2 2.1 Maquinaria y equipo 223 525 000,00

283 267 180,02

320 000 000,00

368 000 000,00

2.2.2 Terrenos

2.2.3 Edificios

2.2.4 Intangibles §9 900 000,00

150 000 000,00

187 500 000,00

206 250 000,00

2.2.5 Activos de valor

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Pablico

2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado

2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo
ACCIO

3.1 CONCESION DE PRESTAMOS

5 322 98

3.2 ADQUISICION DE VALORES

3.3.1 Amortizacién interna 18 722 985,53

19 022 985,53

19 322 985,53

19 622 985,53

3.3.2 Amortizacién externa

3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

ACIO PRESUPLUES

922 281 825,67

863 & 844

EXTRACTO DE LA INFORMACION PLURIANUAL DE LA INSTITUCION

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conocié

Acta Sesién Bxtracedinaria No. x-2026 del’ 24 setiembre del 2026

Jainformacion plurianual

"~ Informacion de Planificacién Institucional de medianoplazo___

bi docum: ificach .
Nombre de los entos de planificacion al cual Plan Anual Operativo y el Plan Estratégico Municipal y Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local

esta vinculada la informacion plurianual

Periodo de vigencia del documento de LTt ) Plan Anual Operafivo 2026, el Plan_Estratégloo Municipal

al cual ests vinculada la informacién plurianual S

2026-2030 {mediana plazo), Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local 2020-2030 (largo

TORAVANCTCATUPTRAT VO ZUZIU LT i) PIG{U]
PROGRAMA |

DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL,
Objetivo -3 .

Cumplir Plan Estratégico, 2 partir 2026

PROGRAMA I
SERVICIOS COMUNALES

Proponer una estrategia para sostenibilidad financiera institucional, continuando 2026

Disponer los recursos destinados al pago deuday transferencias de ley, 2026.

'"d'.':a' cadauno de los o’bji.etnrcs de "’5 planes de Desarrollar el plan de prevencion y atencién de las emergencias de Garabito, 2026
mediano plazo al cual estd vinculada la informacion [ZRSRSHIVIRIELLELE LT Lty condicién vulnerable habitantes del cantén, continuando 2026

plurianual

PROGRAMA I
INVERSIONES

Priorizar el Plan de Conservacidn, Desarrollo y Seguridad Vi
Automatizar 1a informacién en la gestion de los procesos enfocado en la sostenibllidad financiera
Brindar continuidad atencién al programa dela nifiez del Canton continuo a partir 2026

Impulsar una estrategia mercadeo Y comunicacion, proyectando a Garabito como un destin turistico, seguro,
Disefiar Plan Plurfanual Tecnologias Informacién, en varias Etapas las acclones de tres grandes temas: Ciberseguridad, otras normas COBIT 2019y

diagndstico del Goblerno Local Tecnoldgico, 3 partir del 2026.

Programar mantenimiento rutinario y paricdico, previendo emergencias cantonales, a partir 2026.

3l de los caminos de Garabito 2020-2026.
y la satisfaccion del ciudadano.

a partir del 2026

ciudadano (a) del Cantén.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

(ORIETIVO GENERAL: Desarrollar el PEM 2020-2026 alfinea
garantizando [a respuesta institucional planificada, para materializar los programas y proyectos qu

1. Designar desde la Alcaldia Municipal, la Comision de Planes g
2. Desarrollar un dlagndstico exhaustivo de la situacion actual mi
para la elaboracion de los objetivos, politicas, metas & Indicadores de
3, Desarrollar la metadologia y el formato parala elal

do con los requerimientos del PDM 2020-2030, esto en cumplimiento técnico -legal y
e impacte en una mejor calidad de vida del

uese enmrgaré de liderar, acompafiar y formular el PEM 2020-2026.
unicipal y de los requerimientos comu nales del PDM 2020-2030, esto como base
fos ejes estratéglcos del presente plan.

boracion del PEM, con el respaldo de la Guia de Construccion del PEM, avalada por &l Concejo

Municipal con &l PDM 2020-2030.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE GARABITO 2020-2030

DESARROLLO ECONOMICO

Gestionar estudios técnicos para determinar la mano obra calificada inclusiva para las empresas de la comunidad.

Fomentar Ja formacion y capacitaciin de la mano obra calificada inclusiva para las empresas de la comunidad,

Potenciar la ubicacion geografica privilegiada de [a comunidad. Promover [z atraceion de recursos e inversiones para el desarrallo de emprendimientos,
encadenamientos de los habitantes de la comunidad.

Promover la conformacidn y consolidacion de organizaciones sociales que facilite la distribucion equitativa de la iqueza en el Canton.

SOCIAL

Promover en |as instituciones del estado la necesidad real y la solucion efectiva de vivienda para los habitantes de 2 comunidad

Gestionar insfitucionalmente |a necesidad real inclusiva del establecimiento de una red de cuido para nifias, nifios y adultos mayores.

Forialecer las capacidades humanas de los habitantes inclusiva de la comunidad en el arte, cultura, misica y esculfura.

Desarrollar de los espatios publicos existentes y rescatables municipales para destinarios a la practica de la recreacion inclusiva de la comunidad,
Incrementar programas de atencidn integral de ks poblacion joven inclusiva en el Cantén.

SALUD
Gestionar institucionalmente ampliacion de especialidades médicas para el funcionamiento integral e inclusivo de los centros de atencion comunitanio.
Promover |a necesidad de infraestructura de salud primaria en ofros pablados del Canton.

EDUCACION
Promover el mejoramiento de fa educacidn y formacidn en otros niveles educativos inclusiva para las personas de la comunidad.
Propiciar ef mejoramiento de la infraestructura educafiva para la adecuada capacitacion inclusiva de las personas de la comunidad.

CULTURA, ARTE y DEPORTE
Articular insfitucionalmente programas enfocados en el arte, lectura, culura, esculfura y deporle inclusiva para la comunidad.
Gestionar institucionalmente el desarrollo de infraestructura para la practica inclusiva del Arte, lectura, Cultura, Escultura y Deporte.

Propiclar el acondicionamiento de la infraestructura de Seguridad Publica en las comunidades. Establecer allanzas institucionales para garantizarse la
seguridad en todos los dmbitos de la vida humana en el Canton.

GESTION DE AMBIENTE y ORD. TERRITCRIAL

Implementar los instrumentos de planificacion territorial sastenible del Cantén.

Desarrollar programas de rescate, proteccian y uso sostenible los recursos naturales del Cantén. Fortalecer el programa de reciclaje de los residuos
solidos en el Canton. Establecer las dreas restringidas de desarrollo del Canton.

INFRAESTRUCTURA

Gestionar la actualizacion de la red vial cantonal.

Establecer las prioridades del mantenimiento peridico y rutinario del Cantén,
Desarrollar proyectos viales de interconectividad y accesibles del Cantén,
Disefiar la construccidn, supervision de obra piblica sostenible en el Cantén.

SERVICIOS PUBLICOS
Promover institucionalmente la ampliacidn, potencial del servicio de telecomunicaciones para las comunidades. Gestionar Institucionalmente el
mejoramiento del servicio de transporte plblico para las comunidades.

DESARROLLO INSTITUCIONAL
Implementar la participacion ciudadana en la toma de decisiones municipales.

Gestionar la articulacion entre las instituciones del estado y Ia Municipalidad en el desarrollo comunal Mejoramiento de la Planificacion Estratégica
para la ejecucion de acciones a través de proyectos especificos en las comunidades.

Establecer el mecanismo de la rendicion de cuentas como herramienta de transparencia en la funcion municipal Fortalecer el mecanismo
democrdtico de gobernanza en las municipalidades

: \. | Anslisis de las proyecciones de ingresosy gastt
Analizar el 80% de los ingresos mds significativos en
términos cuantitativos dentro del presupuesto
-El analisis de los ingresos nuevos y de -
financiamiento se deben registrar en los siguientes
apartados-

Observaciones
adicionales en caso
de ser necesario

Supuestos Técnicos utilizados para las proyectionesde  Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad
ingresos del ingreso

Para la estimacién del afio 2026, se toman en cuenta las proyecclones|,
que aportan los departamentos Involucrados Este monto se compara
con los montos en ingresos reales de los Gltimos tres afios mas una
comparacion de los ingresos a agosto del presente afio. Tomanda en
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD  [consideracion los minimos cuadrados para los sigulentes afios.

Otro elemento importante a considerar es el trabajo que se debe
realizar en las campaias de declaracidn de los habitantes ya que
muchas de las existentes tienen base imponible muy bajas y puedan
estos incrementar los recursos.

Los riegos asoclados a este elemento seria que los
contribuyentes dejaran de pagar los Impuestos, por
algin factor, que les impidiera horrar sus deudas. La
municipalidad tendria que identificar los rubros de
gastos que puedan ser rebajados pero que permitan
el funcionamiento de la Municipalidad.
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1,13000.00.00.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y
SERVICIOS

4o, 5 toman en cuenta s proyeeciones que aportan s
departamentas involucrados Este manto se compara con los montos
eningresos reales de osifimes tes fos s na comparacion de
o ingresos a agosto Gel pesente &, sicomi con los minimos
cuadragos, E drea de construcciones hace unaestimcion delos
permisos que tiene lafechay e podian estar prael atroafo.
Construccign s muy variadoy depende dea establdad ena
econdmica del pai, Por ell, s esimo para  proyecrion de este
elemento el 1B de 1,25 anual de gual forma aplica al tema de
patentes

Para el céleulo del aio 2028,  estimacidn d s ingesos del presente

Flriego esno recibirlos ngresos de construciones
como se ha lanteadoy redunde esta situacion én
fener que revisar los egresos que vayan a50ciadoa

presupuestar emos tratado de que este brona
financie por ejemplo saarios, sno que aspectas e
gastos Que podan eventuamente dearse de
realizar, Otro aspecto considerr yfuera e
cuglqier posibidad de controlar, & stuaciones
similares 3[a Pandemia sufida en e pasado

los mismos, para isminuir e gasto, Almamento de

135 constructiones en
Garabito,
disminuyeron por
efectos pandemia, no
obstante han tenido un
incremento
importante &l menos
e nuestra z0nano
53lo de condominios
horizontales sino
verticales.

1,19/0,00.00.00:000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS

Al igulquetodoslosingresos, cilo a0 205, et

que aportan os departamentos nvolcrados Este montose compar
con s montos en ngress relesdelos Ctimos tres afos mas una

la proyecion de estos ingresos

delos ngresos del presente a5 tomanen uentala proyecciones

comparaion delos ingesos a agosto del presente il asicomo o
los minimos cuadrados, S considro & mismo concepto del B pare

Estengreso aunque en términos genereles o s
muyimportant es necesario para cubir erto
| Tubos. Es muy estable depende del servici que
recurso, tendriamos que como en todoslos casos,
teneridentificados los gastos para recortartos

brinda & Municpalidad. Si no contéramos con ese

1310000000000 VENTADE BIENES Y SERVICOS

Enla Municipalidad contamos ¢on Un sistema de ngresos, que ncs
permite verficar, i cantidad de usuarios o contribuyentes que

a5 como de aseo de vias y cementerios, En cada una de ells, hay

regamentos que abiitan 2 forma del cobro sicomo ¢l monto. £l
drea ambient) proyecta s ngrescs del afo 2026, con bese enlas
e Uridades habitacionales, que on os elementos de mas il

cas0s, a5 coma a comparacin con s minimos cuadrados para

de los mismos, ; : fn
relacidn a estos ingresos s tarifas de Ios mismos 10 se han
actualzado desde el afo 2012, Pero iestamas trabando conel
IFAM el actualzacin de s tarfes,indusive considerando
diferenciaciom entrefas tarifas da s unidades habitacionales. e
estima unincremento en as tarfas de al menos un 10% en forma

& Qe 197%.

enemas en ls diferentes dlases del senvico de recoleecion de basura,

reconocimiento que s posee. Para el afo 2026 estimacion sehizo
con hage en os servicios que se obtuvieron delsstema, en todos los

eterminar que 00 A0S salgamos enfom exponenqal enél caletlo

muy conservadors,ya quef nflecion acurulade desde el afio 2012

qQue e tengan propusstas por partedelos
contribuyentes,por s aumentos en el costo de

las tarias y el no cobro, Esta stuacidn vendria

podria disminuir f servico.

Risg que s puedetener con eta estimacidn s

senicio y que de como resutado en no aumento de

La municipaidad
achualmente cbfiene os
ingresos por medios
elecirdnicos, y estamos
en a disposicion de
habiltar algunos ofros
para Que seamas
acoesble
contibuyente interno 0
extermo a que pueda
Dagar SUs Senicios
(Ofro aspecto que se ha
estado considerando

afectar desde uegola proyecrion de os ngresos, por|poras nuevas
o que tendriaque evisars s rubros s cules s auordadeses oler &

que ¢ senvico de
recolegeidn de basura lo
redlice [a misma
municipalidad ya que
ctiando se tercerizo, no
se confemplo e rasiado
de funcionarios a oras
areas 0 bien el andlisis

de e el
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municga, preccgada
Bésicamente s la transferencia que provene delaleyS1ld4Leyde |Elriegoinminente &s que ol Goblerno dejarade oo aersion bacialos
Simpificacion Triutaria Su estimacion depende del Gohiemasy delosrealizar s transferencias por este conceptoloque - Jconrbuyenles, esaen

2.4:1,0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL
SECTOR PUBLICO

Analizar e 80% de los gastos mas significativos en

ingresos que tengan, fa que con basea 2 actualizacin del Inventario
dea Red vial cantonal no se podrd estimar, hasta tanto notengamos |25
ol estudio. Por ello e aumento sz estima en o que cece afio con aio
ques deun 3%

términos cuantitativos dentro del presupuesto a Supesos T i fos aralas proyecones de gt

nivel de subpartida del Casifcador Econdmico del

Gasto

1.1.1 REMUNERACIONES

Para ! afo 2026, Adminisracion Muniipales achal, desde su ingreso
en majo def afio 2024 fomo a decision derescindr as personas
contatadas e plazas inerinas, on adsposiin de disminuir ' plaila
muricipl, enraren un eriodo de andiss de aestucura yrelantear in
procesoderesuchraci. &  fechaseest en el estuo, peo st
stuacion dio un efecto posivo en el pago de remuneraciones e
disminuyeron de n afiocon oo, a pesar de e en a nueva relacion de
puesto Gl aio 2028, sencuyeron s anuaidades e s defaronde
pertir desde 2021y que reciniement seresuehel accion de
inconsttcionafidad bio e expediete udiial N 19-002620-0007-CO de
laSala Sequnda. Etaresoucin ue a avorde s Convenciones
Colechivas,indicando que o conecto en st ¢aso s a apican del
48 Para o siuietes s e projecridn s estalecen s supuesto
det i 2027y siguienes, lomado enconsideracion 2 Inflacicn esperade
5% 3l cirre el il 2026 y un crecimiento econdmice: 3 3% sequnel
Banco entral, Esta proyecitn representa un 2.5%

nos raeria fa problemética de como cubrr fos gastos

ociados alos mismo. Habria que hacer un andliss

Acciones necesarias en el largo plazo para

asegurar la sostenibilidad de los gastos

Las autoridades municipales han empezadoa tener
politca de reordenar |2 Municpalidad. Por el se
dejaron congeladas 32 plazas lo que provoco

movimientos por parte del area de Talento Humano
que identifique no solo as cargas detrabajo sino
también el ivel de puestos requeridos

Una evaluacion
pshatégia de estas

dlos gastos posiblesa disminuir yajusar s ansforencias para poder

Cuentas. nierrlamayor pareen
projecopeel
comunidad.

Observaciones
adicionales en caso
de ser necesario

i : Las plazas interinas no
disminucian en fa planilladel ario 2025 con respecto pl .
. : estin asignadas, se
a1 2026 &n un 11% menos a pesar del ajuste de e
salari del aumento del 2,475 aprobado por el Ji U
g - las mismas, luego de
Concejo Municipal desde elario 2022 No :
: f estudios consensuados
incrementar mas  planilla hasta tanto no se cuente ;
A . . de parte del Area de
con los estudios de necesidades de tiempos y
Talento Humano

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Para a estimacion del afio 2028, se hizo un anliss e fos rubros de
este o,y se han tratado de mantener os mismas, st rubro
hasicamente considera la operatividad de la Municipalidad. Para este
a0 e supone estabilzar ¢l monto en s 2,5 milonesya prtir e
alise hizo un cecimiento o estimacion para lossiguientes afos, un
aumento de 2,5% por costo de vida. que se explico €n
Remuneradones

Propiciar procesos lcatonos con mayor prbcpacion
Para QUe S€an peeics mas ustos. Al serprocesas
itatorios pordemanda, no se requiere maniener
inventarios en stock ats, sno bésicos que impidan ¢
desperdico  necesidad de esablcer mas conrles.
En el caso de miscelaneas, sermas estictos enel

perd i hacer cambios en que s producios ofecidos

conrol gl gastos de papel higiénico 0 senilles yotes,

sean amigatles con el ambiente.
Este gastoesta estrechamente reacionado con osngresas,de tal B g_asto e e o2l ieyes '
forma qua enla megida que crece el porcentaje a aplicar siempre d oS e g s I e
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector PUblico R ™ municipales, para ue sbvevtian oras msfucioes de
menos alafecha es del 11,55%. Porlotanto enesamisma medida |, .
il (otiero, De esa foma en fa medida que aumentan s
ingresas ¢nesa medida aumenan s ranserencis
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Cada uno de kos
proyectos, sera analizado
por ¢l Ingeniero de:
Infraestruchura en

Cumplir con el PEM y el Plan de Desarrolio para los  |conjunto con fa Junta Vidl,
La administracion Municipal, en este afic 2025, ha realizado un proyectos identificados como necesarios para el para determinar su
inventario de la cantidad de calles y caminos 2 intervenir, desarrollo del canton. Mantener un control de la|requieren estudios para
. S considerando también puentes y pasos peatonales, alcantarillados, liquidez de las transferencias del gobiemo por este determinar su viabilidad,
2.1.2 Vias de comunicacion cordén de cafio. Por ello, plantea la posibilidad de un aéditode10  [concepto para poder cancelar los proyectos 3 tlempo.[asi como los
mil millones que & permita realizar todos estos proyectos. £l listado |Tener control de fas licitaciones que se realicen para PresUpUESIos NECesancs
de los proyecto se adjunta af documento presupuestario que estén en tiempo y forma y sea eficaces y se para poder ejecutar los
puedan realizar los proyectos |recurses adecuadamente.

Estos calculos son

realizados por el

ingenlero responsable del

SIOP y firmados.

Los equipos con que s&
£l cambio del equipo municipal siendo este vehiculos normales para el ﬁrﬁiﬁﬁ?ﬂ
funcionamiento de la Municipalidad come también el llamado equipo 4 e traliabiade:
Maquinaria amarilla, asi como los recolectores de basura ylos A X s

4 2 4 La maquinaria se hace obsoletay debe renovarse. L3 finisher maquinaria
camiones de transferancias, mantenimiento y Aseo de\Vias. Todala il
e i ; - municipalidad debe establecer un programa de para asfaltar, hace un
e e o p?co ST de acEJerdo a,b’ pcslbllll it renovacidn y deshacerse de los equipos que no kilometro en casi una
presupuestarias de la municipalidad se iran cambiando. Esta
i oo i : requiera semana, el equipo es
consideracién se hace tomado en cuenta el plan quinquenal asi como ol Se s
ol inventario vial que establece el estado de las calles y las futuras e
inversiones en maquma.na que son requeridos e ki
hagan en horas.

Proyecciones de ingresos nuevos para la institucion frard e ; ! R . Observaciones
{En caso de no contar con este tipo de ingreso en Supuestos'l'r A d;s;amlasproy de espammmag;rinn;gdedispombﬂidad adicionales en caso
ninguno de los periodos indicar "No aplica”) ngr :

noaplica

de ser necesario

Anilisis de resultados de Financiamiento intemo o

externo / Utilizacion del Superdvit / parala e s . PR . Observaciones
institucién (En caso de no contar con este tipo de -~ Argumentos utizados i P "“5“"9";”.*""?““ adicionales en caso
ingreso en ninguno de los periodos indicar "No : o e
aplica”) :
no aplica noaplica noaplica no aplica

Version actualizada o julio de 2025 : ; S

ANA SOFIA SCHMIDT | Firmadodigitalmanta por ANA

P SOFIA SCHMIDT QUESADA (FIRMA
QUESADA (FIRMA} Fecha: 10110914?23454 Eas'wl

de ser necesario

Licda. ANA Sefia Schmidt Quesada Francisco Gonzdlez Madrigal
Coordinadora de Servicios Financieros Alcalde Municipal

SERWVICIOS FINANCIEROS

SEF-165-2025-ASSC

viabilidad Financiera Presupuestarica
(Ajustado de acuerds Sesidn Extraordinaria No.56 celebrada <=1 18
. de setiembre del 2025)

1. Justificacidén Teaonica del Gasto

El componenta de OO r <G CioMnNes  SoOMmaespromnade o as obligaciornes salariales
el  personal errnanentae Yy tarmporasl de ko rMunnicipalichad dae SGaraloitao.
Necesarkas pora lao continuidoad de los servicios rmunicipales esenciales.

Porca <l ejercicico SO rTnico 2026, O pesar e gue se astdan recomoCiaemddo
imcentivos solariales. e hao Aisrminuidoe el nivel de gasto e tErrmimnos absolutos
con respecte al afio 2025, Todo ele, w=rn curnplimiiento de las dizposiciones de
comtamncidn del gasto v sosteniilidad fiscol.

Sorvicios Especiales

Erm arl rarce der la formulacidcn el prasupuesta ordinarico 20246, se achkora qQue (1 E= 2
plazcas bajo ey rmocdalicdad <do e vicioz especicales o - AR T O juzt*‘ic.c:ci-&n
individoalizadc. en virtkod de sw roturaleza termproral, anual y o Ppermocanaerite .

Estas polarncas se oradn oom el propositao der atender Nnecesidades e x alaacaldica
munikcipal en ajerciciko Que o dentro e on perrodo Fisceal el 20246, Ssin gerarar
cormpeornisos  kalboralkaes Pperrmanentes para o institucidn. Swu  INnchusicon  en P21
resupuesto respomndde a o establacicdo @n el articwlo 127 del Codigo Municipal.
qQuer perrmiEten s —omtratacidcan sim nercasidad de ooOncurss i —reccicar formal de

Plaxz< permrmanente.
Dacdo qgue estas plazos o irmmplican wmnce relcacidr lakb-coral indaefinicdda ni Qenaerars

dorechos odguinidos s wallida el prociocddo Proesupuestoarico. SO incorpom;ién =er
realiza conforrnme a a planificacidSr operativa carnual vy derntro de o= lirmites
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autorizados por la normativa vigente. sin requerir una justificacion técnica
individual por cada puesto.

Para el periodo 20246, inicialmente el alcalde zolicite 7 plazas de =zervicios
especiales,. no obstante, el Concejo Municipal en Sesidn Exiraordinario No. 54
celebrada el 18 de zetiembre, acordd la creacidn de zolo 2 plazas de servicios
especiales con nivel profesional de PMIT.

Avmento en incenfivos salariales

En el marco de la formulacian pPresupuestaria. se incorpora el ajuste zalarial del
2.47% comespondiente al anc 2021. el cual fue incorporado tfoda vez que el
drea de Gestion Juridica. emitic el criterio GJ-395-2025-DNS del 02 de junio del
2025 v fue aprobada por el Concejo Municipal en Sesidn Extraordinaria N°.56.
celebrada por el Concejo Municipal de Garabito el 18 de setiermbre del 2025 v
comunicada con oficio S.G.477-2025. Adjunta a este documento.

Este agjuste responde a la politica de compensacion salarial aprobada para
esta Municipalidad vy tiene como objetivo preservar el poder adquisitive del
Personal municipal ante el incremento del costo ce vida. por tanto. responde al
incremente del arfic 2021 del indice de Precios ol Consumir (IPC) v en
concordancia con la Convencion Colectiva municipal.

Adicionalmente. se contempla el avmento del 4% por conceplto de

anvalidades, conforme a lo en Ia Sggfgﬁgig Res N°. 2025 008201 del 17 de
marzo del 2025 se resvelve la occidn  de inconstitucionalidad bajo el

expediente judicial N 12-0028620-0007-CCO de la Sala Segunda v  en
concordancia con la Convencidon Colectiva de esta Municipalidad.

Este porcentaje comresponde al reconocimiento por antigGedad y constituye un
derecho adquirido que debe honrarse Yy evitar asi mayores gastos en el
presupuesto municipal. en respuesta de denuncias judiciales v pagos de
horarios. intfereses e indexaciones. gastos adicionales que se acarrearian si no
se hace efectivo este derecho.

AmMbos  incrementos se encueniran debidamente justificados en oficio

presentado por Talento Humano., GTH-547-2025-KAR del 27 de agosto del 2025,
El financiamiento es con recursos ordinarios Y se austan a los limites
establecidos por la regla fiscal Y las normas teonicas presupuestarias vigentes.
Su inclusidon en el presupuesto 20268 No representa un aumento en la planilla en
terminos reales. sino <l cumplimiento de obligaciones legales vy contractuales
Previaomente adquiridas.

2. 2 Andlisiz de Sostenibilidad Financiera

El gasto en remuneraciones se encuentra financiado con ingresos cormrmientes
ordinarios. principalmente provenientes de Trbutos Mmunicipales. La estabilidad
en el monto asignado garantiza que nNno se compromete el equilibrio
pPresupuestano ni se infringe la regla fiscal establecida en 1a Ley 9635,

3. Evaluacidn del Financiamiente

No se requiere financiamiento exdernoe ni endeuvudamiento para cubrir este
gasto. H 100% del componente de remuneraciones serd cubierto con recursos
pPropios. lo cual refuerza la sostenibilidad del presupuesto.

4. Proyeccidn de Ingrezos Egreszo=z

Lo proyecacdon de los ingresos para 20268 aumento en alrededor Ios 700 millones
de colones. segdn la siguiente explicacidn:

ANO 2025 20246
INGRESOS TOTALES
ESTIMADOS EN 8 221 949 943.53 8 &35 516 844.88
PRESUPUESTO

Para determinar <l ingreso neto estimado real en t&rminos absolutos hay que
depurarios de la siguiente formar
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INGRESOS NETOS ANO 2025

l Ingresos ftotales 2025 8 221 949 943,55

Menos: Préstamo del - J 205 175 938.25

IFAM que Nno se dieron
INGRESOS NETOS 2025 7 916 774 005,28

INGRESOS NETOS ANO 20246

CALCULO DE AUMENTO EN INGRESOS MUNICIPALES

7 916 774 C0O5.28

INGRESOS NETOS 2025

INGRESOS NETOS 2026 8 635 516 844,88

De esta forma se puede deterrriihcr que los INngresos proyectados para el afo

2026 aumentan en un 8.32%

5 Impacto Presupuestario
B8 gasto en remuneraciones para el proximo afno 2026, disminuyo con relacion
al afico 2025, en términos relativos en un -3_A47%. lo que significa que el monto en

salarios para el afoc 2024 disminuy<S.

- DOre e - P R - - - J » i -
= - L) L) - -le = -
O-REMUNERACIONES 4 134 582 893,07 3 990 991 688.01 -3,47%
0.01 :
REMUNERACIONES 3
BASICAS 2173 898 241,10 1 834 318 847.10 -15,62%
0.01.01. Sueldos - ;
para Cargos Fijos 1 930 232 584.42 1 708 402 0946.64 -11.49%
0.03.01 Retribucion Ey
por Afios Servidos 487 275 824,10 &9 812 893.8% 43,62%

Esa disminucién se debe a las 32 plazas congeladas (congeladas = no tienen
contenido presupuestario para el afio _20:26), que se mantiene de esta forma para el

arfo 2026.

No obstante. si se hubieran mantenido el total de plazas los aumentos en los
incentivos salariales, estos representarian 300 millones de colones, los cuales se
habran cubierfo con los iﬂgresds que aumentaron y por tanto hubieran sido
sostenibles . en el tiempo. Estos 300 millones significan un 7.26% del rubo de

remuneraciones.
n el presupuesto con relacion al 2025 es de un

os representa un 7.26% del total de salarios sin
congeladas no hay aumento en el gasto.

Recordemos que el aumento e
8.32% y el aumento de los incentiv
congelar las plazas. Con las plazas

6. Cumplimiento del Bloque de Legalidad

La formulacién del presupuesto cumple con las Normas Técnicas de
Presupuesto PUblico (Resolucién R-DC-1 17-2022). 1a Ley de FQrTclecimienTo de
las Finanzas PUblicas y el Codigo Municipal. No se incurre en incrementos que

contravengan la normativa vigente. .

7. Anadlisis de Riesgos Financieros

El principal riesgo identificado €s la posible presion inflacionaria © cambios
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producto de problemdticas vividas con el COVID, o disposiciones legales
futuras, fuera del eontrol Municipal. En este caso, si las financzas estan
confroladas por la institucion, difiamos que el riego es bajo.

RESUMEN:

Q)

b)

d)

La administracion municipal Gonzdlez- Madrigal estd revisando la estructura
municipal para determinar focos en la contencién del gasto siempre con la
meta de brindar servicios de excelencia y no a la corrupcion.

Para el ano 2026 se estan considerando las 2 plazas por servicios especiales
que estan debidamente financiadas en el presupuesto 2026

La viabiidad financiera de estas plazas que a pesar de que su
presupuestacion es anual, si estén consideradas en la proyeccion plurianual
en donde se consideran incremento en los ingresos.

Desde el punto de vista Técnico, se considera viable el componente de
remuneraciones del presupuesto ordinario 2026, dado que no presenta
aumenfos en términos absolutos y se encuentra debidamente financiado
con ingresos Municipales, para el afio 2026 y futuros periodos, debido al
incremento de los ingresos en un 8.32%

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE ESTA JUSTIFICACION

ANA SOFIA SCHMIDT Firmado digitalmente por ANA

SOFIA SCHMIDT QUESADA (FIRMA)

QUESADA (FIRMA)  Focha: 2025.09.24 1151100600
Licda. Ana Sofia Schmidf Quesadad
Coordinadora Financiera a.i.

El Sr. Néstor Edgar Mata Rodriguez — Presidente del Concejo, - manifiesta: Ok, entonces, si no hay mas,

si no hay mas asuntos que tratar, entonces, aja, estamos, ;verdad? Al ser las siete y dieciséis. Ok, al ser

las siete y dieciséis, se cierra la sesion. Ok.

AL SER LAS DIECINUEVE HORAS CON DIECISEIS MINUTOS

FINALIZA LA SESION.

LIC. NESTOR MATA RODRIGUEZ LIC. XINIA ESPINOZA MORALES

Presidente en Ejercicio . Secretaria del Concejo
SR. FRANCISCO GONZALEZ MADRIGAL

...................................... u.l Alcalde Municipal wu.l. .........................cccoiiiinl
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